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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de MayagOez

JUNTA ADMINISTRATIVA

DE LA REUNION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL
JUEVES, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2005

Presentes:

Ora. Mildred Chaparro, Rectora Interina
y Presidente Int. de la Junta Administrativa

Prof. Eva Zoe Quinones, Decana
Colegio de Administracion de Empresas

Dr. Andres Calderon, Decano Interino
Colegio de Ingenierfa

Dr. Noel Artiles, Representante
del Senado Academico

Dr. Victor Siberio Torres
Decano de Estudiantes

Ora. Marisol Vera, Representante
del Senado Academico

Dr. Moises Orengo Aviles, Decano
Colegio de Artes y Ciencias

Sr. Jose Cardona

Representante Estudiantil

Dr. John Fernandez Van Cleve, Decano y Director
Colegio de Ciencias Agrfcolas

Invitados:

Sra. Carmen 1. Padovani, Directora
Oficina de Presupuesto

Dr. Julio Quintana
Representante Alterno

Excusado:

Lcdo. Antonio Garcia Padilla, Presidente
Universidad de Puerto Rico

Dr. Jorge I. Velez Arocho, Rector

Prof. Wilma Santiago Gabrielini
Decana de Administracion

Secretaria: Asistente:

Sra. Joanne R. Savino Sra. Liz J. Rivera Valentin
Sra. Nilda E. Perez

Se reune la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayaguez, en la fecha
arriba indicada, previa convocatoria del Rector, Dr. Jorge Ivan Velez Arocho, quien preside. La
Secretaria pasa lista y constata el quorum con la presencia de nueve miembros de la Junta
segun consta de la lista que antecede. La reunion comienza alas dos y veinticinco minutos de
la tarde en Celis 116.
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Convocatoria Numero 05-06-05

Reunion extraordinaria del jueves, 29 de septiembre de 2005

Junta Administrativa

La Prof. Eva Zoe Quinones, Decana del Colegio de Administraci6n de Empresas y
Presidenta del Comite Ad Hoc que tiene la encomienda de generar las gufas para recopilar 105
datos para lIevar a cabo la evaluaci6n del desempeno del Rector, recoger el insumo de 105
miembros de la Junta y someter el correspondiente informe, present6 un borrador de un
formulario para cumplir con la peticion. Con la participacion activa de 105miembros de la Junta,
se dio lectura a cada uno de 105criterios establecidos en el instrumento de evaluaci6n y se
hicieron recomendaciones que fueron incorporadas como enmiendas al borrador presentado.
Finalizada la discusi6n se aprobo el formulario con la encomienda de que la Sra. Joanne R.
Savino, Secretaria de la Junta, certifique el documento y que una vez certificado, se envfe a 105
miembros de la Junta por correo electr6nico para que 10 cumplimenten y sometan a la
Secretarfa en sobres sellados antes del jueves, 6 de octubre de 2005. Se da la encomienda al
Dr. Julio Quintana, Representante Alterno y Asesor del Comite, para que realice el analisis
estadistico

Recibo dicho analisis en la Secretarfa, se sometera a la consideraci6n de 105miembros
de la Junta, en una reunion extraordinaria que sera presidida nuevamente por la doctora
Chaparro, para su consideracion y posterior aprobaci6n. EI formulario aprobado es el
siguiente:

Instrumento para la Evaluaci6n del Desempeiio del Rector

Nombre del Rector:

Periodo de la Evaluaci6n: desde,
Fecha de la Evaluaci6n:

hasta

Instrucciones: Haga una marca de cotejo ('>/) en la columna que mejor describa el nivel de
ejecucion del Rector en cada cualidad 0 criterio. Utilice la parte IX del
documento para escribir sus comentarios y sugerencias.

Peso: Para cada pregunta indique el peso que Ie asignara a cada una de
acuerdo a la siguiente escala: 3 - Extremadamente importante

2 - Muy Importante
1 - Importante

2

Notengo
Totalmente De En Totalmenteen elementos

Peso CualidadesyCriterios deacuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo dejuicio
4 3 2 1

I. PLANIFICACIONINSTITUCIONAL

1. Articulounavisionparael Recintoen armoniacon la agendade la
Universidad.

2, Tieneun plande trabajooperacionalparael Recinto.

3. Su plande trabajoes del conocimientode lacomunidaduniversitaria.

4, Su plande trabajorespondea la MisionInstitucionaly al Plan
EstrateQico.

5, Daseguimientoal progresodel Plande Trabajoyel PlanEstrategico,

6. Identificalas necesidadesfuturasy desarrollaplanesa cortoy largo
plazo,

7, Establecepoliticasy procedimientospresupuestariosconformealas
prioridades.

8. Ofreceapoyoadministrativoalas gestionesde planificaci6n.
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9. Cumpleconlasfechasestablecidasensuplandetrabajo.

II.GESTIONADMINISTRATIVA
10.Promuevelarevisiony actualizaciondelasnormasy reglamentos

institucionales.
11.Promuevelasimplificaciondelosprocesos.

12.Promueveelquesereconozcanlasresponsabilidadesgerencialesy
academicasdelosdepartamentosy facultades.

13.Seaseguraquesuequipoadministrativocumplaconsus
responsabilidadesgerencialesy academicas.

14.Promueveelreclutamientoy laretenciondelafacultaddelasmas
altascualificaciones.

15.Reclutay retieneunequipoadministrativoefectivo.

16.Haceusoefectivoy eficientedelosrecursosfinancieros.

17.Promuevela recaudaciondefondosextemos.

18.Esefectivoenla recaudaciondefondosextemos.

19.Promuevediversaspracticasdemantenimiento,cuidoy esteticade
losespaciosuniversitariosabiertosy construidos.

20.Promueveelusoefectivodelatecnologiaenlosprocesos
administrativos.

III.GESTIONACADEMICA
21.Demuestraconocimientodelosprogramasy lasnormasacademicas.

22.Propiciaelusoadecuadodelosdatosinstitucionalesparamejorarlos
proQramas,losprocesosy losservicios.

23.Promuevelacreaciony revisiondelosprogramasacademicosde
acuerdoalastendenciasmodernase innovadoras.

24.Estimulalacalidady laexcelenciaenlosprocesosdeenseiianza.

25.Estimulalacalidady laexcelenciaenlosprocesosdeinvestigacion,
divulgaciony laborcreativa.

26.Apoyaunainfraestructuracompetitivaparalaenseiianza,la
investigacion,ladivulgacion,y laborcreativa.

27.Desarrollay mantieneprocesossistematicosparamantenerlas
acreditacionesexistentes.

28.Promueveprocesossistematicosparalograrnuevasacreditaciones
debeneficioinstitucional.

29.Promuevelasoportunidadesacademicasinternacionales.

IV.LlDERAZGO
30.Promueveunambientedetrabajodondesefomentanlasrelaciones

humanasefectivasy armoniosas.
31.Promueveeltrabajoenequipo.

32.Esefectivoensucomunicacionconlacomunidaduniversitaria.

33.Atiendeefectivamentelasdudasy reclamosdelosempleados.

34.PromueveladefensadelaautonomiadelRecinto.

35.Esunafuentedemotivacione inspiracionenelRecinto.

V.TOMADEDECISIONESYSOLUCIONDEPROBLEMAS
36.Identificay analizalosasuntoscriticosdelRecinto.
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37.Estableceprioridadesdeformaefectiva.

38.Comunicaefectivamentelasprioridades.

39.Estimulalaparticipacionenlatomadedecisiones.

40.Consideralasopinionesdelaspersonas0gruposconcernidos0
afectadosaltomarunadecision.

41.Tomadecisionesponderadas.

42.Fundamentasusdecisionesenresultadosdeavaluo.

43.Comunicaconclaridady precisionlasdecisiones.

44.FomentaunclimaderespetoenelRecinto.

45.Superalosobstaculosconcreatividad.

VI.RELACIONESEXTERNAS
46.RepresentadeformaexcelentealRecintoenactividadesoficiales.

47.RepresentaefectivamentealRecintoantelosorganismos
universitarios.

48.PromueveiniciativasconotrasunidadesdelSistema.

49.Promueveiniciativasconelsectorpublicoy privado.

50.Fortalecelasrelacionesconentidadesy agenciasacreditadoras.

51.Reconocelaresponsabilidaddeservicioconlacomunidad.

52.Promuevelacelebraciondeactividadessocialesyculturalesparael
beneficiodelacomunidad.

53.Fomentaelserviciopublicoy la responsabilidadsocialmediante
iniciativasacademicas,talescomo:intemadosy practicasenla
comunidad,entreotras.

54.Mantienelineasabiertasdecomunicacionconex-alumnosy amigos
delRecinto.

55.Oivulgaloslogrosdela InstitucionfueradelRecinto.

56.ProyectaconexcelencialaimagendelRecinto.

VII.DESARROLLOPROFESIONAL
57.Propiciay estimulaeldesarrolloprofesionaldelpersonaldocente.

58.Propiciay estimulaeldesarrolloprofesionaldelpersonalnodocente.

59.Seaseguradelcumplimientodelaspoliticasdedesarrollo
profesionaldelRecinto.

VIII.ESTUDIANTADO
60.Seaseguradelcumplimientodelasnormasdeadmision,trasladoy

transferenciadeestudiantesalRecinto.
61.Oesarrollay promueveestrategiasparaatraera losmejores

estudiantesdenuevoingresoalRecinto.
62.Promueveeldesarrollodeestrategiaspararetenera losestudiantes

hastaquecompletensugrado.
63.Promueveeldesarrollodeestrategiasparafomentarlaexcelencia

academicaenlosestudiantes.

64.Mantieneunaofertaacademicaquesatisfacelademanday optimiza
lautilizacionde105recursos.
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IX. Comentarios y sugerencias: Si sus comentarios se refieren a una cualidad 0 criterio del
documento de evaluaci6n, indique el mismo en la primera
columna.

Cubierta la agenda, se ciausura la sesi6n alas cinco y seis minutos de la tarde.

POR TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO

:Joanii&.~
Secretaria

JR
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65.Seaseguraquelosserviciosa losestudiantilesseandecalidady
excelencia.

66.Promueveelofrecimientodeserviciosestudiantilesdurantetodoel
horariolectivo.

67.Promueveelofrecimientodeserviciosestudiantilesfueradelhorario
lectivo.

68.Asignasuficientesrecursosparamantenery mejorarlacalidaddelos
serviciosestudiantiles.

69.Promuevelacelebraci6ndeactividadessocialesy culturalesdentro
delRecintoparaeldisfrutedelestudiantado.

70.Asignasuficientesrecursosparalacelebraci6ndeactividades
socialesy culturalesdentrodelRecintoparaeldisfrutedel
estudiantado.

71.Promuevelosintercambiosestudiantiles.

72.ApoyalasAsociacionesEstudiantilescomoinstrumentoparael
desarrollodeliderazgo.

73.Promuevelaparticipaci6nestudiantilenproyectosy programas
interdisciplinarios.

74.Atiendelasdudasy losreclamosdelosestudiantes.

75.Mantieneunambientedecordialidady respetoconlos
representantesestudiantilesantelosdiferentesorganismos
universitarios.

76.Mantieneabiertosloscanalesdecomunicaci6nformalese informales
conlosdistintoscomponentesdelacomunidadestudiantil.

77.Tomaenconsideraci6nlasrecomendacionesdelosorganismos
estudiantilesensusdecisiones.

78.DivulgaloslogrosobtenidosporlosestudiantesdentrodelRecinto.

79.DivulgaloslogrosobtenidosporlosestudiantesfueradelRecinto.

Cualidadesy Criterios Comentariosy Sugerencias


