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ACTA NUMERO 05-06-14
DE LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA EL
8 DE DICIEMBRE DE 2005

Presentes:

Dr. Jorge Ivan Vélez Arocho
Rector y Presidente de la Junta

Dra. Mildred Chaparro
Decana de Asuntos Académicos

Dr. Ramadn E. Vasquez Espinosa, Decano
Colegio de Ingenieria

Prof. Wilma Santiago Gabrielini
Decana de Administracion

Dr. Mario A. NOfez, Decano Intering
Colegio de Artes y Ciencias
Invitados:

Sra. Carmen T. Padovani, Directora
Oficina de Presupuesto

Miembros Comité Evaluacién Personal Docente

Dra. Doris Ramirez

Dra. Darnyd Oriiz

Excusados:

Ledo. Antonio Garcia Padilla,
Prasidente Universidad de Puerto Rico
Secretaria:

Sra. Joanne R. Savino

Dr. Victor Siberio Torres
Decano de Estudiantas

Dr. John Fernandez Van Cleve, Decano y Director
Colegio de Ciencias Agricolas

Cr. Julio Quintana
Representante Claustral Alterno

Dr. Noel Artiles
Representante del Senado Académico

Sr. Félix Pérez Toro
Representante Estudiantil

Sr. Luis A. Arocho Serrang, Director
Oficina de Recursos Humanos

Dr. Baldomero Lloréns
Prof. Maria de los A. Medina

Prof. Eva Zoé Quifiones Hernandez, Decana
Colegio de Administracion de Empresas
Asistentes:

Sra. Nilda E. Perez
Sra. Julia Soto Ortiz

Se reune la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayagiiez en la fecha arriba
indicada previa convocatoria del Rector, Dr. Jorge Ivan Vélez Arocho, quien preside. La reunién
comienza a las dos de la tarde en la Oficina del Rector. La Secretaria pasa lista y constata el
quorum con la presencia de diez miembros de la Junta, segln consta de la lista que antecede.
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INFORME DEL RECTOR

Luego de saludar a los miembros de la Junta el Rector menciona que en el dia de hoy el
Decanato de Estudiantes hizo una actividad de reconocimiento al Dr. Andrés Velazquez, Sicologo,
del Departamento de Orientacién, quien se jubila luego de treinta y tres afios de servicio. Durante
su trayectoria en la Institucion, el doctor Veldzquez ha sido un gran servidor, consejero, mentor,
amigo y ocupo el puesto de Decano de Estudiantes. El Rector desea consignar para el récord el
testimonio de gratitud de la Junta por sus afios de excelente servicio a la Institucién.

A modo de recordatorio, el Rector menciona que la tradicional fiesta de Navidad para los
empleados docentes y no docentes del Recinto se llevara a cabo el sabado, 10 de diciembre de
2005, por lo gue solicita a los decanos que promocionen dicha actividad.

A continuacion el Rector felicita al Dr. John Fernandez Van Cleve, Decano y Director del
Colegio de Ciencias Agricolas, por la presentacién del Plan Estratégico de dicho Colegio.

Informe sobre el instrumento de evaluacién al personal docente

Comparecen ante la Junta Administrativa la Dra. Doris Ramirez, Decana Asociada del
Decanato de Asuntos Académicos, el Dr. Baldomero Lloréns, del Departamento de Ingenieria
Electrica y de Computadoras, la Dra. Darnyd Ortiz, del Departamento de Inglés y la Prof. Maria
Medina, del Colegio de Administracion de Empresas, miembros del Comité Institucional para la
Elaboracion de Instrumentos de Evaluacién del Personal Docente (CIEPD) para hacer un informe
de progreso del trabajo que ha realizado el comité hasta el momento. Este comité fue nombrado
por el Rector, por encomienda del Senado Académico, para completar los trabajos previos
relacionados a un nuevo sistema de evaluacion para el personal docente del Recinto Universitario
de Mayagiez.

La Prof. Maria Medina, como portavoz del comité, expresa que tienen como objetivos
desarrollar un sistema efectivo para evaluar el desempefio del personal docente del Recinto, crear
procedimientos que permitan utilizar las evaluaciones de los docentes en la toma de decisiones
relacionadas con la retencion, los ascensos y la permanencia, y establecer un proceso de
evaluacion que permita identificar las fortalezas y areas a mejorar de los docentes con el propésito
de fomentar el crecimiento profesional. EI comité ha establecido su plan de trabajo y espera
préximamente presentar al Senado Académico y al personal docente el modelo conceptual de la
primera version del instrumento de evaluacién para su consideracion y posterior insumo. Copia de
la presentacion se mantiene en los archivos de la Secretaria de la Junta Administrativa.

Orientacién por el Sr. Luis A. Arocho, Director de la Oficina de Recursos Humanos

Segun solicitado por la Junta comparece el Sr. Luis A. Arocho, Director de la Oficina de
Recursos Humanos, para hablar sobre los procesos de reclasificacion al personal no docente.
Menciona el sefior Arocho que en los pasados cinco afios se han atendido 838 solicitudes de
reclasificacion. Que aun cuando el convenio de la Hermandad de Empleados Exentos No
Docentes establece que estas acciones de personal deben contestarse en el término de noventa
dias, la oficina no puede cumplir con esta expectativa por no tener el personal necesario para
auditar y analizar las solicitudes.

Anade el sefior Arocho que anteriormente estas solicitudes habia que someterlas
acompafiadas de un cuestionario con previa notificacién al supervisor, al Director de
Departamento y al Decano de Facultad. Pero el convenio nuevo indica que no es necesario que el
empleado notifiqgue a las partes su solicitud de reclasificacion. La fecha de efectividad de las
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reclasificaciones es la fecha en que el empleado somete la solicitud a la Oficina de Recursos
Humanos.

Como resultado de la discusion de este tema la Junta solicita al sefior Arocho Serrano, que
someta por conducto de la Prof. Wilma Santiago Gabrielini, Decana de Administracion, una
propuesta gue desarrolle un procedimiento administrative para reducir el tiempo que toman en
resolverse las solicitudes de reclasificacion, de manera gque se reduzca el nimero de
reclasificaciones que llegan tarde para la consideracion de la Junta.

Estadisticas y listas del personal docente en disfrute de licencias extraordinarias durante el
afo académico 2005-2006 - Enmendadas

La Junta recibe las estadisticas y listas del personal docente en disfrute de licencias
extraordinarias durante el afio académico 2005-2006, informe sometido por la Dra. Mildred
Chaparro, Decana de Asuntos Académicos. Esta informacion fue solicitada por los miembros de
la Junta, para tener una visién mas clara del personal docente que se envia a estudiar.

Luego del analisis del tema, la Junta solicita a la Sra. Carmen T. Padovani, Directora de la
Oficina de Presupuesto, que someta informacion relacionada con el nimero de profesores que se
han enviado a estudiar en los ultimos anos, por departamentos y por facultad y el nimero de
profesores que se han jubilado en los pasados cinco afios.

LICENCIAS

La Junta recibe y acepta los siguientes informes finales de Licencia Sabética:

Nombre Departamento Colegio
Dr. Javier Arroyo Ing. Eléctrica y Computadoras Ingenieria
Dr. Henrick Mario lerkic  Ing. Eléctrica y Computadoras Ingenieria
Dra. Miriam Gonzalez Estudios Hispanicos Artes y Ciencias

Ayuda Econdmica
Cancelacién:

Comunicaciéon con fecha del 21 de octubre de 2005, de la Prof. Karen R. Rios Soto,
Instructora, del Departamento de Matematicas, del Colegio de Artes y Ciencias; mediante la
cual solicita la cancelacion de la ayuda economica concedida mediante la Certificacion
Numero 03-04-621.

La Junta acuerda dejar pendiente esta comunicacién y solicita que el Director del
Departamento de Matematicas someta una carta donde explique lo que ocurrio en este caso y que
la Oficina de Recursos Humanos certifigue que no se realizé pago alguno a la profesora Rios Soto
por concepto de la ayuda econémica.
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A tenor con las recomendaciones de los funcionarios y organismos correspondientes, la
Junta aprueba la siguiente licencia sin sueldo:

Sra. Zirelda N. Acosta, Analista de Recursos Humanos lll, de la Oficina de Recursos Humanos,
del Decanato de Administracién; por el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2006 para atender
asuntos personales.

La solicitud de licencia sin sueldo del Dr. Alvaro Bolafio de la Hoz, Catedratico Asociado,
del Departamento de Matematicas, del Colegio de Artes y Ciencias; por &l periodo del 28 de
septiembre al 10 de diciembre de 2005, por enfermedad, se retira de agenda a solicitud del
Dr. Moisés Orengo Avilés, Decano del Colegio de Artes y Ciencias, ya que el doctor Bolafio
presentd su renuncia al Recinto.

ASCENSO

A tenor con las recomendaciones de los funcionarios y organismos correspondientes, la
Junta otorga ascenso al rango de Catedratico al Dr. Manuel Figueroa, del Departamento de
Estudios Hispanicos, del Colegio de Artes y Ciencias, efectivo al 1 de julic de 2005.

PERMANENCIAS

A tenor con las recomendaciones de los funcionarios y organismos correspondientes, la
Junta otorga las siguientes permanencias al personal docente efectivas al 1 de enero de
2006.

DECANATO DE ESTUDIANTES

Nombre Rango Departamento
Dra. Nidia S. Lépez Rodriguez Directora Crientacion

COLEGIO DE INGENIERIA
Dra. Ingrid Padilla Catedratica Asociada Ingenieria Civil y Agrimensura

A tenor con las recomendaciones de los funcionarios y organismos correspondientes, la
Junta otorga las siguientes permanencias al personal no docente:

DECANATO DE ESTUDIANTES

Nombre Puesto Fecha Efectividad

Sr. Wilson Lugo Quintana Especialista en Equipo 3 de diciembre de 2005
de Computacion y Telecomunicaciones |

COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS
Sr. Juan C. Rivera Pérez Jardinero | 1 de noviembre de 2005
Sr. Waldemar Castillo Rodriguez =~ Auxiliar de Trabajos Diestros-Electricista 1 de noviembre de 2005

Sr. Roberto Rivera Estrada Especialista en Tecnologia de 4 de junio de 2005
Computadoras |
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COLEGIO DE INGENIERIA

Sra. Rosa H. Quiles Sanchez Oficial Administrativo | 2 de julio de 2005

DECANATO DE ADMINISTRACION

Sr. Wilson Crespo Valentin Coord. Servicios Tecnicos al Usuario | 22 de noviembre de 2005

Sra. Carmen M. Rivera de Muiioz  Subdirectora 2 de septiembre de 2005

Segun solicitado por la Prof. Wilma Santiago Gabrielini, Decana de Administracién, se retira
de agenda la recomendacion de permanencia del Sr. Israel Pefia Mercado, Oficial de Transito, de
la Oficina de Transito y Vigilancia, del Decanato de Administracién.

OTROS ASUNTOS

Informe final del Comité Ad Hoc, con fecha del 5 de octubre de 2005, con relacion a la
Revision del Articulo 10 del Reglamento de Gastos de Viaje, Certificacion Namero 120
(1986-1987) del Consejo de Educacion Superior.

La Junta aprobd las recomendacicnes del Comité Ad Hoc que atendié la solicitud para que se
enmiende el REGLAMENTO DE GASTOS DE VIAJE, Articulo 10 — Gastos de Transportacion e
Incidentales. Las recomendaciones son las siguientes:

m. Los empleados a quienes se les autorice a usar automovil privado en
asuntos oficiales recibiran una compensacién de sesenta centavos (.60) por cada
milla recorrida. Esta cantidad provee para cubrir todos los gastos relacionados con
el automévil en la gestion o encomienda oficial, tales como: garaje, combustible,
lubricantes, reparaciones, seguros, accesorios, depreciacion y otros. Bajo ningln
concepto se suministrara combustible y lubricantes propiedad de la Universidad a
automéviles privados cuyo uso se autorice en gestiones oficiales, ni la Universidad
pagara lo que para el uso de dichos automéviles se obtenga en estaciones de servicio
particulares.

n. Por cada ofra perscna que haya sido autorizada a viajar en un mismo
automovil en gestiones oficiales, se concedera a la persona autorizada a utilizar su
automovil privado un pago adicional de seis centavos (.08) por cada milla
recorrida. Cuando se reclame pago adicional por pasajeros autorizados a viajar en el
mismo automovil, debera indicarse en el comprobante de gastos de viaje los nombres
de todos los pasajeros y el nlimero de las ordenes de viaje en los casos de pasajeros
y el numero de las 6rdenes de viaje en los casos de pasajeros que tengan ordenes de
vigje. Estos dltimos no podran recibir pago alguno por concepto de gastos de
transportacién.

0. En los casos en que para realizar la gestion oficial sea imprescindible
transportar material, equipo o cualquier otra propiedad de la Universidad en el
vehiculo privado, se pagara por cada milla recorrida el siguiente pago adicional:

1. Tres centavos (.03) por cada 100 libras transportadas o fraccién
de 100 libras.
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2. En ningin caso se pagara mas de diez centavos (.10) por
cada milla recorrida sin importar el material, equipo o propiedad
transportada. Para tener derecho a esta compensacion, en la
orden de viaje se explicaran tales circunstancias.

El Comité estuvo compuesto por el Dr. Ramén Vasquez Espinosa, Decano, del Colegio de
Ingenieria y Presidente del Comité, el Prof. Lucas Avilés, Director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto del Colegio de Ciencias Agricolas, el Sr. Dario Torres, Director de la Oficina de Finanzas
y la Srta. Amneris Rodriguez Virella, Representante Estudiantil; y recomendé que este articulo se
revise cada tres (3) afios tomando en consideracion el aumento en el costo de vida y de combustible.

Comunicacion con fecha del 17 de noviembre de 2005 del Dr. Anand Sharma, Director de la
Oficina de Mejoramiento Continuo y Avalllo, en la cual presenta la Base Legal, Visién,
Mision y Responsabilidades de la nueva oficina.

La Junta considerd y aprobé el documento que contiene la BASE LEGAL, VISION, MISION
Y RESPONSABILIDADES para la Oficina de Mejoramiento Continuo y Avalio (Continuous
Improvement and Assessment Office), del Recinto Universitario de Mayagliez; sometido por el
Dr. Anand Sharma, Director de la mencionada oficina. Esta oficina tiene como sus
responsabilidades garantizar la implantacién de las estrategias y los objetivos relativos al avalio
institucional y al mejoramiento continuo del Plan Estratégico del Recinto y de la Universidad,
coordinar los procesos de acreditacion y licenciamiento institucional, asesorar a las unidades
academicas en cualguier proceso de acreditacion profesional relativo a sus areas de especialidad
y disefiar e implantar un plan de avallo administrativo institucional.

Antes de finalizar los miembros de la Junta solicitan a la Secretaria que envie una
comunicacién al Sr. Victor Rivera, Director de la Oficina de Recursos Humanos de la
Administracién Central, para que nos aclare la interpretacién del Reglamento General de la
Universidad, Articulo 92 — Licencia sin Sueldo y con Sueldo para Estudios, Seccién 92.1- A quién
se podra conceder.

Cubierta la agenda en su totalidad se clausura la reunion a las seis de la tarde.

POR TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,

Joanne R. Savino
Secretaria




INFORME DE PROGRESO

Comité Institucional para la
Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion
del Personal Docente

www . Up . adufevaluaciondocants

24 de anaro de 2008

¢ Quiénes somos?

Comité Institucional para la Elaboracion
de Instrumentos de Evaluacion del
Personal Docente (CIEPD)

Ecomité nombrado por el Rector, por
ancomienda del Sanado Académico

B para complatar los frabajos pravios
relacionados a un nuevo sistama de
evaluacion para el personal docents del
RLUM.

;Quiénes componen este Comité?

£ Prof. Maria de los A. Medina
{Administracidn de Empresas)
# Prof. Baldomero Lloréns
{ingeniera)
¥ Dra. Darnyd Ortiz
(Artes y Ciancias)
¥ Dr. Angel Custodio
(Cisncias Agricolas)




¢ Quiénes componen este Comité?

v Dra. Nidia S. Lopez
(Departamento de Orientacion)
r Prof, Irma N. Ramirez
{Bibliotaca)
F Dra. Doris Ramirez Soto
(Decanato de Asuntos Académicos
F (Representante Estudiantil)
¥ Dr. Andrés Collazo
(Consultor en Psicologia Educativa)

Obijetivos del Comite

1 Desarrollar un sistema efectivo para evaluar el
desempeno del personal docente del RUM.

¥ Crear procedimientos que permitan ufilizar las
evaluacionas de los docentes en |a toma de
decisiones relacionadas con la retencion, los
ascensos y la parmanancia.

Objetivos del Comite

¥ Establecer un proceso de evaluacion que
parmita identificar las fortalezas y dreas a
mejorar de los docentes con el propdsito de
fornentar &l crecimiento profesicnal.




_Traafondo

Instrumento de Evaluacion Actual
(Certificacion Numero B6-87-476 JA)

Afio academico 1995-96

Se constituye por la Junta Administrativa al
Comité Institucional de Evaluacion y Desarrolio
del Personal Docente del RUM

{Presidido por la Prof, Marta Coldn).

Trasfondo

1898 — El comité mencionado anteriormente
presenta un Modelo de Sistema de Evaluacion y
Desarrolio del Personal Docente basado en
“Developing a Comprehensive Faculty
Evaluation System”®- Dr. Raoul Arreola.

Trasfondo

Resumen del Modelo Propuesto para
Profesores en 1998

® 5 funciones principales con pesos
minimos y maximos
- Ensenanza
- Investigacidn/trabajo creativo
- Otras actividades académicas
- Servicio universitario
- Servicio a la comunidad.

» Los bibliotecarios, investigadores y
extensionistas tendrian su propio modelo




Trasfondo

Resumen del Modelo Propuesto para
Profesores en 1998 (cont.)

rEvaluacion Estudiantil- Adguirir el _
instrumento creado por Dr. L. Aleamoni-
Liniv. Arizona

eEvaluacion por: Director, Pares v Propia -
Borradores de instrumentos (en distintas
etapas de desarrollo)

Trasfondo

» Octubre 2001-Agosto 2002
Comité Institucional para la Elaboracion
de Instrumentos de Evaluacion del

Personal Docente, presidido por la Dra.
Doris Ramirez

¥ Agosto 2002

El comité presenta informe donde enfatiza

su trabajo para mejorar &l

Modulo H - Mddulo para la Evaluacion
para la Ensefianza por los Estudiantes

Trasfondo

¥ Octubre 2002

Se designa al Dr. Antonio Gonzalez,
Director OIIP para continuar trabajos
relacionados con evaluacién personal
docents.

& Noviembra 2004
Se activa Comité Institucional.




¢ Como decide trabajar nuestro Comité?

b Ravisidn del Médulo H

v Se rindid informe al Senado Académico
{15 de noviembre da 2005).

r Se continla trabajando con la Dra.
Janet Bonilla y la OlIP

v Pruebas piloto en papel y electrénico

¢ Como decide trabajar nuestro Comité?

r Redactar una "Propuesta para un Sistema
de Evaluacidn del Personal Docente del
RUM" que:

¥ Considere el trabajo de los comités
anterioras.

® Sea consona con la vision y mision actual
de la Institucién,

¥ Sea uniforme para todos los docentes.

¢ Sea flexible para atender las peculiaridades
de las distintas facultades.

; Como decide trabajar nuestro Comite?

Redactar una "Propuesta para un Sistema
de Evaluacion del Personal Decante del

BUM® que:

®Incluya la participacion de todos los
docentes.
kFeflzje 8l consenso de los docentes.




Descripcion General del Sistema

»La afrece al docente la oportunidad
de astablecer, en conjunto con su
supervisor, un plan de trabajo que
permita que sus meatas profasionales
astén alineadas con &l plan
astratégico del departamento.

r E| plan de trabajo permite combinar
las diferentes areas de la docencia.

Descripcion General del Sistema

¢ Su propdsito es lograr que la evaluacion
del docente esté intrinsecameante
relacionada con su desarrollo profesional
y con su aportacion al proceso de
educacion en la Institucian.

¢ Un modelo para todos los docantes del
RUM.

Descripcion General del Sistema

e Areas an las que se evaluara al docente
son:
e Docenta General
®Ensernanza
®lnvestigacidn y Creacion
ESarvicio




Descripcion General del Sistema

i Todos los docentes se evaluaran en el area de
Docente General y en al menos an dos de las
ofras tres areas : Ensenanza, Investigacion y
Creacion, v Servicio.

El paso en la evaluacion para el area Docente
Genaral sera de 20%.

El peso de las dreas restantes serd relativo al

programa de tfrabajo del docente pero ninguna
sera menor de 10%.

Modelo Conceptual de la Evaluacion
del Personal Docente del RUM

Descripcién General del Sistema

¢ Para cada una de las cuatro areas se han
definido
rComponentes - aspectos o asferas
especificas de accidn en las que 52
avaluara el docente,

¥ Criterios - propiedades o caracteristicas de
la accion gue se evaluard




Diagrama explicativo con ejemplo
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AREA DOCENTE GENERAL

k Esta area comprende aspectos
generales relacionados con &l
desempenio del personal docente en
cualguiera de las areas de ansefianza,
investigacion y creacidn o servicio,

r Los componantes de asta area se
fundamantan en el Reglamento
General de la Universidad de Puerto
Rico.

Componentes del Area Docente General

¥ Cumplimiento de deberes

® Mejoramiento profesional

» Actitud profesional

e Honores y reconocimientos

¥ Contribucion al funcionamiento institucional




AREA DOCENTE GENERAL

COMPOMNENTE CRITERIOS
Mejoramiento profasional |Ejemplos:
¥ Afiliacion a

asociaciones acadamicas
o profesionales

¥ Asistencia a actividades
relacionadas con la
(ensefianza, la
|investigacion o &l servicio
|que presta (falleres,
conferencias, congresos,
| entra ofras).

AREA DE ENSENANZA

¥ Tareas asociadas con el disefio y la
presentacion de actividades de
ensefanza-aprendizaje con el fin de
lograr el cambio en el conocimiento, las
actitudes, las destrezas o la adopcidn
de practicas en los estudiantes.

e Especificaments, se refiers a la
ensefanza presencial en el salon de
clase y a la no presencial.

Componentes del Area de Ensefianza

s Calidad del contanido de la ensefanza
r Destrezas de disefio

¥ Destrezas de presentacion

e Produccion de mateniales didacticos

» Administracion del curso




AREA DE ENSENANZA

COMPONENTE | CRITERIOS

Destrezas de disafo Ejamplos:

rhetas y objetivos claros y
alcanzablas da acuwardo con
el nivel de los estudiantes

¥ hbdtodos v aclividades en
consonancia con los objstivos

ENval de dificultad de las
actividades y tareas
asignadas, da acuendo con &
tiempo disponible y &l nivel de
los estudiantas

AREA DE INVESTIGACION Y CREACION

s Incluye las acciones sistematicas que
lleva a cabo el docante con el fin de:
rAmpliar el conocimiento an su
disciplina,
¥ Buscar soluciones a problemas de
aplicacién y practica.
» Producir obras o productos noveles.

AREA DE INVESTIGACION Y CREACION

¥ La investigacion y creacion tiene que
estar relacionada con la materia de
especialidad dal docente, la
ensenanza aprendizaje de la materia
que ansafa o &l servicio que presta,
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Componentes del Area de
Investigacion y Creacion

¥ Productividad

¥ Calidad de las investigacionas y las
Creacionas

¥ Divulgacion de las investigacionas y
creaciones

ke Integracion de la investigacion y la
creacion a la docencia

AREA DE INVESTIGACION Y CREACION

COMPONENTE CRITERIOS

Productividad Ejemplos:
¥ Proplestas preparadas,
aprobadas v financiadas

¥Manuscritos somefidos
para publicacion

¥ Tasis y diseracionas
dirigidas

AREA DE SERVICIO

¢ Aplicacion que un docente hace del
conocimienio y las destrezas de su
area de peritaje con el fin de:
nBeneficiar el funcionamiento de la
institucicn v el desarrollo de los
gstudiantes.
rBeneficiar a personas, grupos, agencias
o institucionas de la comunidad.
1 Fortalecer o desarrollar su profesién o
disciplina.
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Categorias del Area de Servicio

r Servicios a la institucion
¢ Servicios a la comunidad
k Servicios a la profesion
v Servicios de informacion

# Servicios para el desarrollo y aprendizaje
estudiantil

F Servicios de Extension Agricola
¥ Servicios de administracion académica

Categorias del Area de Servicio

1. Servicios a la institucién

Acciones gue lleva a cabo al docanta
encaminadas a:
¢ beneficiar el funcionamiento de la
institucion v al desarrallo de los
astudiantas
P no estan relacionadas directamente con la
gnsefanza ni con las laboras
administrativas de la gerencia académica.

Categorias del Area de Servicio

2. Servicios a la comunidad
Acclones gue lleva a cabo el docente con el fin
de:
¥ Beneficiar a personas, grupos, agencias o
instituciones de la comunidad, mas alld de
la comunidad universitaria,
r Incluye servicios sociales, psicoldgicos,
aducativos o de ofra naturaleza.
¥ Mo incluye servicios de Extensidn
Agricola

12



_ Categorias del Area de Servicio

3. Servicio a la profesion

Acciones que el docente lleva a cabo an
organizaciones relacionadas con su profesion,
dirigidas al fortalecimiento y desarrolio de la
misma.

Categorias del Area de Servicio

4. Servicios de informacidn
Acciones gue lleva a cabo el docents que
ocupa un puesto de bibliotecario(a) dingidas a:
& Desarrollar y administrar los recursos y
servicios de informacion.
# Dasarrollar las competencias de
informacion de los estudiantes, facultad y
ofras personas.

Categorias del Area de Servicio

5. Servicios para el desarrolio del
aprendizaje estudiantil
Acciones que lleva a cabo el docente de
consejeria profesional, trabajo social o
psicologia, dirigidas al desarrollo académico,
persanal y de carrera de los estudiantes.




_Categorias del Area de Servicio

6. Servicios de Extensidn Agricola
Acciones que lleva a cabo el docente del
Servicio de Extensidn Agricola para educar
en las practicas recomendadas con &l fin
de:

¥ Mantener una agricultura prospera

1 Mejorar la calidad de vida familiar

I Provesar orientacion y guia para la
juventud y el desarrollo de recursos
comunitarios

Categorias del Area de Servicio

7. Servicios de administracion académica
Comprande las funcionas y lareas que realizan
algunos miamores del parsonal docenta que ocupan
puestos académico- adminstrativos tales como:

dacana

decano asociado

decand awdiar

director da departamento
director de programa académico
director de proyecto, entre oirs

Componentes de los Servicios a la
Institucion, la Comunidad y la Profesion

¥ Productividad

» Importancia del servicio
® Calidad del Servicio

¥ Divulgacion
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AREAS DE SERVICIO A LA INSTITUCION, LA
COMUNIDAD Y A LA PROFESION

COMPONENTE —_ CRITERIOS

Importancia del servicio | Ejemplos:

# Grado en gue el senvicio
contribuyea al logro de la
mision v las matas dal
Recinto &n general, la
facultad y =l
departamenta

FBeneficic para las
personas racipientas dal
sarvicio

Componentes de los
Servicios de Informacion *
(Bibliotecarios)

¥ General
¥ Desarrollo y administracion de colacciones
® Servicios de referancia

¥ Desarrollo, aplicacion y administracicn de
recursos y servicios electrénicos

¥ Aplicacion y administracion de multimedia

“Pariante d@ avobacitn por & Comitd CIEFD

Componentes del Servicio para el
Desarrollo y Aprendizaje Estudiantil y
Extension Agricola

# Los componentes de Servicio para el
Desarrollo y Aprendizaje Estudiantil y de
Extensién Agricola estan en proceso de
desarrollo.
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Servicio de Administracion Académica®

b Liderazgo Académico

¥ Comunicacion y relaciones interpersonales
¥ Habilidad administrativa

¥ Habilidad para administrar las finanzas

*Pandiante de apradacidn por ol Comitd

~ Proximas Actividades del Comité

® Los representantes de las facultades
presentaran la "Propuesta del Sistema de
Evaluacion " a los comités de personal de
su facultad y los comites departamentales,

- Conseguir consenso sobre al Medelo de
Evaluacion, sus areas, componantas y
criterios.

Proximas Actividades del Comité

& Crear grupos de trabajo por area para
generar instrumentos de evaluacién
{disponible listado de posibles preguntas o
reactivos).




Proximas Actividades del Comité

¢ Establecer, a nivel institucional, los pesos
relativos de cada componanie dentro de cada
una de las cuatro areas,

k Actividad con los diracioras de dapartamanto,
miembros o2 los comitds da parsanal
dapariamantales,

® Esiudia basada an Teoria de Juicio Sccial
Parfilas de ejecucién fictcios de 20 docentes. Se
axamina datos de docentes an cada area y se
asigna, madiante escala, el dasempent genaral
del docenta en cada area.

¥ Andlisis individual y grupal para inferir los pesos
asignados a los componaniss.

; Comentarios o preguntas?
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Modelo Conceptual de la Evaluacion
del Personal Docente del RUM




PLAN DE TRABAJO DEL COMITE INSTITUCIONAL PARA LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS
DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE (CIEPD)

WU e e T I T e

Estudio del sistema vigente y

T . T

Certificacion 86-87-476 JA RUM

T T T IR S

o Fatatus®

Terminadao

a Enero 2005 ® CIEPD
trabajos anterares ® Informes preparados por los comités anteriores
® Entrevistas
Desarrollo del modelo & Desarrollar modelo conceptual Enero 2005 - Septiembre 2005 e CIEPD Terminado
songeptual y n:_daucm:;;ie o Redactar Version | (Propuesta) de Sistema de
Plrn.:-pu es1la de Sistema Evaluacién Personal Docente
Evaluacion Personal Docente : i e
RUM e Estudiar y hacer recomendaciones a Cuestionario de
Opinidn Estudiantil,
Divulgacion de modelo ¢ Comunicar a docentes el modelo conceptual y la Diciembre 2005 - Marzo 2006 * CIEPD En proceso
conceptual y propuesta de Version | (Propuesta) del Sistema de Evaluacion de o Senadores Académicos
nuevo sistema Personal Docente
Retroalimentacion e Recibir y evaluar recomendaciones de docentes a Diciembre 2005 - Marzo 2006 s CIEPD
nueve modelo y sistema ® Senadores Académicos
® Comités de Personal
® Docentes
Version Il Sistema de e Redactar Version 11 (Incorporar recomendaciones a | Marzo 2006 - Mayo 2006 e CIEPD
Evaluacion Personal Docente Versicn I e Comités para redaccion
del RUM ® [levar a cabo estudio con los miembros de los de instrumentos de
comités de personal departamentales (en ADEM de eviluacion
facultad) para determinar pesos relativos de los
componentes de evaluacion
Retroalimentacion ® Discutir recomendaciones de docentes a Version 11, ¢ CIEPD
sistemna de puntos, requisitos diferenciados para ® Senadores Académicos
ascenso e instrumentos de evaluacion ¥ i Pl
® Docentes
Version I1I Sistema de e Redactar Version 11 (Final) e CIEPD
Evaluacion o Validacion de instrumentos (estudios pilotos)
Retroalimentacion ® Discutir recomendaciones de docentes a Version 111 e CIEPD
(Final) ® Senadores Académicos
o Redactar Manual de Procedimientos ® Comités de Personal
® [ocentes
Aprobacion e implantacion del e Presentacion del Sistema de Evaluacion del Personal ® Senado Académico
Sistema Docente del RUM a JA RUM ® Junta Administrativa



