Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez
Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 18-91

La que suscribe, Secretaria Interina del Senado Académico del Recinto Universitario
de Mayagtiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en la reunion ordinaria
celebrada en la sesion del martes, 6 de noviembre de 2018, este organismo APROBO el
Informe de Cursos 18-19-03 del Comité de Cursos, el cual contiene la recomendacion
del Colegio de Administracion de Empresas para la inclusion en catalogo como curso
permanente de la Revision Curricular del Programa de Maestria en Administracion de
Empresas. Se aprobo el siguiente curso: ADMI 6816. EXPERIENCIA INTEGRACIONAL

DEL MBA.
El informe se hace formar parte de la certificacion.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los siete

dias del mes de noviembre del afo dos mil dieciocho, en Mayaguez, Puerto Rico.
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Decano Interino de Asuntos Académicos.

FECHA 7 de noviembre de 2018

ASUNTO : Informe de Cursos 18-19-03 ENMENDADO

Universidad de Pyerto Rico
Recinto Universilario de Mayaglisz
Senado Académico, Junta Administrativa y Glausiro

De acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento Interno del Senado Académico del Recinfo Universitario de Mayagiez, el Comité de Cursos del Senado considerd las
recomendaciones del sigufente curso del Colegio de Administracién de Empresas vy le recomienda al Senada Académico que apruebe el misme segun se-indica a

continuacion:

ADMI 6816,
EXPERIENCIA
INTEGRACIONAL
DEL MBA

Creacion
Permanente

Tres horas crédito. Tres horas de discuslén semanal.
Prarrequisitos: Cursos medulares MBA y GERE 6086- Pollfica
de Negocios.

Integracion de conceptos y herramientas analificas que los
estudiantes han estudiado durante e MBA.  Andlisis
competitivo de estudios de casos y en actividades de
aprendizaje activo. El énfasis de los casos y las aclividades se
centran en la Integracion de dreas funcionales, las habilidades
de pansamiento critico, el andlisis cuantitativo ¥ las habilidades
de comunicacion. El curso cubre femas dé todas las funciones
de negocios.

Tres horas crédito. Tres horas de discusion semanal.
Prarrequisitos: autorizacidn del Director de Departamento
y GERE 6006- Politica de Negocios.

Intagracldn y apflcacion de conceptos y herramientas
analfticas de las funciones de negocios estudiados
durante el MBA. Analisis competitivo a ravés de estudios
de casos y en aclividades de aprendizasje aclive. EI
&nfasis de Ios casos y las aciividades se centran en la
inlegracion de .areas funcionales, las destrezas de
pensamiento critico, el andlisls cuantitative y las
habilidades de comunicacion.

Esle curso se desarrolla para cambiar ¢l
PLAN It a una opcidn sin examen
cRmprensivo y con un-curso integracional
de conceplos medulares. Los éstudiantes |
s& quadarian con la misma cantldad da |
craditos finales, pere una de las electivas
ibres se cambiaria a esle curso
abligataria.




ADM! 6816. MBA
CAPSTONE
EXPERIENCE

Creacidn
Permanenle

Thrae credit hours. Three hours of discussion per week,
Prerequisites: MBA core courses and GERE 6096- Business
Palicy.

Integration of concapts and analylical tools that students have
studied during theit MBA course work. Competitive analysis of
cases studies and active leaming activilies. The emphasis of
the cases and activities are on curricuium Integration, critical
thinking skills, quantitative analysis, and communication skills,
The course covers the toples of all business funclions.

Three credit hours. Three hours of discussion per week.
Prerequisites: MBA core courses and GERE 6096~
Buginess Policy.

Integration and application of concepts and analytical
tools of business functions studied during MBA course
wark. Competitive analysis of case studies and active
learning acliviles. The emphasis of the cases and
activities are on curdculum Integration, critical thinking
skills, quantitative analysis, and communication skills.

Las razones principales para la
creacidn del curao integrador para la
opcidn de Plan il son:

. Aurantar la tasa de graduacian
en el programa.
¢ Proveer una experiencia de

aprendizaje activo donde ol estudiante
graduado de maestria de
administracidn de empresas integre
temas funcionales. La administracldn
de empresas se compone de funclonas
comerciales Interrelacionadas que se
deban anatizar como un sistema
integrado. Entendemos que este tipo de
aprendizaje aclive provee mayores
oportunidades de aprendizaje que un
examen comprensivo,

. Promaclén de co-ensefianza
como estrategia donde ol estudiante y
el profesor se benefictan de diferentes
eslilos de ensefianza, ideas vy
expatienclas. Ei curso se disefid para
que varios profesores enseflen un
curso enfocado en la preparacidn y.
discusién de estudios de casos y otras
actividedes de aprendizaje activo.
Anuaimente se actualizar el listado de
casos los cuales tienen gué incluir el
andlisis de varas funciones y desirezas
en el area de administracion de
empresas. €l prontuario  Inicial
presenta ejamplos de recursos de
lectura y c¢msos  de  andlsis

{ inlegracivnales.




. Tendencias en programas
profesionales gradusdos es incluir
opciones integradoras y no inclulr
examanes compransivos. El Centro da
Investigaciones de Empresas evalud
los requisitos de greduacion de 30 de
los primeros programas de MBA en los
Estados Unidos de América y sels
programas an Puerto Rico.
Encontraron que en ninguno do los
programas evaluados se  incluyen
examenss comprensivos entre sus
requisitos da graduacidn. La tendencla
es &l uso de programas flexibles con
actividades experienciales e
Integradoras.

0 Qiros programas de maestrias
profesionales del RUM han eliminado
los comprensivos de la opcién de Plan
IlY. Este no es un cambio novel en el
Recinto Universitaric de Mayagilaz
{(RUM) ya que existen maestrias
profesionales con sdlo curses sin tesis,
i proyectos, nl compransivos.




