
Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de Mayaguez 
SENADO ACADEMICO 

CERTIFICACION NUMERO 06-55 

La que suscribe, Secretaria del Senado Academico del Recinto Universitario 

de Mayaguez de Ia Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunion 

ordinaria celebrada el martes, 28 de noviembre de 2006, este organismo 

APROBO EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO 

DE EXTENSION AGRiCOLA SOBRE LAS EXCEPCIONES PERMISIBLES AL 

ARTiCULO 11, REGALOS, FAVORES Y SERVICIOS, DEL REGLAMENTO DE 

ETICA GUBERNAMENTAL. 

El Reglamento forma parte de esta certificaci6n. 

Y para que asi conste expido y remito Ia presente certificaci6n a las 

autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sella de Ia Universidad de 

Puerto Rico a los treinta dias del mes de noviembre del afio dos mil seis, en 

Mayaguez, Puerto Rico. 



REGLAMENTO INTERNO PARA EL PERSONAL DEL 
SERVICIO DE EXTENSION AGRiCOLA 

SOBRE LAS EXCEPCIONES PERMISIBLES AL 

ARTiCULO 11 , REGAL OS, FAVORES Y SERVICIOS, 

DEL REGLAMENTO DE ETICA GUBERNAMENTAL 

Articulo 1. Base legal 

Lo aqui establecido esta en conformidad al Articulo 11 del Reglamento de Etica Gubernamental, 

reglamento numero 4827 de 27 de julio de 1985, segun enmendado, Ia Ley de Etica 

Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y Ia Ley Numero 170 del 12 de agosto 

de 1988, segun enmendada, conocida como Ley de Procedimiento Administrative Uniforme. 

Articulo 2. Propos ito 

Este reglamento intemo de personal del Servicio de Extension Agricola del Colegio de Ciencias 

Agricolas del Recinto Universitario de Mayaguez, Universidad de Puerto Rico, establece las 

excepciones permisibles al Articulo 11 , Regalos, Favores y Servicios, del Reglamento de Etica 

Gubernamental. Su prop6sito es mantener Ia integridad, honestidad, imparcialidad, conducta y 

comportamiento que garantice el debido funcionamiento de Ia unidad, entiendase el Servicio de 

Extension Agricola, y asi preservar Ia confianza de su clientela. 

El reglamento establece las normas eticas aplicables para que los empleados del Servicio de 

Extension Agricola puedan recibir algun regale de parte de su clientela, regulado par un valor 

nominal. La situacion estara determinada por Ia posicion economica del proveedor y del receptor 

del bien, Ia posicion que ocupa el receptor del bien en el Servicio de Extension Agricola y las 

circunstancias que rodean el acto. Lo expuesto en este reglamento evitara que un regalo 

espont~meo y simple, emitido en muestra de aprecio o agradecimiento por algun cliente del 

personal del Servicio de Extension Agricola sea interpretado como una violaci6n a Ia Ley de 

Etica Gubernamental, como una conducta impropia o como un confticto de intereses. 



Articulo 3. Definiciones 

Agricola: Relativo a Ia agricultura o al que Ia ejerce. 
Agricultor: Persona que tiene por oficio labrar o cultivar Ia tierra o el cuido y crianza de 
animales de Ia finca. 
Agricultura: Arte y ciencia del cuido y manejo de los recursos de Ia tierra. 
Ama de casa: Senora de Ia casa o familia. 
Donativo: Regalo, cesion. 
Empleado publico: Personas que ocupan cargos o empleos en el gobierno del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico que no estan investidos de parte de Ia soberania del Estado, inclusive 
los empleados publicos regulares e irregulares, los que prestan servicios par contrato, los cuales 
equivalen a un puesto o cargo regular, los de nombramiento transitorio y los que se encuentran 
en periodo probatorio. 
Extension: Servicio de Extension Agricola. 
Extensionista: Empleado del Servicio de Extension Agricola (SEA) que trabaja con las 
personas en sus hogares, fincas y comunidades, ofreciendoles asesoria tecnica y 
recomendaciones para ayudarles a resolver sus problemas. lncluye los Agentes Agricolas, 
Economistas del Hagar y Especialistas de Extension. 
Favores: Ayuda o proteccion que se concede a uno. 
Fin publico: Objetivos que redunden en beneficia de Ia salud, seguridad, moral y bienestar 
general de todos los ciudadanos. Este concepto no es estatico sino que se cine a las 
cambiantes condiciones sociales de nuestra comunidad. 
Funcionario publico: Personas que ocupan cargos o empleos en el Gobierno del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico que estan investidos de parte de Ia soberania del Estado, es 
decir, que intervienen directamente en Ia formulacion o implantacion de Ia politica publica. 
Gratificaciones: Remuneracion fija o eventual distinta del sueldo. 
Ley: Ley Numero 12 del 24 de julio de 1985, segun enmendada, conocida como "Ley de Etica 
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico". 
Personal docente: Personal universitario dedicado a Ia ensenanza, a Ia investigacion cientifica 
y Ia divulgacion tecnica, o una combinacion de estas. 
Personal no docente: Personal responsable de Ia gestion gerencial complementaria a Ia 
docencia dentro del programa institucional, asi como el personal auxiliar necesario para cumplir 
sus funciones. lncluye, ademas, el personal de nivel profesional adscrito a las facultades, 
programas docentes o unidades administrativas, que desempena puestos cuyos deberes son 
auxiliares en el desarrollo de los programas de ensenanza, de investigacion o de divulgacion 
tecnica y cuyas funciones ordinarias comprenden Ia aplicacion de conocimientos especializados 
de una ciencia o arte. 
Programa: Entiendase los programas educativos del Servicio de Extension Agricola. 
Regalos: Dadiva u obsequio hecho voluntariamente. lncluye, entre otros, dinero, bienes, 
cualquier objeto o atenciones especiales. 
Servicio de Extension Agricola: Unidad educativa que es parte integral del Colegio de 
Ciencias Agricolas del Recinto Universitario de MayagOez. 
Servicios: Oficio en beneficia de alguien. 
Voluntario: Persona que se presta, par decision propia, a hacer alga, contribuyendo con su 
tiempo en los programas educativos del Servicio de Extension Agricola. 



Articulo 4. Excepciones permisibles 

El Reglamento de Etica Gubernamental establece que las agendas podran hacer aquellas 
excepciones al Articulo 11 que sean necesarias y apropiadas mediante Ia adopdon de un 
reglamento interno de personal que tome en consideracion las funciones, deberes y 
responsabilidades de los funcionarios. A tenor con esta disposidon, se establecen las 
excepciones permisibles para los fundonarios del Servido de Extension Agricola. 

4.1 El personal docente (entiemdase: Economistas del Hagar, Agentes Agricolas y 
Especialistas de Extension) y personal no docente podra obtener prestamos de bancos 
u otras institudones finanderas, en su caracter personal, bajo aquellos terminos y 
condiciones normales en Ia industria, para financiar actividades propias y comunes del 
individuo. 

4.2 El personal docente y personal no docente podra aceptar muestras individuales de 
material promodonal tales como: !apices, boligrafos, libretas, calendarios, productos 
agricolas y otros articulos con un valor nominal, segun se establece en el proximo inciso, 
en donde las circunstancias que medien el acto sea de manera espontanea y 
entendiendose que el personal que redbe es parte del publico participante. 

4.3 Un Agente Agricola, Especialista de Extension o Economista del Hagar podra aceptar 
reconocimientos, regalos, productos agricolas, alimentos y bebidas no alcoholicas 
ocasionalmente en el curso de una visita a agricultores, amas de casa o residencias de 
voluntaries de cualquiera de los programas educativos del Servicio de Extension 
Agricola, asi como en el curso de una reunion, visitas a residencias, trabajos de 
coalicion con agendas de gobiemo y privadas, fincas, centros de informacion, festivales, 
ferias, cursos, adiestramientos, competencias o reuniones demostrativas. El valor 
nominal de estos dependera de Ia posicion economica del proveedor y no podra exceder 
los limites segun se estipula a continuacion: 

4.3.1 La primera situacion considera el caso en que el salario del Agente Agricola, 
Especialista de Extension o Economista del Hagar totaliza un ingreso equitativo 
mayor al del proveedor del regalo y que el regalo ha sido un acto voluntario del 
proveedor sin que medie Ia solicitud del receptor del bien. Bajo esta 
circunstanda, el valor nominal del regalo no debera exceder los $25.00. 

4.3.2 El segundo caso atiende Ia condidon de regalos provenientes de agricultores, 
industrias, procesadoras de productos agricolas, ganaderos, propietarios, amas 
de casa o compaiiias de productos, donde Ia posicion economica del proveedor 
es superior al salario del receptor, sin que medie Ia solicitud del receptor del 
bien. Esta situadon puede ocurrir en ferias, festivales, visitas a fincas, visitas a 
hogares, centros de informacion, adiestramientos o reuniones demostrativas en 
donde el personal del Servicio de Extension Agricola es colaborador, recurso 
educativo o asesor de Ia actividad y recibe un producto, regalo o reconocimiento 
de un promotor, en donde no media un favoritismo en el acto. El valor nominal 
del regalo en estos casas no sera mayor de $45.00 



Articulo 5. Provisiones adicionales 

5.1 Este reglamento intemo establece que el personal docente y el personal no docente no 
aceptara de persona alguna, directa o indirectamente, regales, comidas, promociones, 
gratificaciones, tavares, servicios, donatives, prestamos o cualquier otra cosa de valor 
monetario si constan relaciones contractu ales comerciales o financieras con Ia agencia o 
si relaciones contractuales estan siendo consideradas o en proceso de completarse. 

5.2 El personal docente o no docente que reciba algun regale de parte de su clientela, 
regulado par un valor nominal segun Ia estipulado en este reglamento, debera hacer un 
lnforme de Notificaci6n de Excepciones Permisibles a su supervisor inmediato. En el 
informe indicara el nombre de Ia persona que ofrece el regale, Ia descripci6n y el valor 
nominal del mismo. Un formulario general se aneja a este reglamento. 



n 

Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de Mayaguez 

Colegio de Ciencias Agricolas 
SERVICIO DE EXTENSION AGRiCOLA 

INFORME DE NOTIFICACION DE EXCEPCIONES PERMISIBLES 
AL ARTiCULO 11 DEL REGLAMENTO DE ETICA GUBERNAMENTAL 

Nombre: ______________ _ 

Unidad Programatica: _____ _ 

NOTIFICACION 

Par este media notifico que he recibido un regalo o favor, segun regulado en el Reglamento 
lnterno para el Personal del Servicio de Extension Agricola sabre las Excepciones Permisibles al 
Articulo 11 del Reglamento de Etica Gubernamental. 

Persona que ofrece el 
Descripci6n 

Valor 
Fecha 

Circunstancia 
regalo nominal (feria, demostraci6n, etc.) 

Firma del Empleado Firma del Supervisor 

Fecha Fecha 


