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La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en la reunion ordinaria
celebrada en la sesion del martes, 17 de noviembre de 2015, este organismo APROBO
la PROPUESTA PARA ENMENDAR EL CAPITULO VI DEL REGLAMENTO GENERAL

DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO.

Luego de una amplia discusion el Senado Académico reconoce la importancia de que
el proceso disciplinario sea uno formativo para las partes involucradas y de que se

promulgue la deferencia y armonia entre los sectores de la comunidad universitaria.
La propuesta de enmienda forma parte de esta certificacion.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los

veintitrés dias del mes de noviembre del afio dos mil quince, en Mayagtez, Puerto Rico.
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PROPUESTA PARA ENMENDAR EL CAPITULO VI DEL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Freya M. Toledo Feria
Comité de Asuntos Estudiantiles

Antecedentes:

En el mes de mayo fue referido al Comité de Asuntos Estudiantiles (Comité) para su consideracion una
enmienda al Capitulo VI del Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico
(RGE).

La enmienda la origina una mocién presentada por los representantes estudiantiles ante la Junta
Universitaria (Junta) relacionada a los procedimientos disciplinarios establecidos en el RGE. Como
resultado de la mocion, la Junta acordd rechazar la disminucién de facultades de la Junta de Disciplina
(JD) en el RGE y encomendar a su Comité de Ley y Reglamento (CLR) que formule una propuesta de
enmienda.

Cumpliendo con la disposicion reglamentaria (Capitulo VII, RGE), en carta con fecha del 14 de abril, la
Junta sometié a consulta de los Senados Académicos y Consejos de Estudiantes la propuesta de
enmienda (Anejo).

Consideracion de la propuesta:

El Comité considero este asunto en reuniones llevadas a cabo el 29 de septiembre y el 6 de octubre de
2015. Todos los miembros del Comité o un representante (en el caso del Decano de Estudiantes)
participaron en la discusion, en una o en ambas reuniones.

Resumen de la propuesta:

El Capitulo VI (Normas disciplinarias y procedimientos) del RGE vigente establece los procesos
disciplinarios asociados con la conducta estudiantil. Alli se faculta al Rector o Rectora a nombrar un
Oficial Examinador para atender los casos que ameritan suspension o expulsion. En el reglamento
anterior, la Junta de Disciplina (JD) podia atender algunas de estas querellas y emitir recomendaciones al
Rector (o Rectora), que es a quien le corresponde tomar la decision final. Al entrar en vigencia el RGE
actual, la JD queda desplazada y con facultades limitadas.

El proceso disciplinario en una universidad debe ser uno de aprendizaje y no uno de caracter
adversativo. La JD, compuesta en su mayoria por profesores y estudiantes, tradicionalmente lo ha
tratado como un proceso formativo donde lo punitivo no es lo prioritario. Es esto lo que motiva la medida
propuesta que de cierta forma restituye las funciones de las Juntas de Disciplinas de las unidades.
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La enmienda propuesta propone que sea la JD quien decida la necesidad de asignar casos a un Oficial
Examinador y que su nombramiento sea en consulta con la propia JD, entendiéndose que esto no le
quita al Rector o Rectora la potestad de designarlo en ciertos casos.

Recomendaciones:

1. Reconociendo la importancia de que el proceso disciplinario sea uno formativo para las partes
involucradas y de que se promulgue la deferencia y armonia entre los sectores de la comunidad
universitaria, el Comité de manera unanime apoya la recomendacion de enmienda al Capitulo VI
del RGE.

A estos efectos, le recomienda al Senado Académico del Recinto Universitario de
Mayagiiez (SA) que, como respuesta a la consulta de la JU, se exprese a favor de ia
enmienda propuesta.

2. El Comité identificé unos errores ortograficos o de sintaxis en las enmiendas propuestas, los que

aparecen en una lista que se adjunta a este informe. El Comité solicita que dicha lista forme parte
de la respuesta del SA ala JU.
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Propuesta de Enmienda ante la Junta Universitaria
Capitulo VI del Reglamento General de Estudiantes

Correcciones gramaticales sugeridas

Fragmento del Articulo 6.6:

Procedimiento informal en caso de faltay menores: En 105 casos
menores-de infracciones al reglamento que puedan resultar on la
imposicic'm dc SANCIONCS ¢ i€

«egumwrfﬁpmde los procesos disciplinarios se mmiuclran por ci
procedimiento sfermakdispuesio en este Reglamento

El comienzo debe leer:
“Procedimiento en caso de faltas: ...”
(Eliminar la palabra “informal”. Como parte de la

enmienda los téminos “formal” e “informal” se
han eliminado de todo el documento.)

Fragmento del Articulo 6.7:

El procedimiento disciplinario contemplado en ¢ste capitalo se
iniciara mediante una notificacion oportuna v anticipada al estudianie
quercliado de una querella que contenga los cargos en su contra y la
sancién que conllevan ¥ su presentacion simultanea ante una Junta de
[hsciplina que debe constituir cada unidad institucional que siempre
estara en funcionamiento, cotiforme a lo dispuesto &l Articulo 6. $-4a

los demés casos del-preceso—eora—infommel—y sc conducird ante la

 propia lunta de Disciplina a tenor con la Parte de 1) de este Capitub.

Debe leer:

“El procedimiento disciplinario contemplado en
este capitulo se iniciara mediante una
notificacién oportuna y anticipada al estudiante
querellado. La notificacién debe contener los
cargos en su contra y la sanciéon que conllevan.
Simultaneamente la querella se presentara ante
una Junta de Disciplina que cada unidad
institucional debe constituir y mantener en
funcionamiento, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 6.8. Los casos se conduciran ante la
propia Junta de Disciplina a tenor con la Parte D
de este Capitulo.”

{Cambiar la redaccion de la primera oracién;
empezar con mayuscula la ultima oracion y
cambiar “conducira” por “conduciran’.)

Fragmento del Articulo 6.12:

ki wmuiimiulm serad utilizade ¢n bos vises radicados sepun
ol anticida b. 7. mboranl-serrtitizadoeen Joseasecdemimociomes ol
Reﬁlmmnhv-twﬂmhn FestHAE—eH—Ja— I PSR ey
mteriores-a b sspesion-del-estrdimteqrersliido-sesiii-la-tnha
;'W%meumﬁk—haw—mmﬁmm%m
Recton sestp-corresposda-L] mimo s¢ condocie ante 1a Junia de

Discipling 3 requicre informar al estudiante la falta imputada
brindarte 12 oportunidad adecuada de exclarecimuenio o detensa.
Artticie- Js—tritoriera—del—proveso—weri—idermal. L0 o e
Dhsespima e considerario necesanio para la justa adjuwdicacion del
case, - badwssa-podra celebrar vistas, solicitar alegatos y0 clener
ctialesquicra oteas faculindes reconverdas al Oficial Exaninador on el
Articudo b4l 127

La ultima oracion debe comenzar con letra
mayuscula:

“La Junta de Disciplina, de considerario
necesario ... °

Fragmento del Articulo 6.12.1:

F1 Rector designara. ale  sina dv
eunminadores preparada por la Junta de Bisciplina, swn Olicial
Examinador sen-desistinhr-prer-e-Rectorael Previdemiesepha
correrpopda: Su funcion seria conduca los procedimicntos en lus

casos de- ‘&'ﬁﬁ—g{“ﬁ-ﬁﬁlﬂ“m—ﬂ% proceses, sopin e osea
encomendady de-conformidind von evte-Replameide. Ln privesos
disciplinarios rehrtpris—a—fala—urves. ol Ofwial Examanaduor
dehera ser un abagado admitido a ejereer la prikesion en el stado
Libie Asoviadoe de Puerto Rive 3y no podid s empleade. mi
contratista de a Universidad..

fiska ofienibes

Corregir la oracion que empieza: “Su funcion
sera conducir ..." para que lea:

*Su funcion serd conducir los procedimientos en
los procesos, segun le sea encomendado.”

{Eliminar “casos”.)

L o

Fragmentos del Articulo 6.22:
Ehalwink-dexamipndar [ 2 Junta Jdo Dheiplg: proparasi on

intorme en e cual incluird determinaciones de hechos v amclusiones
de derecho a bine de b pruchin preseotada vn faovsto, as comu sus
recomendaciones. Las  deleeminaciones  de hechoes Jel oficial
oxarmsiador wean linales v definitias, coando exin sustentadas por
[ prucha en eb récord

Flmnforme debeea ser inmalualamenie-resmsdo-parab-Oheiul
Eaamsinador—a—ta—Jumta-<e —-Diso giftg-de - -t idad - st uckeRel

eorrespembente ¥ al Rector o Presadente, segum corresponda—-a-hasta
de-Dhiaviphin - et tdrmin-de—dhor ¢ Hb-tHas— e vl
A F S PRt RERLRE s teeeendaciones—al
Revion o Presidente sopin- coriespnla

“Las
para que lea:

Corregir la oracion que empieza:
determinaciones de hechos ...”

“Las determinaciones de hechos seran finales y
definitivas, cuando estén sustentadas por la
prueba en récord.”

(Eliminar la referencia al oficial examinador.)

“El informe
para que lea:

Corregir la oracién que empieza:
debera ser inmediatamente ..."

“El informe debera ser inmediatamente remitido
al Rector o Presidente, segun corresponda.”

{Incluir “remitido” y eliminar el “y".)

Fragmento del Articulo 6.26:
medida cavtchar, +HEHendanrmader [ Junta Jo Disciph debera

presentar un informe en teme 3 Bovista, incluvende sus
re¢omendaciones, en un plazo no mayor de setenta y dos {72 horps a
partir de fa celebracion de [a vista

La oracion debe comenzar con letra mayuscula:

“La Junta de Disciplina debera presentar un
informe ... “

Fragmento del Articulo 6.27:

De determinar ¢ Preadente o Regtor Joego de recibin ¢l
informe deteficpherammador Jo 1o Jonta de Deaiphing gue procede
cotservar 1a sispensiom sumana, ks misma se podia mantenst on
electo hasta gque se resucha, on forma 1inal, la querella, La vista
sorrespondente al procedimienty vedinario Formal debera celebranie
e s larde de los wreinta (30) dins ealendario sigviontes a [a vista
mivrmal, a menes que cualquier difacion on oxecso Jel refenido
lérman haya sido motivada por ¢f propio quierellade. Se entemdera
progropady o refendo Séamine de L suspension sumara por el tiempo
Yus Teme cualquict posposae i soliotada por <] estudsante quclxll.ldu
meheabesamindor. A Lodende D sapting [ saspension sumara
IS¢ entenderd por s de seis 16) moses.

La penultima oracion debe leer:

“Se entendera prorrogado el referido término de
la suspension sumaria por &l tiempo que tome
cualquier posposicion solicitada por el estudiante
querellado a la Junta de Disciplina.”

(A la Junta de Disciplina” debe comenzar con
minuscula.)




Propuesta de Enmienda ante la Junta Universitaria
Capitulo VI del Reglamento General de Estudiantes

Informe del Comité de Ley y Reglamento de la Junta Universitaria

1 de abril de 2015

Miembros Junta Universitaria

Maisés Orengo
Coordinador
Comité de Ley y Reglamento

INFORME DE DESCARGA PARA ENMENDAR EL REGLAMENTO
GENERAL DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD GE PUERTO RKC

En reunién de 1a Junta Universitaria del 2 de diciembre de 2009 tuvo
ante su consideracidn !a mocién presentada por la representacion
estudiantil en torno a los procedimientos disciphinarios establecidos en
el Reglamento General de Estudiantes de Iz Universidad de Puerto Rica
aprobado por 1a Junta de Sindicos.

Como parte del acuerdo, 13 Junta Universitaria acordé rechazar la
disminucian de facultades que le otorgaron 2 (3 Junta de Disciplina en
el Reglamento General de Estudiante como mecanismo adjudicativos
en los casos de estudiante, a la ver en la misma certificacidn, le
encomienda al Comité de Ley y Reglamento gque formule una propuesta
de enmienda a ese Capitulo, este acuerdo estd contenido en {a
Certificacién Numerg 15 {2009-10).

£l Comité de Ley y Regiamento evalio la encomienda, la discutio y
acordé someter a la consideracion y endoso de la Junta Universitaria
la propuesta de enmienda. De ser endosada, la misma serd remitida
para 2 aprobacién de la Junia de Gobierno.

Fundamento

£l Reglamento General de Estudiantes de la UPR, en su Capituio IV,
establece los procesos disciplinarnios en lo referente a la conducta
estudiantil. €l Reglamento faculta al Rector(a) 2 nombrar un Oficial
Examinador para atender los casos que ellos entiendan que el
estudiante amerita ser sancionado con una suspension o expulsion.
Trayendo como consecuencia que las Juntas de Disciplinas quedaran
desplazadas de atender estas querellas o hmstando sus facultades.

Una ver el Comité de Ley y Reglamento estudid ia propuesta de los
representantes estudiantiles, e propone a la Jjunta Universitaria
enmendar el Capitulo IV del Reglamento General de Estudiantes con el
fin de restituir las Funcienes o facultades a ias Juntas de Disciplinas de
las unidades. Las Juntas de Disciplinas tienen el proposito de evaluar
los casos disciplinarios de estudiantes que se presentan y emitir
recomendaciones a la autoridad nominadora,

Debemaos tener en mente que el proceso disciplinario de 13 Universidad
es uno enfocade en ol aprendizaje. Las decisiones que recomienda la
{unta de Disciplina se emiten con un proposito formativo. Lo punitive
no es lo pricritario. Al contrario, se busca que Ia persona sedalada por
cometer aiguna falta aprenda de la situacidén y retome su wida
universitaria. Precisamente por ello es que las Juntas de Discipling
estén compuestas mayormente por profesores y estudiantes. Estos
pueden aportar significativamente 3 l3s distintas situationes que se
consideran en los procesos disciplinarios.

La mediga propuesta va dirigida a lo antericrmente expuesto. Cabe
testacar gue no se estd elrminando 13 Figura del oficial examinador y
tampoco se e esta quitando ia potestad a la autoridad nominadora de
designarlo en ciertos ¢a305. Lo que se intenta es que sea |a misma junta
quien decida la necesidad de asignar el £aso a un oficial exarminador y
que el nombramiento sea en consulta con la prapia Junta. Con elo, las
decisiones serian realizadas bajo un diima de armonia entre k2 Junta y
la autoridad nominadora. Cabe destacar que el Rector es quien toma la

decisign como auvtoridad nominadora, sin embargo, la intencin es
evitar |2 arbitrariedad de las decisiones.

Con la propuesta también se promueve limitar el caracter adversativo
de algunas situaciones y que las decisiones se tomen dentro de un
clima de respeto, teniendo presente que el objetive dei proceso es la
formacidn de las partes involucradas y que se promulgue 1a sana
convivencia, la deferencia y la armonia entre todos los sectores de la
comunidad unwversitaria.

A estos fines se incluye como anejo Iz propuesta de enmienda al
Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

Propuesta de Enmienda

ante la Junta Universitaria

Capitulo VI del Reglamento General de Estudiantes

Nota: Intencionalmente se ha dejado fuera del anejo los Articulos 6.1, 6.2, 6.3 y 6.4 porque en la

propuesta de enmienda permanecen inalterados.

COMO LEE

COMO DEBE LEER

firme durante ¢l afo lective anterior

principio de cada afio lectiva a través de la Interner v otros medios
adecuados de informucion las conductas tipicas que han sido
sancionadas y las sanciones impuestas en su unidad en forma final v

Articulo 6.5-Principio de Proporcionalidad

aniversitaria.

Las sanciones impuestas deberan guardar, relacidn com la
severidad de la ofensa. propenderin a la formacion civica v ética del
estudiante y se oricntardn hacia et bienestar de la comunidad

PARTE C- ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL
PROCESO IMSCIPLINARIO

Articulo 6.6- Proceso disciplinario en genern)

§ informar en caso de faltas menores,

o expulsion del esiudiante segin la querella que le notifique el
Presidente o el Reclor. segim corresponda. los procesos disciplinarios
s¢ regiran por ¢l procedimiento formal dispuesto en este Reglamento,
en la Parte E del Capitulo VI.

Este Reglamento contempla tipos de procesos disciplinarios: el
procedimiento formal en casos de fallas graves y e procedimiento

, Procedimiento formal en caso de faites praves: En los casus
de infracciones al Reglamento que puedan resultar en la supervision

Articulo 6.6- Proceso disciplinario en general

Este Reglamento contempia tipes-de los procesos disciplinarios
definidos ¢n la partc B. Arniculo 6.2 de este Reglamento-—el

COMO LEE

COMO DEBE LEER

Procedimiento informal en case de faltas menores: En los
casos menores de infracciones al replamento gue puedan resultar en
1a imposicion de sanciones inferiores A la suspension del estudiante
segon |s faha imputada en la notificacion del Presidente o el Rector,
segin corresponda. fos proceses disciplinarios se condugirdn por ¢l
procedimicnto informal dispuesto en vste Reglamento, en la Parte D
del Capitulo V1.

Procedimiento informai en casv de faltas menores: En 105 casos
menores-de infracciones al reglamento que puedan resuitar en la

imposicion de sanciones inferiores—Ala-suspension-del-vsiudiopte

segon-correspenda. 108 procesus disciplinarios se conducirdn por el
procedimionto informal-dispuesio en este Reglamento.

| Articulo 6.7 -Inicio del proceso disciplinaric v notificacién de bu
querella

El procedimiento disciplinario contemiplado on este capitulo se
iniciara mediante una nolivacion oportuna v antic ipada al estudiante
querellado de una queredla que contenga los cargos en su contra y la
sancion que conllevan v su presentacion simultanea ante una Junta de
1 Disciplina que debe constituir cada unidad institucional que siempre

estard en funcionamienin. conforme a io dispuesto ¢ Anticulo 6. 8. La

naturaleza de la falta imputada en la querella  determinard los

procesas  especificns que  deberan seguwirse conforme 2 este
*Reglamcnte. En casos que puedan resultar ch la suspension o
expulsién del csindiante en virtud de la querella que le notifique €l
Presidenie o el Rector, segin comesponda. los procesos disciplinarios
serdn formales, a tenoy con la parte E de este Capitulo ¥ s¢ conduciran
anitc un (ficial Examinador designado en virtud del Articulo 6.9, En
fos demis casos del proceso sera informal ¥ se conducird ante la
propia Junta de Disciplina a tenor con la Pane de 12 de este Capitulo.

La notificacion de Ja querella se hard medinte entrega personai
a} estudiante 0 mcdiante envio por correo centificade con acuse de

recibo contendri 1a fecha, el nombse v direccion postal del estudiante f

1l procedimiento disciplinario contemplade en este capitulo se
iniciard mediante una notificacion oportuna ¥ anticipada al estudiante
queretlado de una queralla que contenga los cargos en su contra y Ja
sancion que conllevan vy su presentacion simultdnes ante una Junta de
Eyisciplina que debe constituir cada unidad institucional que siempre
estara en funcionamiento, conforme a lo dispuesto ¢l Articulo 6. 8-ta

fwos - Seguirse  conforme—a—esie

Presidenteo cl-Resinrepin comespondatos | disciplinarios
cial-Examinad crered et del-Arti P

los desnés casos del-proeesa—sesi-informal-+ sc conducira ante la

propia Juma de Lisciphina a tenor con la Parte de 1 de este Capitulo.
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COMO LEE . COMO DERE LEER
quereliado. los hechos constitutivos de la infraccidn. con relacion
especifica de las disposiciones reglamentarias cuyva violacion se
imputa. fa sancidn o sanciones que podrian resultar del proceso. y el
términe de tiempo de que dispone para responder, ¢l cual no excederd
de treinta (30) dias calendario. Podrd contener una propuesta de muita
en agueilos casos en que los actos que constituyan violaciones a este
Reglamento ocasionen en dafos la propiedad. para compensar a la
Universidad o a las personas sfectadas por fos gastos en que ¢slag
incurran para reparar ¢stos daos.

La guercHa sers suscrita ¥ enviada por ¢l Rector o e Presidente.
segin sea el caso. Diche funcionario, simultineamente con la
nutificacion al estudiante quercllado. presentaré fa querclla ante la

La querelta serd suscrita v enviada por el Rector o el Presidente. segin
sea el caso. Dicho funcionario. simoltdncamente con a notificacion
. y al estudiante guercllado. presentara la querella ante la Junla de
Junta de Disciplina. Iguaimente, en fns casos que requicran procesos

Lo X " " T)lsuplma WHHWHWW
disciplinarios formales, dicho funcionario referini la querclla a un | oL F lesdiehoF F ; 1
Oficial Fxaminador los imientos uheri . OficiahF ; ; " . &

cial | ador para los procedimientos ulteriores

, Articulo 6. 3-Funtas de Disciplina: composicién y funcionamicato

Al menos. una Junta de Disciplina sicmpre debe estar operante
en cada unidad institucional. La misma se constituird al comicnzo def

COMO LEE COMO DEBE LEER

afie académico durante los primcrm'vcintc (20) dias laborables a
partir del primer dia de clases ¥ estara compuesty por:

;. Un miembro del personal wniversitario de Iy umdad.
nombrado por ¢l Rector.

(2%

Dos miembros del personal docente de la unidad
seleccionade por 2l Senado Académico. Si alguno de estos
dos miembros no fuere scleccionado duranie cf perivdu
arriba establecido, el Rector dispondra de los proximos cinco
{5} dias laborables para seleccionario. El miembro asi
sedeccionado por el Rector ocupars dicho cargo hasta tanto
el Senado Académico seleccione a su sucesor,

3. Dos estudiantes de la unidad designado por ef Consejo
General de Estudiantes de Ja unidad. Si alguno de estos dos
estudiantes no fuere seleccionade durante el periodo arriba
cstablecido, ¢l rector dispondra de los proximos ¢ince {5)
dias laborables para seleccionario de enire los estudiantes de
la unidad. El estudiante asi seleccionade por el Rector
ocupara dicho carge hasta tanto el Conscjo General de
Estudianics designe & su sucesor.

El Presidente do ka Junta de Disciplina sera elegido cntre sus
miembros.

Cada unidad institucional podrd constituir  Juntas  de
Disciplina adicionales de igual composicion, cuando lo considere
necesario para atender el volumen de trabajo u otras curcunstancias
presentes en la unidad. Cada Junta funcionard con independencia de
las demas. La Junta de Disciplina tendra. cuando lo crea necesario,

1

: ) " COMO DEBE LEER

COMOLEY

Ivesiragrrenbe teeskeo v legal dutamte Los guocesos

N
|

- PR

Articuln 6.9- Oficial Frxaminador: desigpacion v caslificaciones
S reasgni 60123
BLoticnad Exmminador seia desenade por of Revier o gl
Prosudente. sepun corresponda Se tunoon wra comdion fos
pinu.whlmculux en lon s wisen e Falas st M »h]!ls.‘“s\‘- i Fesy
Pravesos. sestun feosen cncomendado Jde Centormidad con oste |
Reehimenty B procesos disciphoasos relitivos a lalis prses, of |
Oficist Exammmnber debera sor un abogido awbintide o :,‘p,‘u'cl la :
profesiont en vt ] stade Tibre Ssocdo de Poerke Bicn v i bmi;.; it
cmpheado, i cotdrata de L U mversidnd .
Artivulo 6.10- Oficial Examinador: fancion v aunilio 1mlic'i'a§"lm' T
PEootical Esammador padis celobor vistas, oslchar OF TRESIgTa B E2 2
festipon eubir mooopes o alepdtos © Hevar o vabe wehithguaer ol
Bicon pecesarit o amvemente parn el descmze de s
tespemsabiinbisdes  Podia adeiias csnnr ol ionies para la
vomparecenetd do las pares v de testiges | case de mvomphnoeno |
dv i orden o requensmicnto emistinds ol amparo de osie Capitule. L
Univeasidad pundra prosenta aks solcnud en ailio de Junisdiccren |
en b Frbunad de Primert Insie con competenos, pari guice ot
LMt ung orden prdend on Laogue obhicoe ol complimiceto de dicho
wrandisto a fa personis en cuestion hate aperchrmeento de gue no e
an devicio s ne e con dicha seden

) TCOMOLEF o ! N JEBE LEFR o

Articulo 6,11 Duracion def procese dinciplinario

Salvar en opoupstancin osespoeniles o pocadineento
drscipinarc gue agus so dispore deharrser sestielto pon ol I'residenie
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esclarecimiento y de defensa por parte del estudiante concernido, y
una evaluacion ponderada de su componamiento. de suentc que ¢l
dictamen adverso o favorable sea razonable, csté basade en evidencia
sustancial en el récord, ayuden al continuo cumplimicnto de las
normas institucionales y sirva. en fo posible. los fines educativos de
la institucion

las disposiciones reglamentarias, brindar una adecuads oportunidad
esclarccimiente y de defensa por parte del estudiante concernido, y
una cvaluacion ponderada de su comporamicnto. de suerte que el
dictamen adverso o favorable sea razonable. esté basado en evidencia
sustancial en ¢f récord. ayuden al continss cumplimiento de las
normas institucionales y sinva. ¢n lo posible. los fines educativos de
la institucion.

Articulo 6.18- Notificacion de In vista

l.a notificacion de la vista sc hara Hegar por escrite y por
correo centificado, o personalmente, a todas las paries corn ho menos
de quince (15) dias de anticipacion. v debera contener la siguiente
informacion: fecha, hora y lugar en que sc celebrara ka vista, asi como
su naturaleza v proposito

|.a notificacién debera sncluir, ademas:

1. La advertencia de que las partes podran comparecer
asistidas de abogados, pero que no ostin oblipadas a
cslur asi representadas;

2. La referencia a la disposicion legal o reglamentaria gue
autoriza la cefebracion de ta vista:

3. La veferencia a las disposiciones fegales o
replamentarias  presuntamente  infringidas. vy o los
hechos constitutives de tal mfraceion,

4. Apercibimiento de las medidas que se podean fomar si
¢l estudiante no comparece la vista; y

5. Advertencia de que la vista no podrd ser suspendida. a

menos que la suspension se solicite por_eserito _con

Articulo 6.18- Notificacién de la vista

La notificacion de la vista s¢ hard legar por escrito y por
corred certificado, o personalmente. a todas las partes con no menos ;
de quitice {13) dias de anticipacion. y debera contener Ja siguicate
informacion: fecha, hora ¥ lugar en que se celebrara la vista, asi como
<U hatuealeza y proposito,

La notificacion deberd inchuir, ademas:

1. La advertencia de que las partes podran comparccer
asistidas de abogados, pero que no estan obligadas 4 estar
ast representadas;

2 La referencia a b disposicion legal o reglamentaris que
autoriza la celebracion de la vista;

3 La referencia a las disposiciones legales o reglamentarias
presuntamente infringidas. ¥ a los hechos constitutivos de
tal infraccion,

4. Apercibimiento de las medidas que se podran tomar s el
estudiante no comparece la vista, ¥

s Advertencia de gue la visia no podri ser suspendida, a

menos gue la suspension se solicite por escrito ¢on

17

COMO LEE

COMO DEBE LEER

expresion de las causas que justifican dicha suspension.
Excepto en situaciones de cmergencia. la suspension no
serd concedida si no se solicita con al menos cinco (5)
dias calendario de anmelacion.

expresion de las causas que justifican dicha suspension.
Excepto en situaciones de emergencia, la suspension no
sera concedida si no s¢ solicita con ab menos cnco (5)
dias calendario de antelacion.

Articulo 6.19- Naturalezs de la vista adminisivativa y parantias
procesales

El cstudiante podrd asistir a la vista administraliva
acompahado de un represcntante legal. Durante Ja celebracion de la
vista administrativa. se utilizaran los mecanismos adecuados a los
fines de crear » reservar un récord de los procedimientos que tuvieran
lugar, grabande 1a misma o estenografidndola.

Se le dara oportunidad al estudiante de testificar, prescatar
evidencia, conira interrogar a Jos testigos de cargo y examinar la
prueba que en su contra se ofrezca. Solamente se podrd considerar
prucha o evidencia que s¢ admita duranic fa vista administrativa.

Articula 6.20- Normas procesales aplicables

Las Reglas de evidencia no seran aplicables a las vistas
administrativas, pero Jos principios fundamentales de evidencia s¢
podran utilizar para lograr una solucion rdpida. y econdmica del
procedimicnio.
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Articuln 6.25- Susponsion sumaria
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: COMO LEF
Prammador debera presenta un oaforme on fomw 4 b3 vista
el citdo sus recomendaciomes, on o plise o e dooselerta 4
don T2 horas g partiz Je la eckebrocion de b v ista

Articale 6. 27- Efectns de la suspension sumaria duranic o
procese ardinario

De determmar of Prosadente o Rector Juepe de recilur ¢l
wtorme del oficad cumnnadon gue progede consersar L suspension |
Cstmarin T misma se podra mantenes on efecto hasta que se resuclva,
ik Bapma sl gquerella Lavista vorespomdivnte al procedimiente
crdmatny forpal debors celebrarse no mias tarde de los romta 234
dhas calendirio siicntes o Lt intormal. s memis que cnalier
dlacion on eveese ded relerado termime ava side motivade jwn of
:propre guetellads NS¢ entendeza prosropade o reterdo termine de la
CsHapes s sna e por eb empe oy B Caalaier posposicion
ssubortada por el estudinte quorellade il ofical eyaninador Ta
FRARPCHS 0N SEHTTENG N0 e o lemidera pon anis doeosois T meses

tedida conatelar bl 4ficiatbaammmedor (oo 1y

| ihelichbentithachay L b .
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. a debera |
presenias wn aplete on Bnn a0 la snde mchinenda sus

1

Crevomivindisc ones. on un plivo noopas o de setennas dos 07 Boras a g

partir de o celebracion due Bivista

Articule 6. 17- Eflectos de la suspension sumana durante ¢f

L proceso ordinario

IR dotermnaa oF Prgsadenic o Rector bireee de rocibie o
e deb-nbeid aaatinno Gue prcds
SOV B AP on sumiara le mema e podta mantenet on

R it

Cvhecto baste g seoresuciva on o fimal L guerclla Laovetac

vorrespendicnty ol procedomeente ordmarie foansal debepd celebrasse
o aras Lrde de los tremta Gy e calondans s sigwentos i kvt
wdonseal, omenos gquoe cuakpieer dilson g eseess ded retende

oo hanva sideo motnada por el propae guerellado. Se ontendera

Cpremrogade ch e nde tenmmo de B susponsaon siaro por o fiempe

sinc tosthe crithgiines pospossctsn sehicitsda por o estaduante guerellade
L e Ead sUSRIIS O SRR

Pner s entenddoerd pee mas deosees (b aneaes

PARTE G- FANE APFLATIVA
Articulo 6.28- Proceso apelativo

Nl estudiante guerelliedn a0 estasiese confinme con la
devision alel Revior podea solicitin recomsideni wm ante este apelar :
cante el Presadente de 1o Vs ersidad. atenor con clreglamento vigenis
en b Pnneradad de Poerto Rivo sobre procedimientos apelan o
_admamstratines Lo caso de que s devision luera emtila por

T COMO LEE

Prosidente de da Eecesadad. ol estudrante queretado podra solionar

D peeonsiderac i anie oste v oapekar ante ks Janta de Simdieos, atemy
o el reglameste sizente en Ly unnorsdad sobie procedimientos

Capelatices adirnis i os :

Articuln 6.29- Remedios provisionales :

Apte una swlicitid debidamenie tepdamentisla deouna parte

ibetgsada prosontika de condermudad con s diposioones
Cpertinentos e s reghimentacen vipente sobre procedunentos
apelativos adntmdranvos de L Eniversdad, < Presidente de b Junta
o Stidicos, segwk sea of case podr pasahizar fos cfectos de la
smcien npuesta por i untdind instituconal ook fore apelado

menras s ota by apelacion

PARTE - READMISION DE FSTUBANTFS QUE HAN |
SEM) EXPLULSAIMS

Articuio 6. M- Reguisitos de soficiud

o estdinte gue hava sido obpeto de una ovpulbaon de da
Uiy erstdadd podran selicitar ed les antimiento de L aevn doecpioiana
v umidad mstitscnal en gue se oripme dicha |
a satistacer las sipmemes condiomngs

sodwmente e Le s
sarrion Adetnis, Jde
| Sadsertar de sadmisaon en L misima wndad on que vwisaha
extud s sl matos cttatra 14 ats despues de bespalsion




COMO LEE

COMO DEBE LEER

2. Presentar cvidencia de que merece se levante la eapulsion
¥ de que la situacidn que provocd 1a expulsion yz no cs1a
presente.

3. Comprometerse por escrito, a observar ficlmente las
normas de conducta de este Reglamento.

4. Cernfwar que no ha presentade wpa  solicitud  de
readmision en ninguna ofra uridad instilucional.

Articulo 6.31- Asesorumiento

El Rector sometera a Ja peticion de lovantamiento de
expulsion 2 la Junta de Disciplina o un ofiial examinador. quien.
luego de las vistas adminisirativas correspondientes. 0 asesorai
sobte {os méritos de la misma La decision final sobre el
levantamicnio de la sancion serd del Rector

§

H

i Articulo 6.32- Coadiciones de readmision

La determinacion en cuanto a la readmision recacrd en la
unidad institucional en gue s¢ impuso e sancion  original,
independientemente de la wrudad del sistema a la cual el estudianie
osté¢ solicitando readmision. De concederse la readmision. el
estudiante estard sujete a un periodo probatorio disciplinario de un (1)
afe. [ acurrir alguna violacion a las normas de conducta dispuesta
por este Recplamento. el estudiante serd cxpulsado de forma
permanente sin derecho a solicitar readmision.




