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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 08-27

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de Mayaglez de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunién extraordinaria celebrada en las sesiones del
26 de agosto y 16 y 25 de septiembre de 2008, este organismo CONSIDERO LA CERTIFICACION
NUMERO 60 (2007-2008) DE LA JUNTA DE SINDICOS, QUE CONTIENE LA PROPUESTA PARA

EL NUEVO REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO

RICO Y APROBO UNA RESOLUCION Y LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES:

PROPUESTO APROBADO PQR EL SENADO JUSTIFICACION
ACADEMICO
Articulo 2.7 - Garantias sobre | Articulo 2.7 - Garantias sobre | Las clausulas eliminadas

creencias personales

La naturaleza de la relacion entre
docentes y estudiantes merece el
respeto de unos y de otros, asi
como el de la administracién. Las
creencias personales expresadas
por el estudiante en el salon de
clase dentro del contexto y marco
de la discusion académica, tienen
caracter privilegiado y no se
tendrdn en cuenta en procesos
administrativos o de cualquier otro
tipo que se lleven en contra del
estudiante, ni en la evaluacion de
sus ejecutorias o desempefio
académicos. La informacion que
obtenga un miembro del personal
docente en el curso de su trabajo
sobre las creencias, puntos de
vista, ideologia o afiliaciones
politcas  del  estudiante  se
considerara confidencial y solo se
podra utilizar de conformidad con
las normas universitarias. Lo
anterior no impide que el docente
emita juicios sobre el estudiante en
circunstancias apropiadas como
parte del programa académico y

creencias personales

La naturaleza de la relacién entre
docentes y estudiantes merece el
respeto de unos y de otros, asi
como el de la administraciéon. Las
creencias personales expresadas
por el estudiante en el salon de
clase dentro del contexto y marco
de la discusién académica, tienen
caracter privilegiado y no se
tendrdn en cuenta en procesos
administrativos o de cualquier otro
tipo que se lleven en contra del
estudiante, ni en la evaluacién de
sus ejecutorias o desempefio
académicos. La informacion que
obtenga un miembro del personal
docente en el curso de su trabajo
sobre las creencias, puntos de
vista, ideologia o afiliaciones
politicas  del  estudiante  se
considerara confidencial. En caso
de duda en torno a la naturaleza de
la conducta de un estudiante en el
contexto académico y que involucre
la manifestacion de creencias
personales, la politica institucional
serd a favor de su derecho de

del  proceso  formativo  del | libertad de expresion.
estudiante. Tampoco  sera
impedimento  para que las
autoridades universitarias

examinen si hay base suficiente
para tomar medidas disciplinarias
producto de actuaciones que
constituyan una violacion a las
normas de este Reglamento. En
caso de duda en tono a la
naturaleza de la conducta de un

estudiante en el  contexto
académico y que involucre la
manifestacion de creencias

personales, la politica institucional
sera a favor de su derecho de
libertad de expresion.

condicionaban inapropiadamente
lo que el articulo 2.7 quiere

garantizar que es el derecho

a

expresar y sostener creencias

personales  sin  temor

represalias.

a
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Articulo 2.9 - Disciplina en el
salon de clases

La responsabilidad primaria sobre
la disciplina en el salon de clases y

sobre la conducta estudiantil
relacionado con las labores
académicas, tales como |la

participacion en las tareas diarias,
la preparacion de trabajos,
laboratorios, examenes,
entrevistas, calificaciones y otras
actividades similares, recae en el
profesor. Esto, sin menoscabo de
la facultad del profesor para referir
la conducta de un estudiante al
Decano, Director de Departamento
u ofras autoridades universitarias
de entender que procede iniciar un

Articulo 2.9 - Disciplina en el
salon de clases

La jurisdiccién primaria sobre la
disciplina en el salén de clases y

sobre la conducta estudiantil
relacionada con las labores
académicas, tales como la

participacion en las tareas diarias,
la preparacion de trabajos,
laboratorios, examenes,
entrevistas, calificaciones y ofras
actividades similares, recae en el
profesor. Esto, sin menoscabo de la
facultad del profesor para referir la
conducta de un estudiante al
Decano, Director de Departamento
u otras autoridades universitarias
de entender que procede iniciar un

El Reglamento General de
Estudiantes de la Universidad de

Puerto  Rico  anteriormente
establecia la jurisdiccion del
profesor sobre los mismos

asuntos, lo cual es mas sensato.
Se recobré el vocablo apropiado.

proceso disciplinario bajo el | proceso  disciplinario  bajo el
Capitulo VI de este Reglamento. Capitulo VI de este Reglamento.
Articulo 2.10 - Prontuario o | Articulo 210 - Prontuario o | Este proponia imponer la entrega

temario del curso

El estudiante tiene derecho a
recibir de su profesor, no mas tarde
de la primera reunién del curso, un
documento en formato impreso o
electrénico, en el cual se describa
como se cumplira con el plan de
trabajo del curso. Este documento
deberé ser discutido en clase por el
profesor y representa el acuerdo y
compromiso que establece el
profesor con sus estudiantes. La
Universidad promueve que el
estudiante exprese su opinion
acerca de los temas, metodologias
y criterios de evaluacién del curso,
por lo que el profesor brindara a los
estudiantes la oportunidad que
estime razonable para sugerir
cambios al documento.

El prontuario o temario del curso
incluirda al menos los siguientes
elementos:

1.Descripcién, metas y objetivos
académicos del curso

2.Metodologia y estrategias a ser
utilizadas

3.Calendario de las actividades del
curso

4. Los requisitos indispensables
para la aprobacidn del curso,
incluyendo, pero sin limitarse a,
mecanismos y  criterios  de
evaluacion, normas sobre
asistencia, tardanzas, reposiciones
de evaluaciones y participacion en
el curso.

5. El horario de oficina del profesor,
asi como la ubicacién de su oficina.
El profesor podréa informar sobre
otfros mecanismos mediante los
cuales el estudiante pueda
contactarle fuera del salon de
clases.

6. Una notificacion a todos sus
estudiantes de que los actos de

temario del curso

El estudiante tiene derecho a recibir
de su profesor, no mas tarde de la
primera semana del curso, un
documento en formato impreso o
electronico, en el cual se describa
como se cumplira con el plan de
trabajo del curso. Este documento
debera ser discutido en clase por el
profesor y representa el acuerdo y
compromiso que establece el
profesor con sus estudiantes.

Se elimina

del prontuario del curso en la
primera sesion de un curso e
instaba a discutir y a recoger
sugerencias de los estudiantes
sobre el contenido del curso y los
métodos de evaluacion,
incluyendo sugerir cambios al
documento.

Que se elimine la descripcion del
contenido del prontuario porque
es materia de otra certificacion o
reglamentacion.
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falta de integridad académica
conllevaran sanciones
disciplinarias.

7. Cualquier otra informacién
requerida por las autoridades

académicas pertinentes.

Articulo 2.12 - Revision de la
evaluacion

El estudiante podra solicitar al
profesor revisién de la evaluacion
cuando entienda que no responde
a los criterios establecidos o
acordados. La primera instancia de
revisién la constituye el profesor
que estuvo a cargo del curso. Los
trabajos que haya realizado el
estudiante durante un curso seran
retenidos por el profesor por seis
(6) meses después de entregar la
calificacion del estudiante. Cada
Senado Académico establecera
procedimientos a seguir para
garantizar una revision justa y
adecuada.

Articulo 2.12 - Revision de la
evaluacion

El estudiante podréd solicitar al
profesor revisién de la evaluacion
cuando entienda que no responde
a los criterios establecidos o
acordados. La primera instancia de
revisién la constituye el profesor
que estuvo a cargo del curso.
Cada Senado Académico
establecera  procedimientos a
seguir para garantizar una revision
justa y adecuada.

La Ley de la Universidad de
Puerto Rico (articulo 11-d.11) y
el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico
(seccién 21.1 - sobre lo que tiene
que ver con las normas
académicas)  establece la
potestad del Senado Académico
de la unidad para definir normas
generales  que envuelven
responsabilidades institucionales
comunes. Las normas sobre
apelaciones de notas han sido
definidas por el Senado
Académico del RUM.

Articulo 2.13 - Reposicion de
material por ausencia del
profesor

El estudiante tiene derecho a que
se reponga el material
correspondiente a cualquier sesion
del curso en que se haya
ausentado el profesor.

Articulo 2.13 - Reposicion de
material por ausencia del
profesor

El estudiante tiene derecho a que
se reponga el tiempo de
discusion sobre el material
correspondiente a cualquier sesion
del curso en que se haya
ausentado el profesor. Se
consultara a los estudiantes en
la seccion de clase, sobre el
lugar, fecha y hora en que se
repondra el material.

Articulo 215 -
Expresion;
Estudiantiles

Derechos de
Actividades

C. La celebracién de piquetes,
marchas y mitines y otros géneros
de expresion dentro del campus
universitario, en cuanto constituye
un medio legitimo de expresion
acorde con los derechos de reunion
y asociacion y de la libre expresion
de ideas, estd protegida aunque
sujeta a las limitaciones que este
Reglamento  dispone. Los
auspiciadores de las actividades
deberan adoptar medidas para
mantener el orden y la seguridad,
lo cual llevardn a cabo en
coordinacién con las autoridades
universitarias. Ademas, como
parte de esta responsabilidad
tienen el deber de notificar las
normas de conductas a asistentes
e invitados.

Articulo 2.15 -
Expresion;
Estudiantiles

Derechos de
Actividades

C. La celebracion de piquetes,
marchas y mitines y otros géneros
de expresion dentro del campus
universitario, en cuanto constituye
un medio legitimo de expresion
acorde con los derechos de reunion
y asociacion y de la libre expresién
de ideas, esta protegida. La
Universidad aspira a que su
estudiantado, como ciudadanos
en formacién, aprendan a
expresar sus preocupaciones y
sugerencias sobre una mejor
sociedad, pero siempre en el
contexto de una sociedad
fundamentalmente democratica,
y en el mayor respeto al criterio
discrepante. Las disposiciones
de este reglamento no se
interpretaran en menoscabo de
esta aspiracion fundamental de
la institucion. Los auspiciadores
de las actividades deberan adoptar
medidas para mantener el orden y
la seguridad, lo cual llevaran a cabo
en  coordinacion con las
autoridades universitarias. Ademas
como parte de esta responsabilidad
tienen el deber de notificar las

La aclaracidbn que se aprueba
explica el animo en que la
universidad protege la libertad de
expresién, asi que se ha
enriquecido el documento y no
hay que afiadir esa pequefia
clausula que lo que habla es de
limitaciones a la libertad de
expresién o a la posibilidad de
expresion.
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normas de conducta a asistentes e
invitados.

Articulo 2.19 - Autoridad para
prohibir actividades en
situaciones de peligro

En caso de que exista peligro claro
e inminente de que el ejercicio de
los derechos que aqui se
reconocen habra de resultar en la
interrupcién,  obstaculizacion o
perturbaciéon sustancial y material
de las tareas regulares de la
Universidad o la celebracion de
actividades o funciones legitimas
universitarias que se estén
efectuando en las instalaciones de
la Universidad, el Rector podra,
mediante resolucion escrita
fundamentada, prohibir la
celebracion de estas actividades en
la unidad institucional bajo su
direccion. Igual derecho asistira al
Presidente de la Universidad en
relacién con toda la institucion o
cualquiera de sus unidades. En
caso de que se ejercite el poder
aqui conferido, esta prohibicion no
podra extenderse por mas de
treinta (30) dias lectivos, a menos
que la Junta de Sindicos autorice a
extenderla por un periodo mayor.

Articulo 2.19 - Autoridad para
prohibir actividades en
situaciones de peligro

En caso de que exista peligro claro
e inminente de que el ejercicio de
los derechos que aqui se
reconocen habra de resultar en la
interrupcién,  obstaculizacion o
perturbaciéon sustancial y material
de las tareas regulares de la
Universidad o la celebracién de
actividades o funciones legitimas
universitarias que se  estén
efectuando en las instalaciones de
la  Universidad, la  Junta
Administrativa podra, mediante
resolucion escrita fundamentada,
prohibir la celebracion de estas
actividades  en la  unidad
institucional bajo su direccién. El
Rector podra cancelar la
actividad. Igual derecho asistira al
Presidente de la Universidad en
relacién con toda la instituciéon o
cualquiera de sus unidades. En
caso de que se ejercite el poder
aqui conferido, esta prohibicién no
podra extenderse por mas de
treinta (30) dias lectivos, a menos
que la Junta de Sindicos autorice a
extenderla por un periodo mayor.

La Junta Administrativa es un
cuerpo representativo que se
compone de los decanos, los
representantes claustrales y el
representante estudiantil,
quienes en la discusién pueden
ver diferentes puntos de vista y
llegar a tomar decisiones mas
justas, esto en el caso de una
actividad que no ha comenzado y
que no haya premura en tomar
una decision inmediata.

Articulo 2.24 - Uso de facilidades
por organizaciones estudiantiles
reconocidas

Las organizaciones estudiantiles
acreditadas tendran derecho al uso
de las facilidades institucionales de

conformidad las normas
reglamentarias. Seran
responsables de las actuaciones de
sus miembros en los actos
celebrados bajo sus auspicios,
independientemente de la

responsabilidad que pueda recaer
sobre los miembros en su caracter
individual.

Articulo 2.24 - Uso de facilidades
por organizaciones estudiantiles
reconocidas

Las organizaciones estudiantiles
acreditadas tendran derecho al uso
de las instalaciones institucionales
de conformidad con las normas
reglamentarias. Seran
responsables de las actuaciones de
los participantes en los actos
celebrados bajo sus auspicios,
independientemente de la
responsabilidad que pueda recaer
sobre los participantes en su
caracter individual.

Se entiende que cualquier grupo
de personal docente 0 no
docente que hace uso de las
instalaciones institucionales tiene
la responsabilidad de mantener
el orden de los participantes en
sus actividades; las asociaciones
estudiantiles deben asumir la
misma responsabilidad.

Articulo 3.1 - Politica
universitaria de reconocimiento
a la participacion estudiantil

Para facilitar el derecho a participar
en el gobierno universitario,
canalizando asi la contribuciéon de
ideas e iniciativas para el
mejoramiento de la universidad, se
reconoce el derecho de los
estudiantes a organizar consejos
de estudiantes de acuerdo a como
se dispone en este Reglamento,
que constituiran los foros oficiales
del estudiantado para el analisis, la
discusion y el estudio de las
necesidades y  aspiraciones
estudiantiles y para la participacion
efectiva de los estudiantes en todos
los aspectos del quehacer
universitario. Su misién esencial es
contribuir al cumplimiento de la

Articulo 3.1 - Politica
universitaria de reconocimiento a
la participacion estudiantil

Para facilitar el derecho a participar
en el gobierno universitario,
canalizando asi la contribucién de
ideas e iniciativas para el
mejoramiento de la universidad, se
reconoce el derecho de los
estudiantes a organizar diversas
agrupaciones, entre ellas, el
Consejo de Estudiantes de
acuerdo a como se dispone en este
Reglamento, que constituiran los
foros oficiales del estudiantado
para el andlisis, la discusion y el
estudio de las necesidades
aspiraciones estudiantiles y para la
participacion  efectiva de los
estudiantes en todos los aspectos
del quehacer universitario. Su

Este articulo establecia de forma
exclusiva la funcion de los
consejos de estudiantes como
portavoces del estudiantado en y
ante el gobierno universitario.
Algunos senadores arguyeron
que las otras asociaciones
estudiantiles podrian sefr,
ocasionalmente, un vehiculo mas
efectivo en esa gestion de
portavoces.
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funcion social y educativa de la
Universidad vy luchar por el
desarrollo y vigencia de los
derechos estudiantiles adquiridos.

Los Rectores asignaradn recursos
necesarios y razonables para
facilitar a los consejos llevar a cabo
las funciones que les autoriza este
Reglamento, incluyendo oficinas
accesibles, equipos y fondos.

misién esencial es contribuir al
cumplimiento de la funcién social y
educativa de la Universidad y
luchar por el desarrollo y vigencia
de los derechos estudiantiles
adquiridos.

Las unidades del Sistema de la
Universidad de Puerto Rico
asignaran recursos necesarios y
razonables por mutuo acuerdo
para facilitar a los consejos llevar a
cabo las funciones que les autoriza

Hay unidades que estan fuera de
los predios del Recinto y tienen
presupuesto independiente por lo
que en lugar de rectores debe
leer las unidades.

este  Reglamento, incluyendo
oficinas accesibles, equipos y
fondos
Articulo 4.1 - Politica de| Articulo 4.1 - Politica de | Este articulo reconoce el derecho

participacion estudiantil

La Universidad de Puerto Rico
reconoce la importancia de la
participacion  estudianti en el
gobierno institucional. La labor de
los representantes estudiantiles en
las diversas instancias de dicho
gobierno contribuye positivamente
a las decisiones institucionales y
constituye una excelente
oportunidad formativa para los
estudiantes.

participacion estudiantil

La Universidad de Puerto Rico
reconoce el derecho a la
participacion  estudianti en el
gobierno institucional. La labor de
los representantes estudiantiles en
las diversas instancias de dicho
gobierno contribuye positivamente
a las decisiones institucionales y
constituye una excelente
oportunidad formativa para los
estudiantes.

de los estudiantes a participar en
el gobierno institucional.

Articulo 4.2 - Departamentos
Académicos

La representacion estudiantil en los
departamentos  académicos en
ningun caso sera menor de dos (2)
representantes estudiantiles
numero que podra ser aumentado
por la facultad a la cual esté
adscrito el departamento, pero que
no excedera en ningin caso del
diez por ciento (10%) del namero
de claustrales que pertenecen al

Departamento. De estos
representantes estudiantiles, se
elegiran representantes

estudiantiles ante la facultad, segin
se dispone en el Articulo 4.3.

Articulo 4.2 - Departamentos
Académicos

La representacion estudiantil en los
departamentos académicos en
ningun caso serd menor de dos (2)
representantes estudiantiles. Si el
departamento tiene treinta (30) o
mas profesores este numero
podrd ser aumentado por la
facultad a la cual esté adscrito el
departamento, pero la
representacion no excedera en
ningun caso del diez por ciento
(10%) del nimero de claustrales
que pertenecen al Departamento.
De estos representantes
estudiantiles, se elegiran
representantes estudiantiles ante la
facultad, segin se dispone en el
Articulo 4.3.

Division de la primera oracion en
dos. Estos articulos contenian
una inconsistencia numérica en
la definicion de los
representantes estudiantiles ante
los  departamentos y las
facultades.

Articulo 4.3 - Facultades

A. La representacion estudiantil en
las facultades estara constituida
por los representantes
estudiantiles en los
departamentos, pero en ningun
caso el total de esa
representacion excedera el diez
por ciento (10%) del numero de
claustrales que pertenecen a la
facultad. El Presidente del
Consejo de Estudiantes de la
Facultad, ex officio, formara
parte de la representacion
estudiantil en la facultad en
adicién al limite  maximo
dispuesto.

Articulo 4.3 - Facultades

A. La representacion estudiantil en
las facultades estara
constituida por dos
representantes  estudiantiles
elegidos de entre los
representantes en los
departamentos, pero en ningun
caso el total de esa
representacion  excedera el
diez por ciento (10%) del
nimero de claustrales que
pertenecen a la facultad. El
Presidente del Consejo de
Estudiantes de la Facultad, ex
officio, formara parte de la
representacion estudiantil en la
facultad en adicién al limite
maximo dispuesto.

Division de la primera oracion en
dos. Estos articulos contenian
una inconsistencia numérica en
la definicion de los
representantes estudiantiles ante
los  departamentos y las
facultades.
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B. En el caso de Facultades y
Escuelas que no cuenten con
departamentos habra
participacion estudiantil a través
de dos (2) representantes
estudiantiles numero que podra
ser aumentado por la propia
Facultad, pero que no excedera
el diez por ciento (10%) del
nimero de claustrales que
pertenecen a la Facultad o
Escuela.  El Presidente del
Consejo de Estudiantes de la
Facultad o Escuela, ex officio,
formara parte de la
representacion estudiantil en la
Facultad o Escuela en adicién al
limite méximo dispuesto.

B. En el caso de Facultades y
Escuelas que no cuenten con

departamentos habra
participacion estudiantil a través
de dos (2) representantes

estudiantiles.  En facultades
que tenga treinta (30) o mas
profesores, este nimero podra
ser aumentado por la propia
Facultad, pero que no excedera
el diez por ciento (10%) del
nimero de claustrales que
pertenecen a la Facultad o
Escuela.  El Presidente del
Consejo de Estudiantes de la
Facultad o Escuela, ex officio,
formara parte de la
representacion estudiantil en la
Facultad o Escuela en adicion al
limite méximo dispuesto.

Articulo 410 - Términos de la
representacion y su vigencia

Los presidentes y los
representantes estudiantiles a los
consejos generales de estudiantes
de las unidades de la Universidad
de Puerto Rico seran elegidos por
el término de un (1) afo,
comenzando el 1ro de julio del afio
de la eleccion y concluyendo el 30
de junio del proximo afio. En caso
de que no se haya elegido algln
presidente o representante para la
fecha de comienzo del término, el
incumbente continle cualificado
para ocupar el cargo.

Articulo 4.10 - Términos de la

representacion y su vigencia

Los presidentes y los
representantes estudiantiles a los
consejos generales de estudiantes
de las unidades de la Universidad
de Puerto Rico seran elegidos por
el término de un (1) afio,
comenzando el 1ro de julio del afio
de la eleccion y concluyendo el 30
de junio del préximo afio. En caso
de que no se haya elegido algun
presidente o representante para la
fecha de comienzo del término, el
incumbente que continue
cualificado para ocupar el cargo
permanecerd continuara en el
mismo. En caso de que el
Representante Estudiantil sea
sancionado  disciplinariamente
durante su término, cesara en su
cargo.

Las acciones disciplinarias deben
buscar ser correctivas.  Un
estudiante que haya cometido
falta se le debe limitar su
participacion ~ mientras  esté
cumpliendo con su sancion con
el fin de que el castigo sea mas
efectivo.

Articulo 5.2 - Criterios de
elegibilidad para ser candidatos
a puestos electivos

1. Ser estudiante regular que
curse  un  programa
conducente a grado de
acuerdo con su
clasificacién. Para fines
de este Capitulo se
consideraradn estudiantes
regulares diurnos aquellos
que estén matriculados y
mantengan un minimo de
doce (12) créditos por
semestre y en el caso de
estudiantes graduados en
un minimo de ocho (8)
créditos; y en las unidades
donde existan Consejos
de Extensién o Consejos
Nocturnos el
requerimiento minimo sera
de seis (6) créditos por
estudiante por semestre.

2. No estar o haber sido
sancionados por razones
disciplinarias.

Articulo 5.2 - Criterios de
elegibilidad para ser candidatos
a puestos electivos

1. Ser estudiante regular que
curse un programa
conducente a grado de
acuerdo con su
clasificacion en el Recinto
en el cual esta
matriculado.

2. Al momento de la eleccién
no estar sancionado por
razones disciplinarias.

Estos articulos definen criterios
de elegibilidad para los
candidatos a puestos electivos
de los foros universitarios. Las
modificaciones establecen que
los criterios de elegibilidad deben
ser potestad del recinto y no del
sistema de la UPR. También se
establece que estudiantes que
hayan cumplido sus sanciones
disciplinarias podrén ser
candidatos a puestos electivos.
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Articulo 6.2 -  Conducta
estudiantil sujeta a sanciones
disciplinarias

3. ....El Presidente, el Rector,
Director o funcionario designado
por éste, previo aviso al
estudiantado, identificara
expresamente  y acondicionara
superficies o areas que podran ser
utilizadas por cualquier estudiante
para colocar avisos y expresiones
sobre cualquier asunto, los cuales
estaran sujetos a las normas
establecidas en este Reglamento.

Articulo 6.2 -  Conducta
estudiantil sujeta a sanciones
disciplinarias

Se elimina este parrafo

Articulo 6.3 -
participacion

Autoria y

Sera responsable por infraccion a
las normas de este Reglamento
cualquier estudiante que tome
parte directa en la conducta objeto
del proceso disciplinario los que
fuercen, provoquen, instiguen o
induzcan a su comision, asi como
aquellos que cooperen con actos
anteriores, simultaneos 0
posteriores a su comision, sin cuya
participacion la infraccibn no

hubiera podido realizarse.
También  serdn  responsables
aquellos que, sin ser autores
directos, con conocimiento,

cooperen de cualquier modo en la
comision de la infraccién.

Articulo 6.3 -
participacion

Autoria y

Sera responsable por infraccion a
las normas de este Reglamento
cualquier estudiante que tome parte
directa en la conducta objeto del
proceso disciplinario.

Este  articulo definia la
responsabilidad por autoria de
infracciones al reglamento, pero
enfatizaba mucho mas en las
transgresiones  posibles  por
asociacion con el autor de la
infraccion.  Nos parece que el
articulo original era un cheque en
blanco para presentar
acusaciones por asociacion.

Articulo 6.4 — Sanciones

1. Amonestacion verbal o escrita.

Articulo 6.4 — Sanciones

1. Amonestacion escrita

Este  articulo definia la
amonestacién verbal como uno
de los posibles resultados luego
de un proceso formal
disciplinario, pero sin  que
quedara constancia del evento o
de la amonestacién en los
expedientes estudiantiles. Es
importante que la amonestacion
sea escrita para poder identificar
los reincidentes.

Articulo 614 -
integridad académica

Falta de

No obstante lo dispuesto en esta
Parte y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2.9 de este
Reglamento, los casos de falta de
integridad  académica que se
limiten a un curso podran ser
atendidos directamente por el
profesor a cargo del mismo o
referidos al Decano o Director de
Departamento de entender que
procede iniciar un procedimiento
disciplinario bajo las disposiciones
de este Reglamento.

Articulo 6.14 -
integridad académica

Falta de

Que se incluyan las siguientes
recomendaciones al Reglamento
General de Estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico
relacionado con los procesos
disciplinarios para atender los
actos de deshonestidad
académica:
1.La separacion de los procesos
disciplinarios para violaciones a
articulos relacionados con los
actos de deshonestidad
académica de las violaciones a
otros articulos.
2.Que el proceso disciplinario
para actos de deshonestidad
académica se caracterice por:
a) garantizar opciones de
educacién en primeras
infracciones; b) tomar como
punto de partida un cédigo de

Este articulo establecia de forma
soslayada que las faltas de
integridad académica podrian ser
resueltas por el profesor mismo o
ser referidas a ofras instancias
universitarias. El argumento en
contra es que el profesor debe
poder seguir ambos cursos de
accidn, una accion sobre la nota
y una solicitud de accion
disciplinaria.

El Comitt de  Asuntos
Académicos del Senado
Académico ha propuesto el
siguiente  procedimiento  para
trabajar las situaciones que
conllevan acci6n disciplinaria.
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honor firmado periddicamente
por el estudiante; c) establecer
proporcionalidad entre las faltas
y las sanciones; d) tener un
registro de incidentes que
permita el cambio de nivel de
las sanciones cuando Ila
persona reincide de las faltas.

3.Que el Reglamento General de

Estudiantes permita que cada
Recinto establezca sanciones
institucionales para la
deshonestidad académica que
sean proporcionales a la falta
cometida y que la magnitud de
las sanciones aumente cuando
se trata de casos de
reincidencia.

4.El Reglamento General de

Estudiantes debera establecer
una sancién méaxima posible en
actos de deshonestidad
académica y ser explicito en
cuanto a su aplicabilidad.

5.Los actos de deshonestidad

académica continuaran estando
sujetos a la jurisdiccion del
profesor en lo que concieme a
violaciones al plan de trabajo y
al sistema de calificacion del
curso. El profesor que tome
algun tipo de accion en cuanto
a la calificacion o evaluacion del
estudiante por actos de
deshonestidad académica debe
informarlo al Consejo de Honor
y, si lo desea, puede presentar
una querella ante el Decanato
de Asuntos Académicos.

6.Cada Recinto de la Universidad

de Puerto Rico creara un
“Consejo de Honor e
Integridad Académica” el cual
sera  convocado por el
Decanato de Asuntos
Académicos para evaluar faltas
de integridad académica. El
“Consejo de Honor e Integridad
Académica” quedaria formado
por un representante del
claustro y un estudiante de
cada Colegio de la Unidad
Institucional 'y un claustral
representante  del  Senado
Académico. El “Consejo de
Honor e Integridad Académica”
tendra un minimo de 5
miembros; dos profesores; dos
estudiantes y un representante
del Senado Académico.

7.Que el “Consejo de Honor e

Integridad Académica” tenga un
reglamento interno y pueda
recibir  asesoramiento  legal
durante sus sesiones para
garantizar los derechos de
todas las partes involucradas en
la discusion de una querella.

8.Que cuando la evidencia de la

falta de integridad académica
sea clara y contundente, el
Decano de Asuntos
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Académicos o su representante
haga la recomendacién al
Rector en torno a la sancion
que corresponda al estudiante.
El estudiante podra solicitar al
Rector una visita ante el
“Consejo de Honor e Integridad
Académica”, de entender que
tiene evidencia para refutar la
imputacién de la falta.

9.Que el “Consejo de Honor e
Integridad Académica” evaluara
todos los testimonios vy
evidencias  recopiladas y
sometera un informe al Decano
de Asuntos Académicos quien a
su vez referira la
recomendacion  al  Rector.
Junto con el informe, sugerira la
sancion a imponer e indicara
claramente si se trata 0 no de
un caso de reincidencia.

Articulo 6.25 -
sumaria

Suspension

El Presidente o el Rector podran
suspender a cualquier estudiante
sin vista previa, si dicho funcionario
entiende que la presencia del
estudiante en las instalaciones de
la unidad constituye un peligro
inminente contra el orden, Ila
seguridad de las personas o
propiedad dentro de la misma. La
decisibn que se emita a tales
efectos deberd contener una
declaracién concisa de los hechos,
las normas de derecho aplicables y
las circunstancias o razones que
justifiquen  la  misma. La
suspension sumaria sera efectiva al
emitirse y sera notificada mediante
entrega personal al estudiante o
por correo certificado con acuse de
recibo.

Articulo 6.25 - Suspension
sumaria
El Presidente o el Rector de

cualquier unidad institucional podra
suspender a  cualquier o
cualesquiera estudiantes sin vista
preliminar si existen circunstancias
extraordinarias de peligro extremo
0 razones preponderantes de
interés al gobierno universitario y al
orden establecido y que requieren
actuacion inmediata que hagan
imposible la celebracién de la vista
preliminar. La decision que se
emita a ftales efectos debera
contener una declaracion concisa
de las determinaciones de hecho,
conclusiones de derecho y las
circunstancias o0 razones que
justifiguen  la  misma. La
suspension sumaria sera efectiva al
emitirse y serd notificada de
acuerdo con las disposiciones del
inciso A5 que antecede. La vista
preliminar, en tales casos, se
celebrara en la primera oportunidad
después que desaparezcan las
circunstancias que hicieron
imposible su celebracion.

Sustitucién de los criterios para
la suspension sumaria por los
que aparecen en el Articulo 20.7
de la Certificacion Numero 18
(1997-1998) de la Junta de
Sindicos (el actual Reglamento
de Estudiantes de la Universidad
de Puerto Rico).

En el Reglamento de Estudiantes
vigente y en el propuesto se
provea para que se suspenda
sumariamente hasta que se vea
una vista plenaria del caso.

El Senado Académico aprob6 ademas lo siguiente:
A) En relacion al Capitulo VI, Parte C a la G, Articulos 6.6 al 6.29
1. solicitar que se defina claramente lo que constituira falta grave o falta menor
2. rechazar la designacion de un Oficial Examinador para conducir los procedimientos en los casos de
faltas graves y otros procesos
3. solicitar que la Junta de Disciplina mantenga su composicion y siga siendo la encargada de evaluar las

faltas graves en la comunidad académica.
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RESOLUCION

POR CUANTO: El propuesto Reglamento General de Estudiantes contiene directrices para el profesorado

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

POR TANTO:

que interfieren con la libertad de catedra y que no son viables, por ejemplo el recibir
sugerencias para el prontuario del curso una vez comenzado el mismo.

Se deben revisar y cambiar los articulos que regulan la participacién democratica y
efectiva del estudiantado en la vida universitaria y los que pueden facilitar o desincentivar
el desarrollo de liderazgo, pensamiento critico y compromiso social entre el estudiantado.
El Reglamento propuesto pone en manos de un Oficial Examinador (abogado) ajeno a la
comunidad universitaria un proceso disciplinario interno de nuestro sistema y con esa
accion despoja el proceso de su finalidad educativa.

La accion de que el proceso disciplinario quede en manos de un Oficial Examinador priva
al estudiante del beneficio de que su caso sea dilucidado meticulosamente ante un grupo
representativo de la comunidad universitaria como lo es actualmente la Junta de
Disciplina y pone todo el poder de determinar el caso en el criterio de una sola persona.
EL Reglamento propone procesos disciplinarios basados en faltas graves o menores pero
no define las mismas en ninguna parte del documento y dicha clasificacion no es la mas
pertinente para la diversidad de faltas que se recogen en los articulos del mismo.

El Reglamento propuesto no especifica cuales casos serian atendidos por la Junta de
Disciplina y llama a las vistas ante dicho organismo “vistas informales”, a pesar del alto
grado de reglamentacion y estructura que tienen esos procesos.

Nuestro Recinto espera tener un proceso disciplinario para atender las faltas
relacionadas con articulos en el Reglamento en torno a actos de deshonestidad
académica y otro diferente para atender las infracciones a articulos del Reglamento
relacionadas con otras conductas.

El Reglamento propuesto entra en conflicto con directrices del “Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico” y de los Manuales del Profesor y del Estudiante de los
recintos.

El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayaguez solicita que la Junta de
Sindicos apruebe un reglamento con directrices generales que permitan y respeten el
ejercicio de la autonomia universitaria en la determinacion de normas disciplinarias
institucionales en las respectivas unidades del Sistema.

El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayagliez solicita que se revisen las
secciones del Reglamento General de Estudiantes (Certificacion Nimero 60 (2007-2008))
a la luz de la Certificacién Nimero 08-27, del Senado Académico, antes de que el mismo

entre en vigor y pueda ser implantado.
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Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion al Presidente de la Universidad de Puerto
Rico, a Junta de Sindicos, a los Senados Académicos y a las autoridades universitarias correspondientes, bajo
el sello de la Universidad de Puerto Rico, a los veintinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil ocho, en

Mayagtiez, Puerto Rico.

A

/ | /_’7 ‘) .
/' |Joanne R. Savino

/ Secretaria
/

%



