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CERTIFICACION NUMERO 11-18

La due suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunion ordinaria celebrada
en las sesiones d;I martes, 26 de abri?y 3 déﬁmayo de 2011, este organismo APROBO la
REVISION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE BACHILLERATO EN CIENCIAS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

La revision curricular forma parte de esta certificacion.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades

universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico, a los cuatro

dias del mes de mayo del afio dos mil once, en Mayagtiez, Puerto Rico.

. / d
udith Ramirez Va@m’n

Secretaria
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El Bachillerato en Ciencias de Administracion de Empresas, con las opciones de Contabilidad,
Finanzas y Gerencia Industrial fue disefado en 1970. Las opciones de Mercadeo y Estudios
Organiiacionales fueron establecidas en ei 1980, mientras y la opcion de Sistemas Computadorizados
de Informacion fue establecida en el 1982.

Trasfondo

Desde 2004, el Colegio de Administracion de Empresas estd involucrado en el proceso de preparacién
para la acreditacién profesional de la Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB).

La revision curricular propuesta fue aprobada por unanimidad por la Facultad e 23 de abril de 2009.

Descripcion de los Cambios Principales Propuestos
Se adjunta un resumen de los cambios més relevantes propuestos por la Facultad de Administracion
de Empresas para el Bachillerato en Ciencias de Administraciéon de Empresas.

Recomendacion

Luego de analizar la propuesta para la revisién curricular del programa de Bachillerato en Ciencias de
Administracion de Empresas los miembros del Comité de Asuntos Curriculares del Senado
Académico del Recinto Universitario de Mayagliez recomendamos, por unanimidad, que la misma
sea aprobada por este Senado Académico.

Solicitamos ademds, que a la brevedad posible, se completen las gestiones administrativas
subsiguientes requeridas de manera que este programa pueda ser establecido para el beneficio de
los estudiantes del Colegio de Administracion de Empresas.

Respetuosamente sometido,

Marta I. Colon Perea, Presidenta



v.

PROPUESTA DE REVISION DEL PROGRAMA DE
BACHILLERATO EN CIENCIAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

RESUMEN EJECUTIVO

Justificacion para la Revision:

a. Necesidad evidente de actualizar los ofrecimientos curriculares

b. Alinear el curriculo con la misién de la Facultad

c. Ofrecer un programa con una carga académica mas adecuada por semestre.

d. Cumplir con los objetivos y estandares de la agencia internacional “Association to Advance
Collegiate Schools of Business” (AACSB).

e. Fortalecer cada opcién académica.

Misién del Colegio de Administracion de Empresas

La Facuitad de Administracién de Empresas existe para descirroilar un 2rofesionai ético para el mundo de
los negocios que sea capaz de hacer aportaciones significativas a la empresa o crear su propio negocio.
Facilitard el proceso de ensefianza-aprendizaje y transformard al estudiante sub-graduado y graduado
en un profesional con una formacién integral, con capacidad de investigacién y andlisis critico,
innovador, creativo, con espiritu empresarial, lider y con interés en la participacién ciudadana. Desarrolla
y fomenta aportaciones intelectuales pertinentes, mediante la investigacion y actividades de divulgacion
para mejorar la ensefianza y contribuir a la comunidad empresarial en Puerto Rico y la regidn del Caribe.

Nombre del programa y grado académico a otorgarse:
Bachillerato en Ciencias de Administracién de Empresas — (no se propone cambio alguno)

Opciones Académicas a ofrecerse:
Contabilidad, Finanzas, Gerencia de Operaciones (antes Gerencia Industrial), Gerencia de Recursos
Humanos (antes Estudios Organizacionales), Mercadeo y Sistemas Computadorizados de Informacion.

Perfil del Estudiante Egresado

El programa propuesto fue intencionalmente disefiado para desarrollar en los estudiantes las siguientes
metas de aprendizaje que habian sido aprobadas y revisadas por la Facultad de Administracién de
Empresas en el afio 2007.

Destrezas Interpersonales - Comunicacién Oral y Escrita y Trabajo en Equipo

Destrezas de tecnologia de informacion

Comportamiento Etico y Profesional

Destreias Empresariales

Conocimiento y destrezas en el manejo de negocios con una perspectiva nacional e internacional
Destrezas de investigacion y de analisis critico para la solucién de problemas

Conocimientos, destrezas y habilidades en dreas de especialidad

NowseEwNe



VI. Comparacion de Curriculos Actuales con Curriculos Propuestos

A. Cursos de Educacion General —Tabla 1
B. Cursos Medulares —-Tabla 2

C. Cursos de Especialidad de Opciones Académicas —Tablas 3-8

ECON 3021 - Principles of Economics:

Finanzas, Estadisticas y Gerencia de
Operaciones)

ECON 3021 - Principles of Economics | | 3 3 . . 3 3
Microeconomics
ECON 3022 (Principles of Economics 3 3 ECON 3022 - Principles of Economics: 3 3
) Macroeconomics
ECON 3085 - Economic and Social 3 3 ECON 3085 - Economic and Social 3 3
Development of Puerto Rico Development of Puerto Rico
EDFL-—- -1 1 | EDFi-—-- S -1 i
EDFI - 1 1 EDFI 1 1
ESPA 3101 - Basic Course in Spanish | 3 3 ESPA 3101 - Basic Course in Spanish | 3 3
ESPA 3102 - Basic Course in Spanish || 3 3 ESPA 3102 - Basic Course in Spanish l| 3 3
ESPA 3215 - Expression and 3 3 ESPA 3215 - Expression and 3 3
Communication Communication
INGL---- 3 3 INGL 1 3 3
INGL---- 3 3 INGL 2 3 3
INGL---- 3 3 INGL 3 3 3
INGL---- 3 3 INGL 4 3 3
MATE 3049 — Mathematical Analysis 3 3 MATE 3049 - Mathematical Analysis for 3 3
for Management Sciences Management Sciences
MATE 3171 — Pre- Calculus | 3 3 MATE 3171 - Pre- Calculus | 3 3
Electivas Libres Free Electives 12 12
Electivas en Ciencias Naturales Electivas en Ciencias Naturales 3 3
Electivas en Ciencias Sociales Electiva en Ciencias Sociales 3 3
HUMA 3111 Electiva en Humanidades 3 3
HUMA 3112 Electlva‘ en Ciencias Sociales o 3 3
Humanidades
Eliminada (En consulta con profesores de
MATE, los temas de este curso fueron
MATE 3000 incluidos en los cursos medulares de - -




Tabla 2 - Cursos Medulares

“ 3 | 3 |A 001 - 3 | 3
. 002 13 3 | £ 40 3 3
- TN o o 3 / T % R
ADMI 4057 - Seminar 3 3 *ADMI 4057 - Seminar 2 3
ESOR 4908 i Int.. Person. Adm. and 3 3 | GERH 4008 - Human Resources Management 3 3
Industrial Relations
ESOR 4026 - Administrative Policy 3 3 | ADMI 4026 - Strategic Management 3 3

CONT 3005 - Elementary Accounting | 4

CONT 3005 - Financial Accounting Principles |

CONT 3006 - Elementary Accountingll 4 4

CONT 3006 - Financial Accounting Principles Il

MERC 3115 - Principles of Marketing 3 3

S ™

MERC 3115 - Principles of Marketing

Z

FINA 4029 - Financial Markets 3 3| FINA 4XXX - Money, Banking, and Economic 3 3

FINA 4035 - Financial Markets 3 3 Conditions

GERE 4007 - Operations Management 3 3 GERE 4007 - Operations Management 4
3 3

ADMI 4016 - The Environments of

S L
GERH 4025 - Organizational Behavior 3 3 |
ADMI 4085 - Fundamentals of Project 3 3
Management
ADMI 4039 - Research Methods in Business 3 3
ADMI 4XXX - Introduction to Enterprise / )

Development
g =

S

CONT 4006 - Managerial Accounting 3 3

L

Feecd

et i

* Sélo para las opciones de GERE, GERH, y MERC

Nota: Los cursos sombreados son considerados cursos de Educaciéon General por AACSB (Equivalente a 15 crds.)

Report

- 3 3
Organizations ADMI 3XXX- Intro. To Business, Management, 4 4
ESOR 4006 - Principles of and Ethics
3 3
Management
FINA 3006- Business Finance 3 3 | FINA 3XXX - Business Analysis Using Financial 4 4




Cursos de Especialidad por Opcion

Tabla 3 - Opcién en Contabilidad

s

CONTAO18 — Intermediate 3 CONT4XXX - Intermediate Accounting | 4

Accounting |

CONTA019 - Intermediate 3 | CONT4XXX - Intermediate Accounting I 4

Accounting ||

CONT4015 — Advanced Accounting |, CONT4015 - Advanced Accounting | 3

Problems

CONT4035 — Cost Accounting 4 CONT4035 - Cost Accounting 3

Eicz(r;moog ~Income Tax of Puerto |, CONT4009 - Income Tax of Puerto Rico 3

CONTA4016 — Recent Developments. 3 .+ CONT4016 - Rec~nt Developments in-- ; 3

in Accounting Accounting

CONTA4017 - Auditing 3 CONT4017 - Auditing 3
Total 23 23

FINA4046 - C Financial
Policy Corporate Financial 3 FINA 4046 - Corporate Financial Policy 3
FINA4037 — Investments 3 FINA 4037 - Financial Investment 3
Management
FINA4036 - Management of 3 FINA 4036 - Administration of Financial 3
Financial Institutions Institutions
FINA4040 - Current Fi i
urrent Financial 3 FINA 4040 - Integrative Finance 2
Trends
FINA 4028 - International Finance 3
Recommended Elective 3 Professional Elective 3
Recommended Elective 3 Professional Elective 3

Total 18 20



Tabla 5 -

T

Opcion en Gerencia de Operaciones
heed .

& 3’@:?”

GERE 4021 - Production 3
Management |
GERE 4022 - Production 3
Management |
GERE 4008 - Quantitative 3 GERE4008 - Quantitative Methods in Operations 3
Methods in Mgmt Management
GERE 4009 - Production Planning 3 GERE40089 - Production Planning and Control 3
and Control
GERE 4028 - Materials 3 GERE4XXX - Supply Chain Management 3
Management

GERE4XXX - Service Operations Management 3
Recommended Elective | 3 Professionﬁal Elective 3
Recommended Elective 3 Professional Elective 3

Total 21 18

Tabla 6 - Opcion en Gerencia de Recursos Humanos

ESOR 4007 — Organizational Theory 3 GERH 4007 - Organizational Theory 3
ESOR 4009 - Human Resources 3 GERH 4XXX — Workforce Planning and 3
Administration Employment
ESOR 4016 ~ Industrial Relations 3 GERH 4016 — Labor Relations 3
ESOR 4025 - Organizational
. 3
Behavior
GERH 4019 — Compensation Management 3
GERH 4XXX — Comparative Labor Law 3
Recommended Electives 6 Professional Elective 3
Totales 18 18



Tabla 7 - Opcion en Mercadeo
7 B

MERC 4217 - Consumer Behavior 3 MERC 4217 - Consumer Behavior 3

MERC 4009 - Promotion and 2

Advertising -

MERC 4215 - Retail Sales Management | 3

MERC 4218 - Management of Physical MERC 4218 - Management of

e 3 e o 3

Distribution Logistics and Distribution
MERC 4XXX - Integrated Marketing 3
Communications
MERC 4065 - Global Marketing and 3
Export Promotion

Recommended Elective 3 Professional Elective 3

[ Kecommended Elective 3 Professional Elective - 3]
Totales 18 18

TavbIaB-O cion en Sist mas Computarizados de | formaci

ICI 1-P Devel
SICI 305 rogram Development | 3 SICI 3XXX - Programming Fundamentals for 3
SICI 3052 — Program Development Il 3 Business
SICI 4085 — Information Systems 3
Analysis Methods SICI4XXX - Information Systems Analysis and 3
SICI 4087 — Structured Information Design
. . 3
Systems Analysis and Design
SICI 4095 — Data Base P
ata Base Frogram 3 SICI 4095 - Database Development 3
Development
SICI 4097 - Systems Development 2 SICI 4097 - Systems Development 2
SICI 3059 - Fundamentals of Information 5
Systems
SICI 4145 - Information Technology 5
Hardware and Software
SICI 4088 - Data Communications and 3
Networking
Recommended Elective 6 Professional Electives 4
Totales 23 24




Vil. Impacto de la Revisién en Cantidad de Créditos Requeridos Por Opcién

Tabla 9 - Comparacion de Créditos Requeridos: Curriculo Vigente y Propuesto

% @ k‘%{s

144 hrs/crs

Contabilidad

Estudios Organizacionales (Gerencia de
Recursos Humanos)

145 hirs/crs 137 ards/141 hrs

Finanzas 145 hrs/crs 137 crds/140 hrs

Gerencia Industrial (Gerencia de

. 142 hrs/crs 136 crds/140 hrs
Operaciones)

Mercadeo 145 hrs/crs 137 crds/141 hrs

Sistemas Computadorizados de

.. 144 hrs/crs 139 crds/144 hrs
Informacién

VIIl. Impacto Presupuestario

En conjunto las revisiones curriculares de los programas sub-graduado y graduado del Colegio de
Administracién de Empresas conllevan un presupuesto estimado de $164,500.00 de costos recurrentes
para el logro y mantenimiento de la acreditacién profesional por la AACSB.



IX. Plan de Avalio del Aprendizaje

1. Destrezas

Introduccion a

2 i

e Conducta

Gerencia

® Rubrica -

o [ ]
Interpersonales los Negocios, Organizacional Estratégica Comunicacién
e Comunicacién Gerenciay e Seminario Oral
Oral Etica
e Comunicacién e Introducciéna | e Estadistica e Gerencia & Rubrica - 1er afio -
Escrita los Negocios, para Estratégica Destrezas de ler
(’ierencia y Negocios | e Seminario Redaccién Semestre
Etica ¢ Conducta ¢ Prueba de del
e Estadistica | Organizacional Conocimiento
. programa
Previo
¢ Trabajo en ¢ Introducciéna | ¢ Conducta * Gerencia ¢ Rubrica -
Equipo los Negocios, Organizacional Estratégica Trabajo en
Gerencia 'y * Seminario Equipo
B | Etica 7 .
2. Destrezasde | o Competencias | ® Principios de e Fundamento | e Rubrica - ~
) » ier afio -
tecnologia de de Contabilidad sdela Destrezas de 2do
informacidn Computadoras Financiera il Gerencia de Tecnologia
Semestre
parala Toma Proyectos Prueba de uso del
de Decisiones de Tecnologia
) programa
Gerenciales
3. e Introduccién a | e Introduccién | o Gerencia ¢ Prueba de ier afio— | Cada dos
C,omportamiento los Negocios, al Derecho Estratégica Conciencia Etica 2do afios
Etico y Profesional Gerenciay Semestre
Etica del
programa
4. Destrezas e Introduccion a e Introduccién | e Prueba Pre/Post 2do afo -
Empresariaies los Negocios, al Desarrollo | e Avalio de ler
Gerencia y Empresarial Caracteristicas Semestre
Etica Empresariales del
programa
5. Conocimientoy | ¢ introduccién a ® Gerencia ¢ Major Field Test
destrezas en el los Negocios, Estratégica ler afio —
manejo de Gerencia y ler
negocios con una Etica Semestre
perspectiva del
nacional e programa
internacional
6. Destrezas de e Estadistica | o Analisis de ® Gerencia ® Rubrica - 2do afio —
investigacién y de | e Introduccién a Negocios Estratégica Analisis Critico ler
analisis critico para los Negocios, Utilizando ¢ Rabrica - Semestre
la solucién de Gerencia y Informes Solucién de del
problemas Etica Financieros Problemas programa
7. Conocimientos, e Gerencia e Prueba de 2do afio -
destrezasy Estratégica Conocimiento 2do
habilidades en Previo Semestre Tod?s los
areas de e Major Field Test del anos
especialidad

programa




