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EMPLEADOS DEL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

RENOVACION PLAN MEDICO UNICO PARA EMPLEADOS DE LA UPR PARA EL
PERIODO DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2020

Hemos sido informados a través de comunicado emitido el 22 de agosto de 2019 por el
Lcdo. Carlos L. Marrero Miranda, Director Asociado de Finanzas y Director de Seguros
de la Administracion Central que, efectivo el 1 de septiembre de 2019, se renueva el
contrato del Plan Médico para los empleados de la Universidad de Puerto Rico. El
mismo fue adjudicado a la compafia MCS Life Insurance Company, Inc. (MCS).

De dicho comunicado se desprende que la cubierta del Plan Médico fue dividida en dos
cubiertas: cubierta individual (aplicara al empleado solo) y cubierta familiar (aplicara al
empleado con pareja y/o dependientes). Igual que en afios anteriores, el costo de la
cubierta dental sera opcional y lo pagara el empleado(a) que la seleccione libremente.
Para acceder a los costos de cada prima pueden acceder el comunicado oficial en el
siguiente enlace https://www.uprm.edu/decanatoadministracion/mdocs-posts/renovaci/

Todo empleado que interese hacer cambios en su cubierta, debera pasar por la Oficina
de Enlace con el Personal en o antes del 25 de septiembre de 2019. Es importante
que actualicen las direcciones postales privadas, de manera que puedan recibir la
correspondencia en sus respectivos hogares. Le recordamos que el correo interno es
de caracter oficial. De tener dudas sobre el particular, pueden comunicarse a la
extension 3315 con la Sra. Mariely Morales.

OIMB/mmr

C Sra. Zayra Acosta, Directora Interina Enlace con el Personal
Sra. Mariely Morales, Oficina de Planes Médicos-RUM

Antes, ahora y siempre... {COLEGIO!
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22 de agosto de 2019

DIRECTORES DE RECURSOS HUMANOS, Y ENCARGADOS DEL PLAN MEDICO
INSTITUCIONAL DE LOS EMPLEADOS DEL SISTEMA UPR

Do A Wl

Carlos L. Marrero Miranda, Esq., CPA
Director Asociado Finanzas y
Director de Seguros

RENOVACION DEL PLAN MEDICO INSTITUCIONAL PARA EL PERIODO DEL 1
DE SEPTIEMBRE DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2020

Efectivo el 1 de septiembre de 2019, se renueva el contrato del Plan Médico
Institucional para los empleados de la Universidad de Puerto Rico. Este contrato fue
adjudicado a la compariia MCS Life Insurance Company, Inc., (MCS).

Segun informado por el presidente de la Universidad el 17 de julio de 2019, en
comunicado a todo el personal, considerando los retos fiscales que enfrenta la
Universidad, el Comité de Plan Médico Institucional junto a la Administracién
Universitaria, trabaj6 arduamente durante los pasados meses evaluando alternativas
para elegir una cubierta de salud que atienda las necesidades de todos los
empleados.

Como resultado del proceso y respondiendo a los mejores intereses,tanto de la
Universidad como de los empleados, la cubierta del Plan Médico fue dividida en dos
cubiertas: cubierta individual (aplicara al empleado solo) y cubierta familiar (aplicara
al empleado con pareja y/o dependientes).

Con el proposito de facilitar el proceso de renovacion, detallamos las primas:

Cubiertas Individual Familiar
Basica (Incluye Farmacia y Major Medical) $500 00 $608.09
Dental (Cubierta Opcional) $ 2395 $ 23.95

La aportacién patronal mensual asignada sera de $500.00 por empleado. La cubierta
familiar tendra un costo adicional de $54.04 quincenales, a opcion del empleado. No
obstante, para aliviar ese costo a los empleados, la Universidad cubrira el mismo
hasta el 31 de diciembre de 2019. Efectivo el 1 de enero de 2020, el costo adicional
sera cubierto mediante descuento de nomina. Este proceso de descuento a los
empleados serd discutido en reunién a ser citada prontamente.

Igual que en afios anteriores, el costo de la Cubierta Dental sera opcional y lo pagara
el empleado(a) que la seleccione libremente.

La fecha limite para hacer cambios para esta renovacion sera en o antes del 25 de
septiembre de 2018.

En la reunion a ser citada proximamente, también coordinaremos y discutiremos un
periodo de suscripcion que preliminarmente hemos establecido sea hasta el 31 de
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octubre de 2019, para que los empleados realicen los cambios de la cubieria de plan
médico en los casos que quieran cambiar de la cubierta familiar a individual para que
sea afectivo a parir del 1 de enero de 2020,

Acompanamos documento delallado de las cublertas y coslos. Eslamos en la mejor
disposicion de aclarar cuslguier duda sobre el parlicular.
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INFORME DETALLADO DE LAS CUBIERTAS Y LOS COSTOS DEL PLAN
MEDICO INSTITUCIONAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO PARA EL PERIODO DE CUBIERTA A PARTIR DEL:

1 DE SEPTIEMBRE DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2020

CUBIERTAS: INDIVIDUAL _FAMILIAR

BASICA {INCLUYE FARMACIA) $500.00 $608.03
DENTAL (OPCIONAL) V$ 23.95 § 23.95

TOTAL o $523.95 $632.04

El Plan Médico Institucional de los Empleados de la UPR cuenta con una Cubierta
Béasica que incluye cubierta médica, cubierta de gastos meédicos mayores y cubierta
de farmacia. Cuenta ademas, con una Cubierta Dental Opcional.

El detalle del costo en prima de la cubierta bésica dividido entre tarifa médica y costo
estimado de farmacia es el siguiente:

CUBIERTAS: v INDIVIDUAL | FAMILIAR
MEDICA | $341.83 $415.73
FARMACIA | $158.17 $192.36

TOTAL CUBIERTA | $500.00 $608.09




