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CONTRATO B
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ

COLEGIO DE ARTES Y CIENCIAS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

CALL BOX 9000

MAYAGUEZ, PUERTO RICO 00681-9000

ACUERDO DE ROTACION CLINICA

COMPARECEN

LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO-RECINTO
UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ, en adelante
denominado “EL RECINTO”, representado por la Rectora
Interina, Wilma Santiago Gabrielini,

quien por virtud de laLey #1 de la
Universidad de Puerto Rico aprobada en el 1966, le otorga

el poder para establecer este Acuerdo de Rotacién Clinica.

COMBINED BUILDING & HOUSING CONSULTANS (141 <.

Hormigueros, es una corporacién organizada conforme a las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, operada

por {ESTANCIAS PRESB(TERIANAS DEL ANGEL INC.

____representada en este acto por su Administradora,
Sra. Bresselyn Rodriguez,

debidamente autorizado por
resolucién corporativa, en adelante identificada como “EL

CENTRO”.

Ambas partes convienen en suscribir este acuerdo sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES ESPECIFICAS

1.  “EL CENTRO” por este medio, ofrece sus facilidades para realizar afiliacién

practica a los estudiantes universitarios de “EL RECINTO” en la disciplina del

Programa de Bachillerato en Ciencias en Enfermeria, ya que cuenta con las

facilidades, capacidad y experiencia necesaria para cumplir con las obligaciones y

responsabilidades que asume en este acuerdo.

2. “EL RECINTO” sometera al Adminiswador del “EL CENTRO” y/o su representante

por lo menos con diez (10) dias por adelantado:



a) Su intencién de informar la disponibilidad de estudiantes a comenzar y/o
continuar con las pasantias clinicas. Esta clausula deberd ser cumplida

cabalmente o se cancelara el periodo de rotacién.

b) Nombre, direccidén postal, nimero de estudiante y otra informacion relevante
de éstos.
c) Certificado de Salud de los estudiantes y evidencia de vacunas contra la
Hepatitis B, varicelas e influenza de temporada.
d) Fecha de inicio y terminacién de cada periodo de experiencia clinica.
e) Numero de semanas y dias durante la semana en que el estudiante sea
asignado.
f)  Nombre de la facultad asignada para evaluar y visitar los estudiantes.
g) Oftros documentos requeridos como requisito del Centro de conformidad con
el érea de practica.
3. Este contrato comenzaréd su vigencia desde la fecha en que se firme el mismo
por ambas partes hasta el treinta de junio de dos mil veinte (2020). En

testimonio de todo lo cual las partes ratifican este contrato por estar de acuerdo en

(W}ﬁ\; [ todas y cada una de sus partes, obligdndose asi formalmente a su fiel cumplimiento.

CLAUSULAS Y CONDICIONES
PRIMERA: “EL CENTRO”, se obliga a proveer las condiciones requeridas y necesarias
para llevar a cabo este acuerdo segin lo disponen las siguientes clausulas y
condiciones expresas:

1. “EL CENTRO” proveera el personal para entregar por escrito y explicar las
normas y reglamentos de “EL CENTRO” a la facultad y estudiantes de “EL
RECINTO”. Los recursos humanos ayudardn en la orientacién' de los
estudiantes y la facultad sobre las diferentes dreas de uso practico.

2. “EL CENTRO” pondra a disposicion de “EL RECINTO” las facilidades del
equipo, material, recursos educativos y personal de “EL CENTRO?, a los fines
de que los estudiantes puedan ampliar sus conocimientos y colaborar
estrechamente en el desarrollo y crecimiento de “EL. CENTRO™.

3. “EL CENTRO” sera responsable por los dafios a los clientes que se originen por
malas condiciones del equipo que en la prestacién de servicios al cliente se

utilicen.
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4. El trabajo, las labores y el servicio que ofrezcan los estudiantes se entenderan
como unos de adiestramientos educacionales y “EL CENTRO™ se compromete
en todo momento a no sustituir sus servicios regulares por el estudiante.

SEGUNDA: “EL RECINTO”, seré responsable del cumplimiento de lo siguiente:

1. “EL RECINTO”, proveera informacion y coordinard con “EL CENTRO”
semestralmente los estudiantes que podrén simultdneamente pertenecer a los
diferentes Programas de “EL. CENTRO”.

2. “EL RECINTO” sera responsable de que los estudiantes y el personal de ésta
exoneren, liberen y releven a *EL CENTRO” por cualquier dafio por estos
sufridos, en ocasién de las gestiones o servicﬁos que se presten por dichos
estudiantes y-dicho personal y “EL CENTRO” sera responsable de solicitar
dichos relevos antes de comenzadas las practicas.

3. El Administrador del “EL RECINTO” y/o sus Coordinadores de Areas
Educativas y/o sus representantes, se reunirdn con el Director de “EL
CENTRO” o su representante con anticipacién al comienzo de la Préctica con
los fines de planificar, programar y coordinar la misma.

4. Planificar con el Director(a) y/o representante de “EL CENTRO”, el uso eficiente
de las facilidades fisicas y el rol de sus recursos humanos antes de cada
adiestramiento.

5. “EL RECINTO” requeriréd y exigira tanto a su facultad como a sus estudiantes la
fiel observaciéon de todas las normas y procedimientos establecidos por “EL
CENTRO?”, tanto en relacion con el servicio que brinde al estudiante, como en
cualquier ofro aspecto inherente al respecto de éstas en “EL CENTRO”, durante
el periodo de la Practica Profesional. Un estricto cumplimiento de la ética
profesional, a la naturaleza humana y a la confidencialidad de la informacién de
los clientes sera respetado. A estos fines, cada estudiante deberad firmar un
acuerdo de confidencialidad provisto por “EL CENTRO”.

6. “El. RECINTO”, asi como sus empleados, profesionales, agentes o
representantes y estudiantes, salvaguardaran la confiabilidad de informacion
clinica de clientes de “EL CENTRO” a la cual tenga acceso durante el ejercicio
de sus fuﬁciones bajo este acuerdo. Igualmente, “EL RECINTO”, sus
profesores, agentes o representantes y estudiantes, acuerdan cumplir con las
guias establecidas por “EL CENTRO” relacionadas a los derechos de clientes

asi como tfambién las normas y procedimientos para cumplir con la
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confidencialidad y seguridad de la informacién y privacidad del cliente. “EL
RECINTO” cumplird con la Ley de Portabilidad y Responsabilidad sobre
Seguros de Salud (“HIPAA") y los reglamentos promulgados. Todos los
estudiantes y profesores firmaran y cumpliran con el acuerdo de confidencialidad

y seguridad de informacién que provea el “*EL CENTRO”.

. Confidencialidad de Informacién sobre “EL RECINTO”. ¢“EL RECINTO”,

reconoce y acuerda que en relacién a su cometido con “EL CENTRO”, “EL
RECINTO", pudiese adquirir informacién competitivamente sensitiva que no es
conocida ni accesible a personas no contratadas por “EL CENTRO” y que su
divulgacién a personas fuera de “EL CENTRO” puede causar que “EL
CENTRO” sufra competitivamente o dafios econdémicos. Salvo que la
divulgacién sea requerido legalmente, “EL RECINTO” acuerda mantener la
confidencialidad de cualquier informacién confidencial que “EL. RECINTO™
adquiera durante la duracién de su cometido con “EL CENTRO” y mientras

dicha informacién permanezca conforme a las disposiciones aplicables.

. Confidencialidad de Informacion de Clientes. “EL RECINTO” se

compromete a proteger al méximo alcance de la ley, la confidencialidad de

cualquier informacién de clientes generada o recibida por “EL. RECINTO” en el -
transcurso de la ejecucién del programa educativo contemplado en este
Acuerdo. “EL RECINTO” especificamente reconoce que puede estar obligada
por las leyes federales sobre pacientes con enfermedades de adiccidn,
incluyendo el Titulo 42 del Cédigo de Reglamentaciéon Federal, Parte 2. La
obligacién de “EL RECINTO” a mantener la confidencialidad de la informacion

de clientes sobrevivira la terminacion de este Acuerdo.

. Requisitos HIPAA. En la medida en que sean aplicables a este Acuerdo, “EL

RECINTO” se compromete a cumplir con la ley federal llamada Health Insurance
Portability and Accountability Act of 1996, as codificada en 42 USC___ 1320d
(“HIPAA, por sus siglas en inglés) y la reglamentacién vigente o futura
promulgado a su amparo, incluyendo, sin limitarse a, la reglamentacion federal
de privacidad en el titulo 45 del Cddigo de Reglamentacion Federal Partes 160 y
164 (la “Reglamentacién Federal de Privacidad), las normas federales sobre
seguridad codificadas en el Titulo 45 del Cddigo de Reglamentacién, Federal
Partes 160 y 162, todas cuyas normas se refieren aqui como los “Requisitos

HIPAA®. “EL RECINTO” se compromete a no utilizar o divulgar Informacién de
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Salud Protegida (segln definida en 45 C.F.R.____1320d), fuera de lo permitido o
por los Requisitos HIPAA y los términos de este acuerdo.

Esté prohibido el uso o divulgacién de informacién de salud de los clientes salvo
lo dispuesto por ley o reglamento. *EL RECINTO” mantendra salvaguardas
apropiadas para prevenir el uso o divulgacién no permitida y esta obligada a
notificar a “EL CENTRO” de cualquier mal uso de dicha informacion protegida y
llevara a cabo los pasos razonablemente necesarios para mitigar los dafios.
“EL CENTRO” impondré estos mismos requisitos a cualquier tercero, ya sea
contratista o subcontratista, que legalmente tenga acceso a esta informacién. La
violaciébn a estas disposici.ones sobre confidencialidad dara lugar a la
terminacién de este contrato.

“EL RECINTO” nofificard al Administrador y/o su representante de “EL
CENTRO”, cualquier cambio en la asignacién clinica de los estudiantes que
pudiese afectar los servicios brindados a estudiantes y plblico en general o a la
prestacion del servicio.

Orientar al personal destinado a la Préactica Profesional de las nomas y

reglamentos de “EL RECINTO” y programas educativos involucrados.

. “EL RECINTO” esta cubierto bajo la Ley Nim. 77 del 19 de junio de 1957,

segln enmendada (Cddigo de Seguros de PR), la cual extiende a la Universidad
de Puerto Rico los mismos limites de responsabilidad civil por mala préctica

médico-hospitalaria a que esté sujeto el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

. “EL RECINTO” mantendrda una pdéliza contra Accidentes fuera del Recinto.

Cualquier reclamacién de dafios por accidente en las facilidades de “EL
CENTRO” por parte de un estudiante y/o maestro serd cubierto por la Péliza
Niimero CL-83049539 de Responsabilidad Pidblica por TRIPLE S-
PROPIEDAD y la Péliza Niimero AHR-0000166 de QBE OPTIMA.

“EL RECINTO”, serd responsable de obtener de los padres y/o tutores de los
estudiantes menores de 21 afios de edad un documento donde autoricen a “EL
CENTRO” a proveerles servicios en caso de emergencia. “EL CENTRO”
requerird copia de este documento en el momento de la emergencia.

“EL RECINTO” sera responsable de que todos los estudiantes que realizan su
practica clinica en “EL CENTRO” reciban ias orientaciones mandatorias

requeridas por “EL. CENTRO”. “EL RECINTO” debera hacer los arreglos para



estas orientaciones con la oficina de Programas Institucionales de “EL
CENTRO”.

TERCERO: Las partes acuerdan llevar a cabo I'reuniones o mantener comunicacién con

relacién a la planificacion, coordinacién y evaluacién de la Practica Profesional de los

estudiantes entre la facultad del Programa de Bachillerato en Ciencias en Enfermeria y

los representantes de “EL CENTRO” antes de iniciar, durante y al finalizar el semestre

académico.
CLAUSULAS GENERALES

1. Este Convenio podré ser renovado, ampliado y/o modificado si las partes lo
solicitan, de mutuo acuerdo y por escrito. Para que cualquier modificacién,
alteracion o extension de términos de este Convenio sea valida, la misma tendra
que constar por escrito y ser autorizada por las partes firmantes previo a la
realizacién del acuerdo u obligacién que se interese introducir por primera vez a los
términos de este Convenio. En caso de ampliarse o modificarse parte alguna del
presente Convenio, dichos cambios seran prospectivos y ambas partes se
comprometen a culminar las actividades que ya se encuentren en ejecucién.

2. Ambas partes podran resolver el presente acuerdo mediante notificacién escrita
con treinta (30) dias de antelacién a la fecha de resolucién. Podréan cancelar el
convenio de forma inmediata sin previo aviso cuando la otra parte contratada
incurra en negligencia, incumplimiento o violacién de alguna condicién del presente
convenio. En caso de no renovarse el presente Convenio, ambas partes se
comprometen a culminar las actividades que se encuentren en ejecucién. La
resolucién del Convenio, por cualquier causa, no afectara el desarrollo y
culminacién de los programas, proyectos o actividades que se encuentren en
ejecucion.

3. El presente documento recoge la totalidad de los acuerdos y obligaciones pactadas
entre las partes para este Convenio, cualquier expresién representacién o acuerdo
verbal queda por la presente anulado y descartado. Cualquier actuacién en
contravencién de lo aqui expresado serd nula y no generard obligacién de clase
alguna entre las instituciones o hacia cualquier tercero que interese actuar o
beneficiarse de una modificacion previo a su incorporacién por escrito dentro de
los términos de este Convenio.

4. Las partes se reservan todos los derechos sobre el nombre, sellos, logos, escudo o

cualquier marca de su Insfitucion y — en general — sobre los derechos de propiedad
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industrial e intelectual, sin perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las
partes, para cada convenio especifico, y de mutuo acuerdo previo y por escrito.

Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos
en el mismo, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones
necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna
discrepancia o diferencia de punto de vista sobre su interpretacién, ésta sera
siempre resuelta de comun acuerdo por las partes con el espiritu que las animé a
suscribirlo. De no solucionarse la diferencia particular las partes pueden dar por
terminado este convenio sin necesidad de dilacién adicional alguna; como tampoco
se incurrird en responsabilidad de ninguna clase para actuar en tal sentido.

Las partes acuerdan que el presente convenio no conlleva desembolso de fondos.
7. Ambas partes hacen constar que no habra discrimen por razones de sexo,
orientacién sexual, raza, color, nacimiento, origen o condicién social, impedimento
fisico o mental, creencias politicas o religiosas o estatus de veterano en las
practicas de seleccién y trato de estudiantes y personal docente.

Ambas partes se comprometen a ser custodios y conservar todos los documentos
relacionados al presente Convenio, tales como informes, hojas de trabajo y
asistencia y demas documentos, para que puedan ser examinados o copiados por
la Oficina de Auditores Internos de la Universidad de Puerto Rico, por una firma de
auditores externos contratados por la UPR en sus intervenciones a la UPR. Las
auditorias se realizaran en fechas razonables durante el transcurso de los servicios
o con posterioridad a los mismos, conforme las practicas de auditoria generalmente
reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un perfodo no menor de seis
(6) afos, o hasta que se efectle la investigacidon antes indicada, lo que ocurra
primero.

Cada una de las partes acuerda relevar y exonerar de responsabilidad a la otra
parte de cualquier reclamacion judicial y/o extrajudicial y de proveer indemnizacién
por concepto de dafios y perjuicios y/o .angusﬁas mentales o morales que pueda
sufrir cualquier persona natural o juridica, doﬁde los dafios y perjuicios aleguen
haber sido causados por acciones, actuaciones u omisiones negligentes,

descuidadas y/o culposas de cada parte, sus agentes o empleados, cuando tales

dafios y perjuicios hubieran ocurrido total o parcialmente durante la realizacion de

este Acuerdo.
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Los acuerdos que se reflejan en este convenio, no se derivaran, en ningin caso,
derechos u obligaciones de carécter laboral para con ninguna de las personas,
independientemente de su caracter de docente o estudiante. Ninguna actividad o
programa que surja bajo este Convenio se consideraré que crea vinculacion alguna
como agente, sociedad, o de empresa en comin, entre las Partes, entendiéndose
que todos los servicios a prestarse y las obligaciones a cumplir.
Ambas Partes aceptan y estipulan que a tenor con la Ley 127 de 31 de mayo de
2004 ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este contrato podra exigirse
hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor
conforme lo dispuesto en la Ley 18 de 30 de octubre de 1975, segin enmendada.
Ambas partes hacen constar que ningtin empleado o funcionario de la UPR tiene
interés pecuniario, directo o indirecto en la otorgacién de este convenio a tenor con
la Ley 1 del 3 de enero de 2012, conocida como la Ley de Etica Gubermnamental.
De igual manera, el funcionario que representa a la UPR en este acto certifica que
no tiene ningdn tipo de interés pecuniario en la realizacién del mismo. Ambas
partes aceptan que conocen y actuaran conforme a las normas éticas de su
profesién y bajo éstas asumen la responsabilidad por sus acciones.
Lo aqui acordado no limita la facultad de LAS PARTES de ejercer libremente su
profesion, ni de llevar a cabo negocios licitos y aseguran no tener INTERESES
ENCONTRADOS ni CONFLICTO DE INTERES.
El presente acuerdo no podra ser transferido ni cedido por ninguna de las partes
sin el consentimiento escrito de la otra parte, en cumplimiento con Ila
Reglamentacion vigente.
NOTIFICACION: Las notificaciones que se efectden en relacién con este contrato
se haran por correo certificado a las siguientes direcciones:
“EL RECINTO” : Universidad de Puerto Rico

Recinto Universitario de Mayagliez

Call Box 9000

Mayagiiez, PR 00681-9000

Att.: Marfa . Santiago Galarza

Directora Interina

“EL CENTRO” : Estancias Presbiterianas del Angel, Inc.
3 Calle Estancia Ste. Admn.
Hormigueros, Puerto Rico 00660

Att.: Sra. Bresselyn A. Rodriguez
Administradora



ACEPTACION

Las partes ratifican estar de acuerdo con todas y cada una de las cldusulas y

condiciones en este acuerdo y certifican que pueden cumplir con lo antes estipulado.

Hoy dia |2 de diciembtge 2018

PRIMERA PARTE
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ARQ. WILMA SANTIAGO GABRIELINI

Rectora Interina
Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiez

en Mayagiiez, Puerto Rico.

SEGUNDA PARTE:

Administradora

DR. N
Decano Interino
Colegio de Artes y Ciencias
Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagtiez

Tt L G 08,

LBES SANTAELLA

DRA. CELIA R. COLON RIVERA
Directora )
Departamento de Enfermeria
Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiez

Estancias Presbiterianas del Angel Inc.
HormigLEaros, Puerto Rico





