
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA: 
TECNOLOGICA Y CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
TRUJILLO (PERU) Y LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO DE 

MAYAGUEZ (PUERTO RICO) 

De una parte, La "Universidad de Puerto Rico - Recinto de Mayaguez", en adelante 
denominada "UPRM", con domicilio legal en Calle Alfonso Valdes. en la ciudad de 
Mayaguez - Puerto Rico, representada por su Rectora interina1Wilma Santiago Gabrielini 
quien comparece con la correspondiente autorizaci6n , del Presidente lnterinoclela -- - 
Universidad de Puerto Rico,�- Darrel Hillman Barrera .. De la otra parte, La 
"Universidad Nacional de Trujillo", en adelante denominada "UNT", con domici/io legal en 
el Jr. Almagro       en Trujillo - Pen'.i, representada por su Rector, Dr. Orlando Moises 
Gonzales Nieves, con el fin de desarrollar una mutua cooperaci6n en los ambitos 
cientifico, tecnol6gico y cultural, y convencidos de que par intereses, objetivos comunes y 
por razones de su esencia y fines, estiman importante establecer medias de 
comunicaci6n para pro mover vf nculos a traves def establecimiento de un Convenio 
Marco de Colaboraci6n Academica, Cientffica, Tecnol6gica y Cultural e intercambiar 
conocimientos y experiencias, para lo cual convienen en sujetarse a las siguientes 
CLAUSULAS: 

PRIMERA: ANTECEDENTES 

1. LA UPRM:

1.1. El Recinto Universitario de Mayaguez es unidad institucional de la Universidad de
Puerto Rico, una corporaci6n publica creada par la Ley Ndm. 1 de 20 de enero de 1966, 
segdn enmendada_ 

1.2. Que contribuye de una manera especffica a Ia generaci6n, aplicaci6n y transmisi6n 
del conocimiento, la difusi6n y preservaci6n de Ia cultura. Para servir al desarrollo y

progreso de la sociedad. Su funci6n la realiza a traves de tres areas que son docencia, 
investigaci6n y extension. 

2. LAUNT:

#--r��--
/j�!;j_:, 2.1 Es un Centro de Educaci6n Superior, dedicado a la ensefianza, investigaci6n,
��I� -� \�yJextensi6n y proyecci6n social, del saber y la cultura a la comunidad nacional e 
'� ,0j/f. _0 /l intemacional. Para cumplir con sus actividades academicas de su formaci6n profesional 

·¥-' ::,;J:))f dispone de las 13 facultades, su Escuela de Posgrado y sus Escuelas de Segunda 
Especialidad para la formaci6n de academicos y profesionales especialistas de calidad 
cientffica y tecnol6gica, estando entre sus funciones establecer relaciones con diversas 
instituciones publicas y/o privadas a fin de ejecutar conjuntamente acciones que 
benefician al paf s. 

2.2 Que, le interesa establecer una relaci6n de colaboraci6n con la "UPRM" para 
complementar y enriquecer los servicios educativos que tienen encomendados, y para 
promover actividades de caracter cientffico, tecnol6gico y cultural. 

3.AMBAS:

Las partes para facilitar el desarrollo de sus acciones, as, coma la aplicaci6n de sus 
procedimientos se comprometen a vincularsep por medio de Convenios Especificos de 
Colaboraci6n, que permitan una mejor utilizaci6n de sus recurses a traves de la 
colaboraci6n mutua, el trabajo coordinado y el intercambio de experiencias. Estos 
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convenios especfficos seran promovidos par las unidades academicas o administrativas 
de ambas partes, y pod ran ser formalizados por sus rectores. 

SEGUNDA: ASPECTOS RELACJONADOS AL iNTERCAMB!O DE ESTUDIANTES: 

El presente convenio establece las bases para llevar a cabo un intercambio de 
estudiantes al nivel de pregrado y postgr;ado, inctuyendo las pasantf as y praciicas 
profesionales, a fin de fortalecer y ampliar su formaci6n acadernica, para lo cual se 
determina Io siguiente: 

1. DEL CALENDARIO DE INTERCAMBIO 

El programa se desarrollara durante las periodos lectivos y el afto academico que de· 
tiempo en tiempo las partes acuerden en el Convenio Especffico correspondiente. 
Estos periodos podran ser modificados de tiempo en tiempo mediante enmienda 
escrita al Convenio Especffico. 

2. DE LOS REQUISITOS GENERALES 

Para participar en el Programa de Intercambio de Estudiantes, Ios candidates 
deberan cumplir con las siguientes requisites: 

a) Los estudiantes participantes de! Programa podran ser estudiantes de cualquier 
disciplina. 

b) Los estudiantes participantes deben cumplir con las requisitos de la instituci6n de 
acogida, segun lo acordado en el programa de trabajo. 

c) Para matricular los curses, las estudlantes de intercambio deberan haber 
aprobado las requisitos establecidos y contar con la aprobaci6n escrita de su 
unlversidad de origen y Ia confirmaci6n de la contraparte en la universldad 
receptora. 

d) Ser estudiante de tiempo complete en la universidad de origen y estar cursando 
el segundo, tercero o cuarto afto de Ia carrera de pregrado o el segundo o tercer 
semestre de un programa de estudios de posgrado. Excepcionalmente, se podra 
considerar candidates que no satisfagan estas condiciones, para lo cual debera 
mediar el consentimiento de las dos universidades. 

e) Para poder participar del Programa de lntercambio, el candidate debe proveer 
evidencia de tener un expediente academico satisfactorio en su Instituci6n de 
Orig en; esto significa poseer un f ndice general academico no menor de B, o un 
f ndice general academico no menor de 80%, o un nivel equivalente de 
aprovechamiento academico segun la escala utilizada par su lnstituci6n de Orig en 
para clasificar el aprovechamiento academico de sus estudiantes. 

f) Presentar una solicitud formal, que debe incluir una (1) certificaci6n oficial de los 
curses aprobados, dos (2) cartas de recomendaci6n y una justificaci6n preparada 
par el interesado, en la que indique por que le interesa participar en el programa. 
La universidad de origen determinara si el estudiante debe completar otros 
documentos antes de ser aceptado en el programa. 

g) Los estudiantes abonaran el costo de matrf cula, cuota estudiantil y seguro de 
salud en la universidad receptora y pagaran la cuantfa establecida para las 
estudiantes nacionales o estudiantes residentes. T ambien deberan obtener, antes 
de partir al intercambio, un seguro de accidentes y de repatriaci6n que le cubra en 
el pafs donde realizara el intercambio. 
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h) La UPRM y la UNT manifiestan el interes que !es asiste de ofrecer recfprocamente, 
sujeto a Ia disponibilidad de recursos, becas a uno o mas estudiantes participantes 
en el programa de intercambio. La instituci6n que otorgue !as becas determinara 
IC?s criterios para identificar el o las estudiantes que disfrutaran de! beneficio. 

i) Como norma, la UPRM y la UNT admitiran a los estudiantes de intercambio en 
calidad de estudiantes de intercambjo, no aspirantes a un grado academico al 
finalizar el intercambio. Estes estudiantes de intercambio deberan matricular coma 
mfnimo dace (12) creditos a nivel de pregrado y ocho (8) _creditos a nivel de 
posgrado. Excepcionalmente, se podra considerar otra carga academica, para lo 
cual debera mediar el consentimiento de las dos universidades. 

j) Tanto las estudiantes como el personal/profesores acompaiiantes que participen 
en el programa deben cumplir con las regulaciones migratorias de! pafs de acogida 
y con las normas y reglamentos de la lnstituci6n Receptora, ya que cualquier 
contravenci6n puede resultar en Ia terminaci6n de su condici6n de visitante en la 
instituci6n de acogida. 

k) Los estudiantes y profesares participantes en el Programa de Verano deben 
adquirir, antes de su ingreso al pafs, una cobertura adecuada de seguro medico/de 
salud que cumpla con los requisites de Ia instituci6n anfrtriana, incluyendo la 
repatriaci6n y evacuaci6n medica. 

I) Todas los gastos por concepto de matrfcula, transporte, alajamiento, a!imentaci6n 
o actividades, tanto propias como ajenas al programa oficial de intercambio, seran 
siembre cubiertas par el estudiante participante y ninguna de las institucianes 
participantes sera responsable de su cobertura. 

DE LA SELECCION DE ESTUDIANTES 

a) Cada una de las partes seleccionara a sus estudiantes para participar en el 
Programa de Intercambio, de acuerdo a las procedimientos y requisites 
establecidos par la universidad receptora y enviara sus expedientes, incluyendo 

l 
las certificados de estudios actuales, referencias academicas y selecci6n 
preliminar de cursos. 

""" b) Las instit~ciones academicas podran intercambia~anu~lmente la cantidad maxima 
/{t"' _ de estud1antes para los cuales tengan recurses d1spornbles. 

_i!f "'"' ·t\ c) LAS PARTES aclaran que las intercambios de estudiantes que procedan de la 
ff(' ' j UPRM s6!o se podran reafizar, cuando dicha participaci6n pueda ser acreditada 
~ 1011 -o'ff' en la UPRM a sus unidades academicas coma parte de las requisites def grado 

.i.;:l~~TG'l:t.!¼----

.. ~,,--~· academico cursado por el estudiante participante. 
d) Los estudiantes de intercambio podran optar a cualquier curso, excepto aquellos 

en los que se le otorga prioridad a las estudiantes regulares de la universidad 
receptora. 

4. DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS Y CONV ALIDACION DE CURSOS 

a) Las universidades desarrollaran un sistema de equivalencia de creditos para 
atender las estudiantes participantes. 

b) Los intercambios de estudiantes se ajustaran al calendario academico de cada 
Instituci6n y pueden tener una duraci6n de un semestre o un aiio academico 
complete a, de menor duraci6n cuanda el programa academico asf lo establezca, 
previo acuerdo entre ambas instituciones. 
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c) Los convenios para intercambio de estudiantes de la UPRM deberan establecer 
la relaci6n entre los cursos que tomen las estudiantes, los requisitos de! grado que 
cursan y las criterios de seiecci6n, convalidaci6n y autorizaci6n, asf como 
iqentificar al funcionario espedficamente responsable de autorizar la toma de 
cursos. 

5. DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS: 

c) 

a) Los gastos de viaje estaran a cargo de las estudiantes salvo que se exprese otro 
arreglo en el Acuerdo espedfico. 

b) Los gastos de alojamiento estaran a cargo de !os estudiantes, sea mediante 
recursos particulares personales, becas o ayudas concedidas por fundaciones 
nacionales o intemacionales. 

Los costos de matrfcula estaran a cargo de! Participante, y se cotizaran en base 
a las tarifas establecidas por la instituci6n de la cual precede el mismo. (Cuando 
la UPRM sea la Universidad receptora sera segun se determine conforme lo 
dispuesto en la Cert. 23 (2011-2012) de la JS). 

d) El costo de seguro de servicios medicos sera pagado por el participante una vez 
aceptado al Programa. Se tendra que adquirir el seguro que al momenta dei 
intercambio se este ofreciendo por la Instituci6n Receptora de acuerdo a su 
reglamentaci6n vigente. Asf mismo, y antes de partir al intercambio, el participante 
debera tener, un seguro para evacuaci6n medica y para repatriaci6n de 
emergencia que le cubra en el pafs donde realizara el intercambio. 

e) Sin por ello obligarse a conceder beneficio alguno, las Partes dentro de sus 
recursos y posibilidades fiscales, procuraran promover el otorgamiento de becas, 
asistencias o exenciones de matrfcula para los estudiantes en intercambio que 
cualifiquen conforrne la reglamentaci6n vigente en cada instituci6n. 

6. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES 

a) Los estudiantes seleccionados para el intercambio tendran los mismos derechos 
y responsabilidades que la Universidad receptora establezca para sus propios 
estudiantes, debiendo cumplir con las I eyes y reglamentos universitarios y estaran 
sujetos a las sanciones que se contemplen en caso de incumplimiento de estos. 
De ocurrir tal situaci6n debera inforrnarse a la Universidad de Orig en. 

b) Los estudiantes recibiran los servicios disponibles y acostumbrados para las 
estudiantes en la Universidad receptora. De igual forma, tendran que respetar 
todas las reglas y reglamentos de la Universidad receptora, o confrontar la 
suspension sumaria de! Programa de lntercambio. Los estudiantes de intercambio 
podran optar a cualquier curso, excepto aquellos en las que se le otorga prioridad 
a los estudiantes regulares de la universidad receptora. 

c) Al termino de su estadfa en la Universidad receptora, los estudiantes participantes 
en el lntercambio deberan regresar a su Universidad de origen para continuar su 
programa academico. Como norma un estudiante solo podra participar una vez en 
el programa de intercambio academico. No obstante, las partes acuerdan que se 
podra hacer excepciones en cases especiales, cuando tras una evaluaci6n 
individual del caso, ambas instituciones aceptan autorizar que el estudiante 
participante pueda continuar participando del programa de intercambio. 
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d) Toda actividad academica, o evento cientffico, en la cual se interese que participen 
estudiantes provenientes de cada una de las instituciones firmantes, se 
programaran de forma tal que permita a la lnstituci6n de Origen tramitar ante la 
a_utoridad competente, de ser requerido a ello par alguna legislaci6n, las 
autorizaciones correspondientes para poder participar en dichas actividades. 

7. RESPONSABILIDAD DE LAS INSTITUCIONES PARTICIPANTES 

Cada lnstituci6n participarite sera responsable de: 

" 5r,t 
r..1! 

a) Proveer s61o para Ia promaci6n y selecci6n, y hasta la cantidad autorizada, de 
estudiantes que reunan las requisites establecidos par el Programa de 
lntercambio. 

b) Revisar previa a su envfo a la Instituci6n Receptora todas las solicitudes de las 
estudiantes interesados, y remitir el expediente academico de aquellos que reunan 
los requisitos para el Programa de lntercambio y que resulten seleccionados par 
la lnstituci6n de Origen. 

c) Verfficar que solamente se matriculen en el Programa estudiantes cuya 
participaci6n pueda ser acreditada, coma parte de las requisitas del grado 
academico que esten cursado en su lnstituci6n de Origen. 

d) Mantener a la lnstituci6n Receptora informada de todos los detalles de la llegada 
de los estudiantes de intercambio. 

e) Proveer a la lnstituci6n Receptora, en las fechas establecidas en el calendario 
academico para estudiantes de intercambio, los siguientes datos de las alumnos: 
Nombre, Nacionalidad, numero de pasaporte, fecha expedici6n y vencimiento de! 
mismo, numero de pasaporte, fecha expedici6n y vencimiento del mismo, 
direcci6n postal y fisica del mismo, informaci6n para contacto de emergencia de 
padres o custodio legal. 

f) En ningCm momenta recomendar o seleccionar participantes que no disponga de 
cobertura de seguros suficientes para satisfacer las circunstancias establecidas 
en este Convenio. 

g) Asegurarse de que los participantes adquieran el seguro medico/de salud ofrecido 
por la lnstituci6n Receptora, asf coma un seguro adicional que cubra evacuaci6n 
medica y repatriaci6n, y que dichos seguros cumplan con los requisitos de la 
lnstituci6n Receptora; bajo ningun concepto la lnstituci6n Receptora asumira o 
sera responsable por las costas relacionados con accidentes, enfermedades, 
evacuaci6n medica o repatriaci6n de las participantes del Programa de 
lntercambio. 

h) Asegurarse que al finalizar cada semestre, el coordinador responsable de los 
estudiantes de intercambio envie a la contraparte en la universidad de origen, una 
constancia o certificaci6n oficial indicando los creditos y calificaciones obtenidas 
por cada estudiante de intercambio a fin de que estos le sean convalidados al 
estudiante. Este servicia no representara un costo adicional para el estudiante ni 
para la universidad de origen. 
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TERCERA: 
Las instituciones alentaran tada actividad relativa a !a formaci6n y actualizaci6n de recursos 
humanas, a la investigaci6n, a la divulgaci6n cientffica y a la superaci6n academica en las 
areas que consideren de su interes, a traves de: 

a) Intercambio de personal academico y movilidad estudiantil, que se regira par la 
normatividad de cada instituci6n. , ·-.• 

b) Realizaci6n de trabajas conjuntas orientados al desarrollo educativo de las 
estudiantes y de! personal a su servicio, para llevar a cabo programas especfficos 
de docencia, a traves de cursos de actualizaci6n, formaci6n profesional, 
posgrado y otras actividades afines en campos de interes comun, mediante el 
intercambio de profesores e investigadares. Asimisma, para efectuar estancias 
encaminadas a desarrollar pragramas a proyectos conjuntos. 

c) Desarrallo de propuestas de investigaci6n basica y aplicada para ser presentadas 
ante organismos de financiamiento e.xterno. 

d) Realizaci6n de actividades cientffico-culturales, coma cursos, conferencias, 
seminaries, talleres, encuentros, congresos, etc., de interes com(m para ambas 
instituciones. 

e) Desarro!lo de programas academicos con acreditaci6n canjunta. 

f} Estancias sabaticas para estudias de posgrado para el personal academico de 
ambas instituciones segun sea aprobada par la autoridad competente. 

g) Facilidades para la inscripci6n dentro de las programas academicos que ofrecen 
ambas instituciones para personal docente. 

h) lntercambio de inforrnaci6n, libros de te.xto, informaci6n de bibliotecas, 
programas de c6mputo, publicaciones y bibliograffas especializadas, material 
didactico, pelfculas, series radiof6nicas y equipo. 

i) Elaboraci6n conjunta de antologfas o libros de te.xto. 

j} Realizaci6n conjunta de proyectos de divulgaci6n cientffica y desarrollo de 
tecnologia. 

k) Faci!idades para participar en las programas contenidos en convenios celebradas 
con otras instituciones, y que puedan ser de interes mutuo. 

I) Establecer programas de forrnaci6n academica a traves de la educaci6n abierta 
y a distancia. 

m) Realizaci6n de las actMdades necesarias para efectuar eventos de difusi6n en 
las areas objeto de convenio. 

n) Las partes se comprometen, en la medida de sus posibilidades, a prestarse 
mutuamente asesoria, apoyo tecnico e intercambio de servicios en las areas de 
investigaci6n, administraci6n, documentaci6n y difusi6n cultural para efectos de 
la operaci6n def presente instrumento. 

o} Establecer programas para la realizaci6n de estancias, estadfas, practicas 
profesionales y de servicia social par parte def alumnado. 
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pj Desarrollo conjunto de Proyectos de Extension Universitaria y Proyecci6n Social 
en beneficio de las comunidades dentro de! ambito de influencia de cada 
instituci6n. 

CUARTA: 
Los Rectores designaran un representante para integrar el Grupo Permanente de 
Coordinaci6n. ·-. 

QUINTA: 
Las partes se obligan a presentar por escrito Programas Especfficos de Trabajo a traves 
de! Grupo Permanente de Coordinaci6n y !os que sean aprobadas per ambas, constituiran 
los anexos de! presente Convenio General. 

SEXTA: 
Los Programas Especfficos de Trabajo mencionados en la clausula que antecede, 
describiran con toda precision las madalidades a desarrolfar, las condiciones financieras, 
calendarios de realizaci6n, asf come los datos y documentos necesarios para determinar 
con exactitud las causas, las fines y los alcances de cada uno de dichos programas, 
procurando que invariablemente sean equitativos en cuanto a beneficios y obligaciones 
para las partes. 

SEPTIMA: 
Las facultades y atribuciones def Grupo Permanente de Coordinaci6n mencionado en la 
Clausula Tercera, seran las siguientes: 

a) Precisar de acuerdo a las estructuras y poilticas academico-administrativas de las 
instituciones, el procedimiento de comunicaci6n y coordinaci6n entre los 
integrantes de! grupo. 

b) Coordinar la elaboraci6n de los Programas Especfficos de Trabajo a que se refiere 
la Clausula Cuarta, apoyandose en todos aquellos grupos o especialistas que 
considere necesarios. Los programas elaborados deberan contener la autarizaci6n 
de las dependencias universitarias que tendran inteNenci6n en las mismos. 

c) Coordinar el desarrolla de los programas de trabajo. 

d) Presentar un informe escrito, final o por etapas {cuando este sea el caso), sabre 
cada programa de trabaja, en donde se expongan los resultados lagradas, asf 
coma la conveniencia de continuar, ampliar a concluir cada p"ragrama. 

OCTAVA: 

~

. 

==,., En case de que las Programas Especfficos de Trabajo descritas en la Clausula Cuarta se 
i~_;;;;:ni»ft·t-... refieran a proyectos de investigaci6n, se estableceran los terrninos de mutuo acuerdo, baja 
lll "'' ,,\{: la supervision, por parte de las Unidades academicas correspondientes. 
~=Z • ·¥1'> 1~\1; 
'.\~ ,;,-..,)lr:::1 I -., 
• -v✓iJ ·" NOVENA· "ii h 20J7 · / • . 

'1(::~~,::;:/· Las partes se obligan a proporcionar oportunamente las elementos necesarios para la 
realizaci6n de cada programa, en los terminos establecidos en el mismo. 

DECIMA: 
Las condicianes financieras seran acordadas por las partes en cada Programa Especffico 
de Trabajo, las cuales deberan serfirmadas de conformidad par los representantes legales 
de cada instituci6n. 

DECIMO PRIMERA: 
Las partes gestionaran en forma conjunta o separada, ante otras instituciones, 
dependencias gubernamentales u organismos de caracter nacional e internacional, la 
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obtenci6n de Jos recurses para la realizaci6n de los Programas Espedficos de Trabajo 
y las desplazamientos del Grupo Pennanente de Coordinaci6n fuera de su sede 
institucional. En caso de que dichos recurses no puedan ser obtenidos total o 
parcialmente de una fuente extema, seran aportados en forma conjunta y equitativa por 
las partes. 

DECJMO SEGUNDA: 
El personal de cada instituci6n que participe en la realizaci6n de cualquier Programa 
Especifico de Trabajo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo 
emple6, por lo que, cada una de ellas asumira su responsabilidad par este concepto, y en 
ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos. 

Si en la realizaci6n de un programa inteNiene personal que preste sus seNicios a 
instituciones o personas distintas a las partes, este continuara siempre bajo la direcci6n y 
dependencia de dicha instituci6n o persona, par lo que su inteNenci6n no originara relaci6n 
de caracter laboral. 

DECIMO TERCERA: 
Las partes acuerdan que en las Convenios Espedficos de colaboraci6n se incluiran las 
estipulaciones que sean necesarias para regular lo relativo a propiedad intelectual que 
surja coma resultado de la actMdad conjunta de las partes, particularmente lo concemiente 
a patentes, certificados de invenci6n, registros de modelo, marcas, entre otros similares 
y/o analogos, que pudieran llegar a derivarse de las trabajos de investigaci6n. 

La titularidad de las obras intelectuales o de investigaci6n, que pudieran llegar a derivarse 
de las trabajos de investigaci6n, se establecera conforme aquf expresado y en atenci6n a 
lo establecido en la reglamentaci6n que regula estos aspectos en cada instituci6n y las 
/eyes vigentes en sus respectivos pafses; particularmente lo concemiente a patentes, 
certificados de invenci6n, registros de modelos o de marcas, asf coma bajo cualquier otro 
mecanismo de inscripci6n similares y/o analogos. Cuando estas son producto de un trabajo 
conjunto. Las partes siempre compartiran la titularidad de las hechos. En todo momenta 
las partes reconoceran a los investigadores su derecho de firmar como autores en todos 
aquellos documentos que legalmente correspondan. 

Las partes acuerdan que el derecho de propiedad intelectual a utilizarse en la inscripci6n 
de derechos comunes sera el correspondiente al lugar en donde se ejecute el objeto o 
proceso a ser registrado o donde mas de! 50 por ciento de/ trabajo para lograr el desarrollo 
del objeto o proceso a ser registrado se realice. No obstante, y salvo pacto o disposici6n 

~ 
legal al contrario, todo registro se hara a nombre de ambas instituciones y de las terceros 
que participen de la gesti6n que genere el objeto o proceso a ser registrado salvo que su 

~-•. reglamentaci6n intema disponga de otra manera. 

~

,, ,~Respecto de los Proyectos de lnvestigaci6n cada una de las partes se compromete a no 
\ 

1 ;~ifundir, bajo ning~n asr:ect~~ las informaciones cientificas o tecnicas _en el desarroll~ de 
.,, _ 20~ ,..,9t§flos proyectos _de ~~vest1gac1on que se lle_ven a ca?o. Los datos e 1nformes obternd~s 
~..,g;~t"-"' durante la reahzac,on de las proyectos conJuntos, as, come los resultados finales, tendran 

caracter confidencial. 

Cuando una de las partes desee utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su 
totalidad, de una investigaci6n para su publicaci6n coma artfculo, conferencia, etc., debera 
solicitar la conformidad de la otra parte por escrito, mediante carta certificada dirigida al 
responsable de! seguimiento del proyecto. Las partes acuerdan que las autorizaciones se 
concederan de forma liberal siempre que la publicaci6n interesada no afecte el desarrollo 
del proyecto(s) de investigaci6n al cual se refiere la solicitud. Las publicaciones relativas 
a trabajos de investigaci6n conjuntas dentro de este Convenio deberan ser aprobadas par 
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los organismos correspondientes a cada instituci6n y deberan mencionar que el trabajo se 
realiz6 como resultado del Convenia. 

Cualquiera que sea el mada de difusi6n, se respetara siempre la menci6n de los/las 
autare~(as) del trabajo. En el caso de patentes, figuraran tanto los nombres de ambas 
instituciones coma de los terceras que participen en calidad de inventores/as. En 
cualquier casa, se hara siempre referencia ~ que la:investigaci6n publicada o la patente 
generada surgen en funci6n de una gesti6n generada bajo este Convenia. 

DECIMO CUARTA: 
La duraci6n def presente Convenio tendra una vigencia de cinco (5) anos contados a partir 
de la fecha de su firma conjunta. En caso de firmas separadas; se tamara coma la fecha 
para el inicio del Canvenio, la del ultimo en firrnar. 

DECIMO QUINTA: 
Este Convenio podra ser renovado, ampliado y/o modificado si las partes lo solicitan, de 
mutuo acuerdo y por escrito, con al menos seis (6) meses de antelaci6n a su vencimienta. 
Salvo para las eventualidades especfficas establecidas en este Convenio, para que 
cualquier modificaci6n, alteraci6n o extension de terminos de este Convenio sea valida, la 
misma tendra que constar por escrita y ser autarizada par las partes firmantes previo a la 
realizaci6n del acuerdo u abligaci6n que se interese introducir par primera vez a los 
terminos de este Canvenio. La solicitud de renovaci6n, ampliaci6n y/o modificaci6n se 
presentara ante el rector a Presidente de la Universidad, segun aplique. 

La misma debera presentarse acompafiada de un informe de evaluaci6n, relativa a la 
ejecuci6n de! presente Canvenia. La madificaci6n o resaluci6n del presente Convenio 
padra instarse, por escrita, en toda momenta por cualquiera de las partes, sin perjuicio de 
las actividades previamente concertadas las cuales continuaran hasta que finalicen y sera 
resuelta sabre la base del comun acuerda. En casa de ampliarse o modificarse parte 
alguna del presente Canvenio, salvo acuerda al contrario, dichos cambios seran 
prospectivas y ambas partes se comprometen a culminar las actividades que ya se 
encuentren en ejecuci6n. 

DECIMO SEXTA: 
Ambas partes podran resolver el presente acuerdo mediante notificaci6n escrita con treinta 
(30) dfas de antelaci6n a la fecha de resoluci6n. Padran cancelar el Convenia de forma 
inmediata sin previo avisa cuando la otra parte contratada incurra en negligencia, 
1ncumplimiento o violaci6n de alguna condici6n def presente Canvenio. En caso de no 
renovarse el presente Convenio, ambas partes se comprometen a culminar las actividades 
que se encuentren en ejecuci6n. La resoluci6n del Convenio, par cualquier causa, no 
afectara el desarrollo y culminaci6n de las programas, proyectos o actividades que se 
encuentren en ejecuci6n. 

~"-.,. 
·:~~~v::!-(~~ 

.;1t ,,. . 6~,bECIMO SEPTIMA: 
ff( : · !!\te~ino del presente conv~nio,_ el Grup~ Perman~nte_ ?e Coordina?6n mencionado ~n 
, \ ,

0
/f' t1ff Clausula Tercera, determmara el destmo y apl1cac1on de los b1enes que se esten 

~fuilizanda en los programas que se encuentren en proceso. 

tif~ ~---·- DECIMO OCTAVA: 

~~:t"J.: Las comunicaciones de tipo general, administrative y academico producto de este 
convenio, deberan dirigirse a las Reci:orfas con copia a la coordinaci6n de vinculaci6n y a 
las areas correspondientes segun convenio especffico de que se trate. 
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DECIMO NOVENA: 
Ambas partes reconocen la propiedad de cada uno de sus marcas, logos y signos 
distintivos par lo que expresamente acuerdan que si cualquiera de las partes deseara 
utilizar alguna marca, logotipo o signo distintivo propiedad de la otra, requerira de su 
autorizaci6n previa y par escrito. Las partes convienen que durante Ia vigencia de este 
convenio podran utilizar el nombre, marcas, logos y signos distintivos de las partes para 
promocionar el presente instrumento de colaboraci6n'y las acciones que de este deriven, 
en eventos y actividades que realicen y traves de las diversos medias de comunicaci6n y 
difusi6n. Ambas partes convienen expresamente en que el uso de las signos distintivos de 
la otra parte se sujetara a las terminos de Ia autorizaci6n y que al termino del presente 
instrumento cualquier uso de los mismos debera darse por terminado simultaneamente al 
contrato. 

VIG ES IMA: 
Las partes manifiestan que cumpliran y se obligan de forma expresa a cumplir con las 
correspondientes legislaciones nacionales de cada parte, sobreprotecci6n de Datos de 
Caracter Personal, comprometiendose a dar un uso debido a las datos de tal naturaleza 
que obtengan coma consecuencia del desarroHo def presente convenio. Para ello 
ambas partes pactan que las dates persona/es del presente convenio puedan 
incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la (mica finalidad de 
proceder a la gesti6n adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, 
rectificaci6n, cancelaci6n y oposici6n se podra llevar a cabo en los terrninos establecidos 
en las correspondientes·legislaciones nacionales. 

VIGESIMA PRIMERA: 
Las partes aceptan y reconocen queen la eventualidad de que las partes puedan bajo este 
Convenio promover acuerdos dirigidos a co-financiar u obtener fuentes de financiamiento 
de las organismos nacionales o intemacionales competentes en materia de cooperaci6n 
universitaria y cientifica, en lo referente a la UPRM ello queda sujeto a lo dispuesto en las 
!eyes y reglamentos aplicables a Ia misma y que regulen este tipo de cooperaci6n 
financiera. 

ViGESIMA SEGUNDA: 
Ambas partes hacen constar que no habra discrimen por razones de sexo, orientaci6n 
sexual, raza, color, nacimiento, origen o condici6n social, impedimenta ffsico o mental, 
creencias polfticas o re!igiosas o estatus de veterano en las practicas de selecci6n y trato 
de estudiantes y personal docente en intercambio. 

VIGESIMA TERCERA: 
Ambas partes se comprometen a ser custodies y conseNar todos los documentos 
relacionados al presente Convenio, tales como informes, hojas de trabajo y asistencia y 
demas documentos, para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina de 

~:s- ., Auditores lntemos de la Universidad de Puerto Rico, por una firma de auditores externos 

f
?~ 1~~"',trontratados_ por la UnivE:rsi?ad de Pu_erto, Rico en sus inteNenciones a la Universidad 

"1 '\;=(de Puerto Rico. Las auditonas se reahzaran en fechas razonables durante el transcurso 
\ -~ /]de los servicios o con posterioridad a los mismos, conforme las practicas de auditorra 
\~'lf' generalmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran par un perf odo no 
~~-- ~- menor de seis (6) anos, o hasta que se efectue la investigaci6n antes indicada, lo que 
/~ .,,,, \ ocurra primero. 

:\~l VIGESIMA CUARTA: 
Los acuerdos que se reflejan en este convenio, y en las especfficos que se firmen, 
tendran siempre caracter administrative y de ellos no se derivaran, en ningun caso, 

~ derechos u obligaciones de caracter laboral para con ninguna de las personas, 

~'" I~:-, 10 
{:z' ~ '&\ 
\"? > 0/ 
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independientemente de su caracter de docente o estudiante, que participen en alguno 
de las proyectos o intercambios establecidos bajo este convenio. 

Ninguna actividad o programa que surja bajo este Convenio se considerara que crea 
vinculaci6n alguna coma agente, sociedad, ode empresa en comCm, entre las Partes, 
entendiendose que todos las servicios a prestarse y las obligaciones a cumplir bajo este 
Convenio se realizan con el caracter de un contratista independiente de la otra parte. 

Ninguna de las partes tiene el derecho, o esta autorizado, a nombre o en presentaci6n 
de la otra parte aquf compareciente, a contratar o en cualquier forma obligarla o 
comprometerla, tanto de forma directa coma indirecta, excepto en las cases 
expresamente establecidos en este Convenio. 

VIGESIMA QUINTA: 
Al termino del presente convenio, las partes acuerdan desde ahora, cumplir todas y cada 
una de las obligaciones pactadas en este documento, y que a la fecha de esa terminaci6n 
se encontrasen por concluir. 

VIGESIMA SEXTA: 
Este convenio es producto de la buena fe, en raz6n de lo cual los conflictos que llegaran 
a presentarse en cuanto a su interpretaci6n, formalizaci6n y cumplimiento, seran 
resueltos por la persona designada amigable componedor al resultar electa per una de 
las partes de las tres propuestas par su contraparte. 

VIGESIMA SEPTIMA: 
Cada una de las partes acuerda relevar y exonerar de responsabilidad a la otra parte de 
cualquier reclamaci6n judicial y/o extrajudicial y de proveer indemnizaci6n por concepto 
de dafios y perjuicios y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir cualquier 
persona natural o jurfdica, donde los dafios y perjuicios aleguen haber sido causados 
por acciones, actuaciones u omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas de cada 
parte, sus agentes o empleados, cuando tales dafios y perjuicios hubieran ocurrido total 
o parcialmente durante la realizaci6n de este Convenio. 

VIGESIMA OCTAVA: 
El presente documento recoge la totalidad de las acuerdos y obligaciones pactadas 
entre a las partes para este Convenio, cualquier expresi6n representaci6n o acuerdo 
verbal queda por la presente anulado y descartado. 
Cualquier actuaci6n en contravenci6n de lo aqui expresado sera nula y no generara 
obligaci6n de clase alguna entre las instituciones o hacia cualquier tercereo que interese 

,,-~ actuar o beneficiarse de una modificaci6n previo a su incorporaci6n par escrito dentro 
{2f, · - "1

~2.,;~\, de las terminos de este Convenio. 
ff • ir+-as partes acuerdan que las acapites o textos identificativos usados en cada clausula 
~r\ .. ,;R(/Sjjson meramente para fines de referencia, y no implican, conceden, generan o suponen 
\~;-,.~;;~i-'" una obligaci6n especifica que vincule a las partes. Se declara que las mismas no son 

.,.,-
',=-""'"' parte de este Convenio, y que no se usaran para interpretar, ni seran tomadas en 

,, .... ·~ /': ~·,.;\ consideraci6n al interpretar1 ninguna de las clausulas de este convenio_ 
~~1,)-.::;i.-_~ ,l 
1'1\f' ;G ·' .•• / 

~ti~~;/ 
._.,....t.-~~1/ VIGESIMA NOVENA: 

La Universidad de Puerto Rico se compromete a presentar copia de este convenio en la 
Oficina def Contralor. Por ser un convenio suscrito con una instituci6n del extranjero, la 
Universidad de Puerto Rico dispone de treinta (30) dfas para depositar este documento 
en la Oficina del Contralor, conforme lo dispuesto en la Ley 18 de 30 de octubre de 1975, 
segun enmendada. Las partes aceptan y reconocen que en la eventualidad de que la 

. .,. Oficina de! Contralor de Puerto Rico notifique algun reparo en tome al contenido del 
contrato, las partes tendran un termino de treinta (30) dfas para subsanarlo. 
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TRJGESJMA: CLAUSULA DE LEY 127 DE 2004 DE PUERTO RICO 
Ambas Partes aceptan y estipulan que a tenor con la Ley 127 de 31 de mayo de 2004, 
ninguna prestaci6n o contraprestaci6n objeto de este contrato podra exigirse hasta tanto 
el mismo se haya presentado para registro en la Oficina def Contralor conforme lo 
dispuesto en la Ley 18 de 30 de octubre de 1975, segCm enmendada. 

TRJGESIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1 DEL 3 DE 
ENERO DE 2012, LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL DE PUERTO RICO 
Ambas partes hacen constar que ningCm empleado o funcionario de la UPR tiene interes 
pecuniario, directo o indirecto en la otorgaci6n de este convenio a tenor con la Ley 1 del 
3 de enero de 2012, conocida coma la Ley de Etica Gubernamental. De igual manera, 
el funcionario que representa a la UPR en este acto certifica que no tiene ningun tipo de 
interes pecuniario en la realizaci6n def mismo. 
Ambas partes aceptan que conocen y actuaran conforme a las normas eticas de su 
profesi6n y bajo estas asumen la responsabilidad por sus acciones. 

Lef do el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcances de todas y 
cada una de las clausulas, lo firman par duplicado en la ciudad de Trujillo - Peru, a las 
25 dias def mes de es o.s.-to de dos mil diecisiete. 

Lefdo el presente Convenio y enteradas las partes de su contenido y alcances de todas y 
cada una de las clausulas, Io firman par duplicado en la ciudad de Mayaguez - Puerto 
Rico, a las 5 dfas def mes de Cl I c.: e.J1,·1b:r-='___ de dos mil diecisiete. 

oJSes Gonzales Nieves 
Rector 

sidad Nacional de Trujillo
���l!fi"     

-......;;;;;:;: 

Recomendado por: 

Decano lnterino 
Colegio de lngenierf a 

Universidad de Puerto Rico 
Recinto de MayagOez 

)OIZ.. �v eb �osa RosasMumz Rector lntenno 
,Arq. Wilma Santiago Gabrielini ---- - ··· 

--- ·· -- Rectora Interina --
Universi.dad de Puerto Rico 

Recinto de Mayagiiez 
 

Q .. 
David Suleiman Rosado, �� 

Director Interino 
Centro de lnvestigaci6n 
Desarrollo 
Universidad de Puerto Rico 
Recinto de MayagOez 

y 
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