
GOBIERNO DE PUERTO RICO 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

SAN JUAN, PUERTO RICO 

CONVENIO 

COMPARECEN 

2019-AF0 __ 

DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento de Educaci6n, una agencia del 
Gobierno de Puerto Rico, representado en este acto por Julia Beatrice Keleher, en su 
caracter oficial de Secretaria de Educaci6n, 

 en adelante denominado la "PRIMERA PARTE". 
DE LA SEGUNDA PARTE: La Universidad de Puerto Rico, Recinto de MayagOez, 

representada en este acto por su Rectora lnterina, Arq. Wilma Santiago Gabrielini, 

en adelante denominada la "SEGUNDA PARTE". 

-----Las partes aseguran estar plenamente capacitadas para realizar este acto y otorgamiento, 
lo cual se comprometen a acreditar cuando y donde fuere menester, y a tales efectos: 

EXP O N E N  

-----Que la PRIMERA PARTE recibe fondos de los programas Tftulo I, Parte A; Tftulo II, 
Parte A y Tftulo Ill, Parte A de la Ley de Educaci6n Elemental y Secundaria de 1965 
(ESEA, por sus siglas en ingles, segun enmendada), la cual provee fondos para mejorar el 
aprovechamiento academico de los estudiantes mediante estrategias de desarrollo 
profesional destinados a proveer desarrollo profesional a maestros, sus supervisores 
inmediatos (incluyendo maestros de educaci6n especial y maestros de estudiantes con 
aprendices de un segundo idioma), directores de escuelas, para-profesionales, personal 
de apoyo a la docencia y otros If deres escolares. 

-----Que la PRIMERA PARTE determin6 ofrecer desarrollo profesional al personal 
antes citado, tanto en las escuelas privadas coma en las escuelas pertenecientes al 
Sistema Escolar Publico. El desarrollo profesional a las escuelas publicas y distritos 
escolares podra ser sufragado bajo los fondos de los Programas Tftulo I, Parte A, Tftulo II, 
Parte A y Tftulo Ill, Parte A, de la ley antes citada. En el caso de las escuelas privadas y 
consorcios el desarrollo profesional sera sufragado con fondos de Tftulo 11, Parte A y 
Tftulo Ill,  Parte A, de la ley antes citada. En el ano escolar 2017-2018 se aprobaron 
ochenta y siete (87) propuestas de proveedores que cumplieron con los requisites de la 
convocatoria para esos servicios publicada el 20 y el 21 de junio de 2017. 

-----Que en la convocatoria publicada se estableci6 que la PRIMERA PARTE podrfa 
renovar los Convenios por perf ados adicionales hasta un maxi mo de tres (3) a nos, sujeto 
a que el proveedor demuestre que logr6 exito y a la disponibilidad de fondos federales. 

-----Que la PRIMERA PARTE, en virtud de la autoridad que le ha sido conferida por la Ley 
Num. 85-2018, conocida coma la "Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico", por la 
Constituci6n del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y por las leyes que la PRIMERA 
PARTE administra, contrata a la SEGUNDA PARTE para proveer los servicios de 
desarrollo profesional que mas adelante se senalan. 

----Que la SEGUNDA PARTE cuenta con la preparaci6n, capacidad y experiencia necesaria 
para cumplir con las obligaciones y responsabilidades que asume mediante este Convenio.La. 
SEGUNDA PARTE certifica que esta debidamente organizada y que existe validamente 

· coma una corporaci6n al amparo de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con
completo poder y autoridad para realizar todas las actividades contempladas en este
Convenio. La SEGUNDA PARTE es duena, posee o ha obtenido todas las licencias,
permisos, 6rdenes u otras autorizaciones gubernamentales necesarias para realizar sus
negocios en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La SEGUNDA PARTE certifica que las
transacciones contempladas en este Convenio estan dentro de sus poderes y han sido
debidamente autorizadas por resoluci6n corporativa a esos efectos.

-----Que AMBAS PARTESaseguran tener la capacidad legal necesaria para otorgar
este Convenio en tal virtud han convenido libre y voluntariamente suscribir este
Convenio sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES 

-----PRIMERA: La PRIMERA PARTE le aprob6 a la SEGUNDA PARTE una propuesta 
para proveer desarrollo profesional segun requerido en la convocatoria publicada el 20 y 
el 21 de junio de 2017. 
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considerados confidenciales y coma tal su divulgacion sin el consentimiento par escrito de la 
PRIMERA PARTE queda estrictamente prohibida. 

-----La SEGUNDA PARTE se compromete a evaluar las resultados del desarrollo profesional 
ofrecido a las maestros de salon de clase, del personal de apoyo y administradores para 
medir la efectividad de la implantaci6n del programa mediante: 

1. Cuestionarios para medir el nivel de satisfaccion de las participantes, incluyendo
comentarios y reacciones.

2. Pre y post pruebas para medir el aprovechamiento y aprendizaje de las
participantes.

3. Cuestionarios sabre las servicios y apoyo ofrecidos a las participantes, y
cambios en las practicas de ensefianza (identificacion de maestros modelo).

-----El lnstituto para el Desarrollo Profesional del Maestro (lnDePM) y el lnstituto de 
Capacitacion Administrativa y Asesoramiento a Escuelas (ICAAE) de la PRIMERA PARTE

tienen la responsabilidad academica de dar seguimiento al desarrollo profesional del 
personal docente de la PRIMERA PARTE. De esta forma, la PRIMERA PARTE evaluara la 
efectividad de las servicios de manera continua y se reserva el derecho de culminar el 
Convenio u orden de compra cuando la SEGUNDA PARTE no cumpla con las criterios de 
calidad y efectividad. La PRIMERA PARTE podra tomar en consideracion, entre otros, las 
siguientes criterios: 

1. Nivel de satisfaccion de las participantes, incluyendo una recopilacion de las
comentarios y reacciones.

2. Nivel de aumento en el aprovechamiento de las . participantes seg(m las
resultados de las pre y post pruebas administradas.

3. Nivel de satisfaccion de las participantes sabre las servicios y apoyo recibidos, y
cambios en las practicas de ensefianza (identificacion de maestros modelo).

4. Nivel de utilizacion de las nuevas destrezas y conocimiento par parte de las
participantes.

5. Resultados sabre aumento en el aprovechamiento academico de las
estudiantes, cuyos maestros participaron de las actividades de desarrollo
profesional, en sus notas y las resultados de las META-PR y META-PR Alterna.

-----Cuando se trate de servicios a las escuelas privadas la responsabilidad recaera bajo 
la Division de Servicios Equitativos para Escuelas Privadas de la Secretarfa Auxiliar de 
Asuntos Federales. La PRIMERA PARTE podra tomar en consideracion, entre otros, las 
siguientes criterios: 

1. Nivel de satisfaccion de las participantes, incluyendo una recopilacion de las
comentarios y reacciones.

2. Nivel de aumento en el aprovechamiento de las participantes segun las
resultados de las pre y post pruebas administradas.

3. Nivel de satisfaccion de las participantes sabre las servicios y apoyo recibidos, y
cambios en las practicas de ensefianza (identificacion de maestros modelo).

4. Nivel de utilizacion de las nuevas destrezas y conocimiento par parte de las
participantes.

------El incumplimiento de la SEGUNDA PARTE en someter las lnformes y evidencia 
documental requerida, sera causa suficiente para que la PRIMERA PARTE suspenda el 
proceso de pago hasta la fecha en que se reciban las mismos. 

-----La PRIMERA PARTE tomara en consideracion el nivel de ejecucion de las servicios 
ofrecidos par la SEGUNDA PARTE bajo el presente Convenio para la contratacion de 
servicios futuros. 

-----QUINTA: Los costos de las talleres incluyen las horas contacto, las adiestradores 
educativos altamente cualificados con mfnimo de maestrfa en la tematicas del taller o 
certificaci6n cuando no exista una Maestrf a o Doctorado en las materias o temas a 
abordar, el manual del taller, las materiales informativos con estrategias basadas en 
evidencia (evidence based), los materiales. de apoyo, los materiales didacticos, los 

materiales a ser utilizados en el servicio que sera provisto, instrumentos de evaluacion, las 
gastos administrativos y las certificados par horas contacto. El costo de las materiales a 
ser utilizados en las talleres o adiestramientos no excedera un valor incidental al precio de 
las servicios. 
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13 de octubre de 1967 y segun suplementada en las regulaciones de Departamento 
del Trabajo Federal (41 CFR chapter 60), 

B. El "Copeland Anti-Kickback Act" (18 U.S.C. 874) segun suplementada en las
regulaciones del Departamento del Trabajo Federal (29 CFR Part 3),

C. El "Davis-Bacon Act" (40 U.S.C. 276a to 276a-7) segun suplementado en la
regulaciones del Departamento de Trabajo Federal (29 CFR Part 5),

D. Las secciones 103 y 107 del "Contract Work Hours and Safety Standards Act" (40
U.S.C 327-330), segun suplementado en las regulaciones del Departamento de
Trabajo Federal (29 CFR Part 5),

E. La secci6n 1605 "Use of American Iron, Steel, and Manufactured Goods" de la Ley
"American Recovery and Reinvestment Act of 2009",

F. El "False Claims Act" (31 U.S.C. 3729 to 3733), y

G. Todas las leyes federales, estatales y locales de salud, seguridad y derechos civiles.

-----DECIMA SEXTA: La PRIMERA PARTE podra requerir la devoluci6n de las fondos 
asignados, transferidos o pagados a la SEGUNDA PARTE par incumplimiento en la 
ejecuci6n de este Convenio de las normas establecidas en las !eyes y/o reglamentos 
estatales y/o federales aplicables al programa que provee las fondos. 

-----DECIMA SEPTIMA: Todas las adquisiciones de equipo y propiedad efectuadas bajo 
las disposiciones de este Convenio, si alguna, deberan llevarse a cabo de conformidad 
con las disposiciones de la Parte 200 Sub-parte D Secciones 200.317 a 200.326 (2 CFR 
200.317 a 200.326), segun apliquen, asf coma par las exigencias dispuestas par las !eyes y 
reglamentos federales y del Estado Libre Asociado de Puerto Rico aplicables. 

-----DECIMA OCTAVA: La SEGUNDA PARTE no podra subcontratar, ceder ni traspasar 
la realizaci6n de las servicios objeto de este Convenio sin el consentimiento previo y par 
escrito de la PRIMERA PARTE. La SEGUNDA PARTE sera responsable de reclutar, 
nombrar o contratar el personal que ofrecera las servicios eximiendo expresamente a la 
PRIMERA PARTE de todo lo relacionado con el horario de trabajo, salarios y cualquiera 
otra reclamaci6n par parte de dicho personal. 

· -----DECIMA NOVENA: La SEGUNDA PARTE releva de toda o cualquier responsabilidad a
la PRIMERA PARTE, sus empleados y funcionarios, en cualquier reclamaci6n, pleito o
demanda que se presente relacionada directa o indirectamente con la operaci6n, actividad o
negocio objeto de este Convenio. Esta exoneraci6n y relevo se interpretara de la forma mas
favorable para la PRIMERA PARTE e incluye el pago de cualquier sentencia, penalidad o
transacci6n, asf coma gastos de litigio, intereses u honorarios de abogados, si alguno.

-----VIGESIMA: Este Convenio estara regido y debera ser interpretado de acuerdo con
las !eyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y cualquier causa de acci6n que surja
de este s6Io podra ser incoada en el Tribunal de Primera lnstancia de San Juan del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. De surgir diferencias en la interpretaci6n del
contenido de propuestas o anejos que se hacen formar parte del Convenio, prevalecera el
contenido de las clausulas del Convenio.

-----VIGESIMA PRIMERA: Conforme a Derecho y las normas que rigen la contrataci6n
de servicios, las comparecientes en este Convenio, toman conocimiento de que no se
prestara servicio alguno bajo este Convenio, hasta tanto sea firmado par ambas partes.
De la misma forma, no se continuara dando servicios bajo este Convenio a partir de su
fecha de expiraci6n, excepto que a la fecha de expiraci6n exista ya una enmienda
firmada par AMBAS PARTES. No se pagaran se·rvicios prestados en violaci6n a esta
clausula, ya que cualquier funcionario que solicite y acepte servicios de la otra parte en
violaci6n a esta disposici6n, lo hace sin autoridad legal alguna.

-----VIGESIMA SEGUNDA: En todo lo pertinente y aplicable, la SEGUNDA PARTE se obliga
expresamente a la transferencia de conocimientos al personal de la PRIMERA PARTE durante
el termino del presente Convenio, lo cual es una condici6n esencial y obligatoria al
cumplimiento del mismo. La violaci6n de esta disposici6n sera causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto esta obligaci6n y la SEGUNDA PARTE tendra que
reintegrar a la parte contratante toda suma de dinero recibida.

-----VIGESIMA TERCERA: La SEGUNDA PARTE retendra las documentos generados en
conexi6n con el presente Convenio por un perfodo de seis (6) afios luego de expirado el

mismo. En caso de que se hubiese iniciado una auditorfa y un hallazgo permaneciera sin
resolver al final de dicho perf ado; las documentos se retendran hasta la resoluci6n de dicho
hallazgo.
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-----VIGESIMA NOVENA: Si alguna clausula, parte o parrafo de este Convenio es 
declarado nulo par un tribunal competente, las demas clausulas, partes o parrafos 
continuaran en vigor. 

-----TRIGESIMA: Este Convenio contiene la totalidad de las acuerdos entre las partes con 
respecto al desarrollo de las actividades expuestas en la Propuesta aprobada par la 
PRIMERA PARTE o a las servicios a ser prestados. Toda enmienda-o modificaci6n al 
mismo debera constar par escrito y estar firmada par todas las partes. 

-----TRIGESIMA PRIMERA: La SEGUNDA PARTE tiene el deber de diligencia par velar 
que la PRIMERA PARTE cumpla con todas las formalidades contractuales. Toda servicio 
prestado par la SEGUNDA PARTE sin un Convenio valido, firmado y vigente o su 
enmienda no sera pagado par la PRIMERA PARTE y la SEGUNDA PARTE asumira su 
perdida. Es deber y obligaci6n de la SEGUNDA PARTE exigirle a la PRIMERA PARTE el 
cumplimiento estricto de las formalidades contractuales antes de prestar cualquier 
servicio. Las resoluciones de pago o enmiendas retroactivas son nulas e ilegales. 

-----TRIGESIMA SEGUNDA: Ninguna prestaci6n o contraprestaci6n objeto de este 
Convenio podra exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la 
Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley Numero 18 de 30 de octubre de 
1975, segun enmendada. 

-----Ambas partes aceptan el presente Convenio en todas sus partes par encontrarlo 
conforme a lo convenido y en tal virtud se obligan a su fiel cumplimiento. 

En testimonio de lo cual, firman las partes el presente Convenio, en San Juan, Puerto 
Rico, hoy a sto de 2018. 

eher, Ed. D. 
Por: w�� 

Arq. Wilma antiago abnelini 
Se ducaci6n 

P ARTE 
1  

0 

Par Delegaci6n Expresa 

Ledo. Eric Ruben Huertas 
Subsecretario de Administraci6n 

DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

Rectora lnterina 
SEGUNDA PARTE 

SOMETIDO POR 
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REVISADO POR : �- �' ..__ 
Leda. Ninette M. Quiles Rosario, Asesora Legal 




