Universidad de Granada

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION

Entre la Universidad de Granada, que se denominara en adelante UGR
representada en este acto por su Excelentisimo y Magnifico Rector,
Doctor David Aguilar Peina, debidamente autorizado por el articulo 20
de la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre, y el
articulo 48. k) de los Estatutos de la Universidad de Granada, por una
parte y por la otra, LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, una
corporacion publica creada por la Ley Nim. 1 de 20 de enero de 1966,
segun enmendada, que se denominara en adelante UPR, representada
en este acto por su Magnifico y Excelentisimo Presidente, Lcdo.
Antonio Garcia Padilla, en virtud de su nombramiento mediante
Certificacion namero 045, 2001-2002, de la Junta de Sindicos de la
Universidad de Puerto Rico, de 15 de noviembre de 2001 y de acuerdo
con las competencias que le atribuyen el Articulo 5 de la Ley de la
Universidad de Puerto Rico,18LPRA, seccion 604 sobre los deberes y
prerrogativas del Presidente de la Universidad, asi como el Capitulo Il
del Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico sobre
deberes y prerrogativas de la Junta de Sindicos y del Presidente de la
Universidad; y los doctores Gladys Escalona de Motta, Rectora del
Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico, en virtud de
su nombramiento mediante Certificacion numero 146, 2001-2002, de Ia
Junta de Sindicos realizado en su reunién del 26 de junio de 2002, y
Jorge Ivan Vélez Arocho, Rector del Recinto Universitario de Mayagiiez,
de la Universidad de Puerto Rico, en virtud de su nombramiento

mediante Certificacion nimero , , de la Junta
de Sindicos realizado en su reunion del
DECLARAN

Que son Instituciones Autonomas de Educacion Superior constituidas por
una comunidad de profesores, estudiantes y funcionarios administrativos,
dedicados a la ensefanza, la investigacion, la accién social, el estudio, el
analisis, la creacion artistica y la difusién del conocimiento.

Que dentro del marco de este Convenio General de Colaboracion
Académica e Intercambio que celebran la Universidad de Granada y la
Universidad de Puerto Rico, instituciones de educacién superior, desean
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establecer las bases especificas para llevar a cabo experiencias
académicas, cientificas y culturales entre sus profesores, estudiantes y
personal administrativo.

Al efecto, han decidido concertar un Convenio General de Colaboracion
Académica, Cientifica y Cultural segtn las clausulas siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. La UGR y la UPR aunaran esfuerzos para acrecentar su
colaboracion cientifica y académica, para favorecer el desarrollo de la
docencia, la investigacion y la extensién en aquellas areas en las cuales
ambas tengan interés manifiesto. :

SEGUNDA. La UGR Yy la UPR establecen como mecanismo regular de
colaboracion, la formulacion de proyectos especificos. Dichos proyectos de
colaboracidn deberan precisar las metas, los objetivos, los recursos
humanos y financieros, las fuentes de los mismos y los mecanismos de
seguimiento y evaluacién, a fin de garantizar la ejecucién de los mismos.

TERCERA. La colaboracién entre ambas universidades se establecera
especialmente en los campos siguientes:
1. Intercambio de Profesores y Estudiantes.

2. Organizacion de Seminarios y Ciclos de Conferencias e
Intercambio de Conocimientos.

3. Intercambio de libros, publicaciones e informacién mutua.

4, Intercambio de Informaciones y Experiencias en campos de
Investigaciones Especificas y en la Formacién de
Investigadores.

5. Actividades de intercambio cultural.

6. Proporcionar oportunidades para el desarrollo profesional de

personal docente de ambas universidades a través de la
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utilizacion de periodos sabaticos u otros tipos de licencia.

CUARTA. Con el objeto de administrar este Convenio y establecer los
arreglos especificos para cada programa sujeto al mismo se seguiran los
siguientes pasos:

1. Cada universidad tendra un coordinador(a) o junta
coordinadora responsable de definir y organizar los Convenios
especificos entre ambas universidades.

ASPECTOS RELACIONADOS AL PERSONAL DOCENTE

QUINTA. El presente convenio establece las bases para llevar a cabo el
intercambio de personal docente miembros de las Facultades de ambas
universidades con el propdsito de fortalecer el conocimiento tanto tedrico
como practico en las areas de estudio o alguna otra que las partes
compartan.

SEXTA. Ambas partes manifiestan que se regira de acuerdo a las
estipulaciones siguientes:

1. Cada una de las partes nominara el personal docente que
desee participar en este Programa de Intercambio y sera
seleccionado de acuerdo a los procedimientos y requisitos
establecidos por cada una de las Universidades firmantes.

2. El periodo de intercambio se establecera de acuerdo al
proyecto académico.

3. El personal docente participante pagara sus gastos de viaje de
alojamiento y comidas, y de transportacion necesarias durante
su estadia para el desarrollo del trabajo a realizarse a menos
gue estos gastos estén incluidos en alguna beca o estipendio.

La Universidad receptora dara apoyo y orientacion sobre
alojamiento, comidas y viajes.

4. En caso que la Universidad receptora utilice los servicios de un
profesor visitante para tareas docentes o administrativas
debera remunerarle de manera idéntica que a sus empleados
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regulares y debera dar aviso sobre esas tareas a la
Universidad de origen para que cumpla con el tramite
reglamentario aplicable.

5. El nimero de profesores participantes sera determinado por
el numero de departamentos participantes o por algin
Convenio Especifico que se establezca dentro de los requisitos

de este Convenio.

6. El intercambio de investigadores se llevara a cabo
preferentemente con aquellos que puedan trabajar con
personas o grupos de la universidad receptora en proyectos
especificos, para los cuales se elaborara el programa
adecuado. Estas proveeran a los investigadores Ilas
facilidades necesarias para el buen desarrollo de su cometido.

7. Las publicaciones relativas a trabajos de investigacion
realizadas dentro del marco de este Convenio deberan ser
aprobadas por los organismos correspondientes de cada
Universidad y deberan mencionar que el trabajo se realiz6
como resultado del Convenio. La titularidad de las obras
intelectuales o de investigacion se establecera a base de la
reglamentacion que regule estos aspectos en cada
universidad. Si éstas son producto de un trabajo conjunto,
ambas partes compartiran la titularidad de los derechos. En
todo momento las partes reconoceran a los investigadores su
derecho de firmar como autores en todos aquellos
documentos que legalmente les correspondan.

8. En los convenios especificos de colaboracion se incluiran las
estipulaciones que sean necesarias para regular lo relativo a
propiedad intelectual que surja como resultado de la actividad
conjunta de las partes, particularmente lo concerniente a
patentes, certificados de invencion, registros de modelo,
marcas, entre otros similares y/o analogos, que pudieran llegar
a derivarse de los trabajos de investigacion.
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INTERCAMB

SEPTIMA. EI

10 DE ESTUDIANTES:

presente convenio establece las bases para llevar a cabo un

intercambio de estudiantes al nivel de pregrado y postgrado, incluyendo las
pasantias y practicas profesionales, a fin de fortalecer y ampliar su formacion
académica, para lo cual se determina lo siguiente:

Seleccion de estudiantes

Progra

3.

Los as

5.

Cada una de las partes seleccionara a sus estudiantes para
participar en el Programa de Intercambio, de acuerdo a los
procedimientos y requisitos establecidos por la universidad
receptora y enviara sus expedientes, incluyendo los
certificados de estudios actuales, referencias académicas y
seleccioén preliminar de cursos.

Las universidades podran intercambiar anualmente la cantidad
de estudiantes que consideren conveniente. Estos podran ser
estudiantes de cualquier disciplina.

ma de estudios y convalidacion de cursos

Las universidades desarrollaran un sistema de equivalencia de
creditos para atender los estudiantes participantes.

Los intercambios de estudiantes se ajustaran al calendario
académico de cada Institucion y pueden tener una duracion de
un semestre o un afo académico completo o, de menor
duracion cuando el programa académico asi lo establezca,
previo acuerdo entre ambas instituciones.

pectos financieros incluiran:

Los gastos de viaje estaran a cargo de los estudiantes o de la
Universidad emisora, segun se estipula en el Acuerdo
especifico.

Los gastos de alojamiento estaran a cargo de los estudiantes,
sea mediante recursos particulares personales, becas o
ayudas concedidas por fundaciones nacionales o
internacionales.
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Los cargos de matricula estaran a cargo del estudiante en la
universidad receptora, a menos que por acuerdo especifico se
determine otra cosa.

Los estudiantes abonaran el costo de seguro de salud, y
seguro de accidentes, que pueda cubrirles cualquier incidencia
que pudiera sucederles en el pais de destino, incluyendo
servicios hospitalarios y de repatriacion, en la universidad
receptora, a menos que por acuerdo especifico se determine
otra cosa. Antes de iniciar la estancia en la Universidad
receptora el estudiante debera acreditar tener las pélizas de
seguro que incluyan las condiciones requeridas por ambas
Universidades.

Ambas partes promoveran el otorgamienio de becas,
asistencias o exenciones de matricula para los estudiantes que
cualifiquen.

Derechos y deberes de los estudiantes

10.

1.

12.

Los estudiantes seleccionados para el intercambio tendran los
mismos derechos y responsabilidades que la Universidad
receptora establezca para sus propios estudiantes, debiendo
cumplir con las leyes y reglamentos universitarios y estaran
sujetos a las sanciones que se contemplen en caso de
incumplimiento de estos. De ocurrir tal situacion debera
informarse a la Universidad de origen.

Los estudiantes recibiran los servicios disponibles y
acostumbrados para los estudiantes en la Universidad
receptora.

Al término de su estadia en la Universidad receptora, los
estudiantes participantes en el Intercambio deberan regresar
a la Universidad de origen para continuar su programa
académico. Como norma un estudiante so6lo podra participar
una vez en el programa de intercambio académico.
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DISPOSICIONES FINALES

OCTAVA. El presente Convenio tendra una vigencia de 5 aiios contados
a partir de la fecha de su firma conjunta. En caso de firmas separadas se
tomara como fecha inicial la del ultimo en firmar.

Este Convenio podra ser renovado, ampliado y/o modificado si las
partes lo solicitan, de mutuo acuerdo y por escrito, con al-menos seis (6)
meses de antelacion a su vencimiento.

La solicitud de renovacion, ampliacion y/o modificacion se presentara
ante el rector o Presidente de la Universidad, segin aplique. La misma
debera presentarse acompafada de un informe de evaluacion, relativo a la
ejecucion del presente Convenio.

NOVENA. En caso de no renovarse, ampliarse y/o modificarse el presente
Convenio, ambas partes se comprometen a culminar las actividades que se
encuentren en ejecucion. La terminacién del Convenio no afectara el
desarrollo y culminacién de los programas, proyectos o actividades que se
encuentren en ejecucion.

DECIMA. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los
compromisos contraidos en el mismo, son producto de su buena fe, por lo
que realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento;
en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, ésta
sera resuelta de comin acuerdo por las partes en el espiritu que las animé
a suscribirlo.

DECIMO PRIMERA. Ambas partes hacen constar que no habra discrimen
por razones de sexo, raza, color, nacimiento, origen o condicion social,
impedimento fisico o mental, creencias politicas o religiosas o status de
veterano en las practicas de seleccion y trato de estudiantes y profesores.

DECIMO SEGUNDA. Ambas partes se comprometen a conservar los
informes, hojas de trabajo y asistencia y demas documentos relacionados
con los servicios objeto de este Convenio, para que puedan ser examinados
0 copiados por la Oficina de Auditores Internos de la Universidad de
Puerto Rico, por una firma de auditores externos contratados por la
Universidad de Puerto Rico o por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, en
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sus intervenciones a la Universidad de Puerto Rico. Las auditorias se
realizaran en fechas razonables durante el transcurso de los servicios o con
posterioridad a los mismos, conforme las practicas de auditoria
generalmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un
periodo no menor de seis (6) afnos o hasta que se efectie una investigacion
por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, lo que ocurra primero.

DECIMO TERCERA. Cada una de las partes acuerda relevar y exonerar
de responsabilidad a la otra parte de cualquier reclamacion judicial y/o
extrajudicial y de proveer indemnizacion por concepto de dafios y perjuicios
y/o angustias mentales o morales que pueda sufrir cualquier persona natural
o juridica, donde los dafos y perjuicios aleguen haber sido causados por
acciones, actuaciones u omisiones negligentes, descuidadas y/o culposas
de cada parte, sus agentes o empleados, cuando tales dafios y perjuicios
hubieran ocurrido total o parcialmente durante la realizacién de este
Convenio.

DECIMO CUARTA. Ambas partes podran resolver el presente acuerdo
mediante notificacion escrita con treinta (30) dias de antelacién a la fecha de
resolucion. Podran cancelar el convenio de forma inmediata sin previo aviso
cuando la otra parte contratada incurra en negligencia, incumplimiento o
violacion de alguna condiciéon del presente convenio.

DECIMO QUINTA. La UGR no utilizara el nombre de la Universidad de
Puerto Rico, sus siglas UPR, sellos, logos, escudo o cualquier marca que
distinga la Institucion, para cualquier asunto relacionado con las actividades
objeto de este convenio, sin la autorizacion expresa y escrita de la
Universidad de Puerto Rico. La UPR no utilizara el nombre de la
, Sus siglas ____, sellos, logos, escudo o
cualquier marca que distinga la Institucion, para cualquier asunto relacionado
con las actividades objeto de este convenio, sin la autorizacion expresa y
escrita de la

Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y
alcance de cada una de sus clausulas e indicando que en su celebracion no
existe dolo, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo
firman de conformidad, conservando cada una de ellas dos (2) ejempiares.
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UNIVERSIDA DE PUERTO RICO

ANTONIO GARCIA PADILLA
PRESIDENTE

66-0433767

Direccion Fisica o Postal Direccioén Postal

Avenida del Hospicio, s/n Hospital Real Jardin Botanico Sur

18071 Granada 1187 Calle Flamboyan

Espan San Juan, PR 00926-1117

En Ciudad En San Juan

A de del 200_. A de del 200 .

YS E$SCALONA DE MOTTA
RECTORA
RECINTO DE RIO PIEDRAS

En San Juan, PR, al8 de diciembre de 2007.

JORGE VELEZ AROCHO
RECTOR
RECINTO DE MAYAGUEZ

En PR, a de diciembre de 2007.



