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CONVEN10 MARCO OE COOPERACION E INTERCAMBIO 

Entre, la Universidad Industrial de Santander, lnstituci6n oficial de educaci6n superior que se 
denominara en adelante UIS representada por su Rector, Dr. MIGUEL JOSE PINILLA 
GUTIERREZ, 

  y por ta otra, la Universidad de 
Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayaguez que se denominara en adelante 
UPRM, una corporaci6n publica reorganizada por la Ley No. 1 del 20 de enero de 1966, 
segun enmendada, representada en este acto por su Rector, Dr. Pablo Rodriguez-Rosado, 

DECLARAN 

• Que son instituciones aut6nomas de educaci6n superior constituidas por una
comunidad de estudiantes, profesores y funclonarios administrativos, dedicados a la
ensenanza, la investigaci6n, la acci6n social j el estudio, el analisis, la creaci6n artisfica
y la difusi6n de! conocimiento.

• Que dentro del marco de! Convenio Generaf de Colabor�ci6n Academica y Cultural que
celebran la UPRM y la UIS, instituciones de educaci6n superior, desean establecer las
bases especfficas para llevar a cabo experiencias academicas, cientifteas y culturales
entre sus profesores, estudiantes y otro personal educative.
Al efecto, han decidido concertar este Convenio GeneraJ de Cooperaci6n Academica,
Cientifica y Cultural segun las clausulas siguientes:

PRtMERA: La UPRM y ta UIS asociaran esfuerzos para acrecentar su cooperaci6n
cientffica y academica para favorecer el desarrollo de la docencia, la investigaci6n y la
extension de aqueUas areas en las cuales ambas tengan interes manifiesto.

SEGUNDA: La Cooperaci6n entre ambas universidades se establecera 
especialmente en los campos siguientes: 

1. lntercambio de profesores y estudiantes
2. Organizaci6n de seminarios y Ciclas de Conferencias e intercambio de

Conocimientos.
3. lntercambio de libros, publicaciones e informaci6n mutua.
4. lntercambio de informaciones y experiencias en campos de

investigaciones especfficas y en la formaci6n de investigadores.
5. Actividades de lntercambio tecnol6gico y cultural.
6. Proporcionar oportunidades para el desarrollo profesional de ambas

partes a traves de la utilizaci6n de periodos sab;aticos u otros programas
de desarrollo personaL

7. Expansion a la comunidad academica colombiana de los programas
subvencionados por la agencia espacial estadounidense NASA, que
vienen siendo desarrollados en el sistema de la UPR y que sean de
interes com(m para las instituciones firmantes

TERCERA: Los intercambios academicos para el desarrollo de investigaciones seran
de manera conjunta, \ibres y gratuitos en aquellas areas que asi dispongan las 
respectivas autoridades universitarias. lo anterior impfica la preparaci6n en seminaries, 
conferencias y publicaciones. 
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producido. Si estas son producto de un trabajo conjunto, ambas partes 
compartiran la titularidad de ios derechos. En todo momento las partes 
reconoceran a los investigadores su derecho de firmar come autores en todos 
aquellos documentos que legalmente Jes correspondan. 

UNDECIMA: El presente Convenio tendra una vigencia de cinco (5) anos

contados a partir de la fecha de su firma conjunta; en caso de firmas separadas 
se tomara como fecha inicial la de la ultima firma institucional. Este convenio 
podra ser renovado, ampliado y/o modificado si las partes lo solicitan, de mutuo 
acuerdo y por escrito, con al menos seis (6) meses de antelaci6n a su 
vencimiento. La solicitud de renovaci6n, amp1iaci6n y/o modifitaci6n se hara

ante ef organismo apropiado y legal de la universidad y por el Rector de la 
UPRM. Esta soHcitud debera presentarse acompanada de un informe de 
evaluaci6n, relativo a la ejecuci6n de! presente Convenio aprobado por el Rector 
de UfS y por el Rector de Ja UPRM. 

DUODECIMA: En caso de no renovarse, ampliarse y/o modificarse el 
presente Convenio, ambas partes se comprometen a culrninar las actividades 
que se encuentren en ejecuci6n. la terminaci6n del Cotwenio no afectara el 
desarrollo y culminaci6n de los programas, proyectos o actividades que se 
encuentren en ejecuci6n. 

DEC1MO TERCERA: Ambas partes manifiestan que la firma de este convenio y 
los compromises contrafdos en et, son producto de su buena fe, por lo que 
reatizaran todas las acciones necesarias para su debido cumpUmiento; en caso 
de presentarse aiguna discrepancia sabre su interpretaci6n, esta sera resuelta 
de comun acuerdo por las partes en et espiritu que tas anim6 a suscribirfo. 

DECIMO CUARTA: Ambas partes hacen constar que no habra dtscriminaci6n 
por razones de sexo, raza, color, nacimiento, origen o condici6n sociaJ, 
impedimenta fisico o mental, creencias politicas o religiosas o status de veterano 
en practicas de selecci6n de estudjantes y profesores, empleo, contrataci6n y 
subcontrataci6n. 

DECIMO QUINTA: La UPRM se compromete a conservar los informes, hojas de 
trabajo y asistencia y demas documentos relacionados con los servicios objeto 
de este convenio para que puedan ser examinados o copiados por la Oficina de 
Auditores lnternos de la UPR, por una firma de auditores externos contratados 
por la UPR o por la oficina del Contralor de Puerto Rico, en sus intervenciones a 
la UPR. Las auditorfas se realizan en fechas razonables durante el transcurso 
de los servicios o con posterioridad a tos mismos, conforme fas practicas de 
auditoria generatmente reconocidas. Dichos documentos se conservaran por un 
periodo no menor de seis (6) afios o hasta que se efectue una investi�aci6n por 
la Oficina def Contralor de Puerto Rico, Jo que ocurra primero. 
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DECIMO SEXTA: Cada una de fas partes acuerda relevar y exonerar de 
responsabilidad a la otra parte de cualquier reclamaci6n judicial y/o extrajudiciaf 
y de proveer indemnizaci6n pcr concepto de dafios o perjuicios y/o angustias 
mentaJes o morales que pueda sufrir cualquier persona natural o juridica, donde 
los dafios y perjuicios aleguen haber sido causados por acciones, actuaciones u 
omisiones negHgentes, descuidadas y/o culposas de cada parte, sus agentes a 
empleados, cuando tales danos y perjuicios hubieran - ocurrido total o 
parcialmente durante la realizaci6n de este acuerdo. 

DECIMO SEPTIMA: AMBAS PARlES podran resolver el presente acuerdo 
mediante notificaci6n con treinta (30) dfas de antefaci6n a la fecha de fa 
resoluci6n; Ademas AMBAS PARTES podran cancelar el Convenio de forma 
inmediata, sin previo aviso, cuando la parte contratada incurra en negligencia, 
incumplimiento o violaci6n de alguna condici6n def presente acuerdo. 

Lefdo el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de 
cada una de sus cfausulas e indicando que en su cefebraci6n no existe doJo, 
mata fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman de 
conformidad, conservando cada una de ellas dos {2) ejemplares de un solo tenor 
y a un solo efecto en las ciudades de Bucaramanga
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Firmado en Puerto Rico, el 7 /feb/02 
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