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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE PUERTO RICO

. ) CONTRATO PARA ESTABLECER
ACUERDO DE COLABORACION SOBRE EDUCACION SUPERIOR

ANO FISCAL 2008-2009

COMPARECEN ---DE LA PRIMERA PARTE:

El Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico, agencia
gubernamental creada al amparo de la Ley Numero 17 del 16 de junio

de 1993, segiun enmendada, en adelante “Ley 17” con

a la que se le adscribe el Centro de

Estudios 'y Documentacién sobre la  Educacidén  Superior
Puertorriquefia (CEDESP), en virtud de la Ley 213 del 28 de
agosto de 2003, en adelante “Ley 213", representado en este acto
por su Presidente, Dr. José Lema Moya, en adelante

denominado EL CONSEJO.-—— -
----- DE LA SEGUNDA PARTE: El Recinto Universitario de

Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, una corporacién

publica creada en virtud dela Ley Num. 1 del 20 de enerode 1966,

representado en este acto por el Dr.
Jorge Ivan Vélez Arocho, mayorde edad, en su calidad de Rector,

en adelante denominado como LA SEGUNDA PARTE.---———---——-
—————— DE LA PRIMERA PARTE: El numero de Seguro

Social sera utilizado Ginicamente para propdsitos de
identificacion. EL CONSEJO reconoce su naturaleza privada

y se compromete a la nodivulgacién.---------------

————— AMBAS PARTES poseen la capacidadlegal necesaria
para otorgar el presente Contrato, y en tal virtud, libre y
voluntariamente:------------------
EXPONEN
-—-En virtud de la Ley 17 y de la Ley 213, EL CONSEJO tiene, entre

otras, las facultades, deberes y atribuciones de formalizar Contratos con
individuos o entidades calificadas para fortalecer la capacidad y recursos
investigativos del propio CONSEJO y proveer fondos a miembros de la
comunidad académica que permitan la realizacién de investigaciones
sobre temas de educacién superior que impactan el desarrollo de politica
publica en esa
2 S B Rt EL

CONSEJO y LA SEGUNDA PARTE, el Recinto Universitario de

Mayagliez, a través de su Centro de Investigacién Social Aplicada%mw—

establecieron un Acuerdo de Colaboracién para realizar un estudio de



investigacién con miras a determinar la relacidén que existe entre la

estratificacion socioeconémica y el logro académico en Puerto Rico

(socioeconomic stratification of educational attainment in Puerto Rico).---

---De acuerdo con el Acuerdo de Colaboraciéon, el Consejo tendra las

siguientes responsabilidades:----------=--—===mmm oo

1.
2.

Proveer apoyo financiero para el desarrollo del estudio.
Monitorear el cumplimiento del calendario de trabajo
establecido y negociar los cambios necesarios al mismo.
Supervisar adecuadamente el proyecto, manteniendo
injerencia en el mismo para que se cumplan los acuerdos.
Mantener confidencialidad de los datos cuantitativos y

cualitativos, ya que se utilizara informacién que pudiera

identificar a estudiantes o individuos.--- e

---De igual manera, LA SEGUNDA PARTE tendra las siguientes

responsabilidades:—-=-—~mm= oo mmmm e o e

1.

Los investigadores de LA SEGUNDA PARTE completaran el
estudio. La Dra. Sandra Dika servird como investigadora
principal, mientras que los doctores Rima Brusi y Walter Diaz
seran los co-investigadores.——--==---==== s mmmm oo
La Dra. Sandra Dika trabajara con las preguntas #1 y #4 de la
propuesta. Utilizard dos asistentes de investigacion a tiempo

parcial (uno por semestre), revisando literatura y atendiendo el

componente de analisis cuantitativo. mmm—mmoee

La Dra. Rima Brusi trabajara con la pregunta de investigacion
#3. La doctora Brusi empleara un asistente de investigacién a
tiempo parcial durante ambos semestres para asistirla en el
analisis, transcripcién y coleccién de datos.-----------==--—mmmmeuu
El Dr. Walter Diaz trabajara con la pregunta de investigacion
#2 de la propuesta sobre la preparacion de los logros
educativos en el nivel superior en Puerto Rico. Conducira el
estudio durante el segundo semestre de 2008-2009 con la

colaboracién de un asistente de investigacién, a tiempo

---EL CONSEJO, mediante la Certificacién Numero 2008-153 aprobé el
presupuesto por la cantidad de SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE DOLARES CON CUARENTIDOS CENTAVOS
($75,577.42) para conducir este estudio.—---===-===m-mmmmmmmmm oo



y
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---LA  SEGUNDA PARTE cuenta con la preparacién, capacidad, y
experiencia necesaria para realizar este estudio, asi como para cumplir
con las obligaciones y responsabilidades que asume mediante este

Contrato. ------------ _— - — - —_— i

---EN TAL VIRTUD, las partes acuerdan y convienen realizar este

Contrato, segiin las siguientes:----- mmmmmmm e - -
—————————— -- ----—--CLAUSULAS Y CONDICIONES -- —mmme

---PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE se compromete a realizar el estudio
Socioeconomic Stratification of Educational Attainment in Puerto Rico

mediante un Acuerdo de Colaboraciéon con LA PRIMERA PARTE, segin

se detalla en la propuesta del estudio fechada 7 de julio de 2008 y
sometida a EL CONSEJO, en su reunién ordinaria de julio de 2008,
segun consta en la Certificacién Num. 2008-153. Ambas, la propuesta
del estudio y la Certiﬁcaci()n se hacen formar parte de este Contrato
como Anejo 1.----- -- - S oo ——- -

--—-SEGUNDA: El estudio serda conducido por la Dra. Sandra Dika,

investigadora principal. Los objetivos del estudio correspondientes a las

preguntas de investigacion, segiin se describen en la propuesta, son los

SIgUIENTEe S ~mmm oo el e

1) Identificar los factores que se identifican como barreras para el
logro educativo en el nivel superior de las poblaciones marginadas

v de bajos ingresos y las que constituyen minorias en el estudio de

las ciencias sociales (Investigadora: Dika). - -

2) Comparar el logro educativo en el nivel de educacion superior de
las diferentes comunidades y residenciales publicos de Puerto
Rico, usando datos del Censo, incluyendo los niveles de bloqu_es,
tractos (census tracts) y municipios (Investigador: Diaz).--------------
3) Identificar las barreras mas comunes para el logro educativo en
el nivel superior de los adultos que actualmente residen en

comunidades y residenciales publicos en Puerto Rico

(Investigadora: Brusi). - e e
4) Identificar el rol del estatus socioeconémico con relacién al logro
educativo en el nivel superior en Puerto Rico (Investigadora: Dika).-
---LA SEGUNDA PARTE entregarda a EL CONSEJO el estudio con copia
de las bases de datos generados para esta investigacién, excepto en el

caso de las entrevistas profundas que, para proteger la identidad de los



entrevistados, permaneceran en el RUM, seglin se detalla en la
Propuesta.——=—-—— oo oo e
---TERCERA: EL CONSEJO le encomienda la coordinacién del Proyecto
al Director de la Divisién de Investigacién y Documentacién para que
actie como oficial de enlace entre LA SEGUNDA PARTE y EL CONSEJO.
Este sera responsable de certificar las facturas y servicios recibidos. LA
SEGUNDA PARTE designa como Coordinadora del Proyecto a la Dra.
Sandra Dika, Investigadora Principal, para que actiie como enlace con
EL CONSEJO, en ¢l avance de la investigacidén y cualquier otro asunto
relacionado con este Contrato.-—----===—mmmmmm oo e
---CUARTA: EL CONSEJO se compromete a pagar a LA SEGUNDA
PARTE la cantidad méaxima de SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE DOLARES CON CUARENTIDOS CENTAVOS
($75,577.42) para este Acuerdo de Colaboracién conforme al
presupuesto contenido en la propuesta y previa presentacién de factura
por etapas, segun el itinerario que se detalla a continuacién:---------------
. Primera Etapa: EL. CONSEJO pagara a LA SEGUNDA PARTE
la cantidad de TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y OCHO DOLARES CON SETENTA Y UN
CENTAVOS ($37,788.71), equivalente a un 50% del total
adjudicado. Este desembolso se efectuara luego de la firma de
este Contrato como pago inicial para el comienzo del estudio.----
. Segunda etapa: EL CONSEJO pagarid a LA SEGUNDA PARTE
la cantidad de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO DOLARES CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS
($18,894.36), equivalente a un 25% del total adjudicado. Este
desembolso requiere que LA SEGUNDA PARTE presente la
factura con una Revisién de literatura y un informe de progreso
a mas tardar el 30 de enero de 2009. El informe de progreso
debera incluir un informe narrativo, en el que indique la labor
realizada y el detalle de los gastos incurridos hasta la fecha del
INfOrmMe. ~~ == oo
° Tercera Etapa: EL CONSEJO pagara a LA SEGUNDA PARTE
la cantidad de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO DOLARES CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS
($18,894.35), equivalente a un 25% del total adjudicado. Este
desembolso requiere que LA SEGUNDA PARTE presente la



factura con el banco de datos y su manual de codificacién, asi
como el informe final. Se debe incluir, también, el detalle de la
labor realizada y un informe fiscal final sobre el uso de los
fondos asignados a la fecha de terminaciéon del Proyecto. La
entrega del estudio esta proyectada para el 18 de diciembre de

2009. EI ultimo desembolso se efectuara luego de recibido el

informe del estudio y aceptado por el CEDESP.- - -
---QUINTA: Los desembolsos efectuados por EL CONSEJO seran
sufragados de la partida de Proyectos de Investigacion
(cuenta 8005) del Fondo 106 del CEDESP, correspondientes al Afo
Fiscal 2008-09. ——--——---———mmmmmeee e e

---Los pagos se efectuaran mediante cheque a nombre de:
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, RECINTO UNIVERSITARIO DE
MAYAGUEZ mediante previa presentacion de factura debidamente
certificada para cada pago. Cada factura debera incluir los entregables
descritos en la Cuarta clausula de este Contrato y la siguiente

Certificacion: —— === mm s oo

“Bajo pena de nulidad absoluta, certifico que ningun servidor
publico del Consejo de Educaciéon Superior de Puerto Rico es
parte o tiene algun interés en las ganancias o beneficios
producto del Contrato objeto de esta factura. La tunica
consideracién para suministrar los bienes o servicios objeto
del Contrato ha sido el pago acordado con el representante
autorizado de la agencia. El importe de esta factura es justo y

correcto. Los servicios han sido realizados y no han sido

PAGAAOS. e - mmmmmmmme
---SEXTA: LA SEGUNDA PARTE se compromete a realizar los trabajos
segln estan expresados en la propuesta aprobada. Si por causas
debidamente justificadas no fuera posible cumplir con el itinerario de
trabajo, se podra establecer por mutuo acuerdo entre LA SEGUNDA
PARTE vy el Coordinador del Proyecto designado por EL CONSEJO una
modificacién del calendario. Sin embargo, si el cambio en el calendario
de trabajo, la forma de pago o cualquier otro cambio en el Proyecto afecta

la vigencia de este Contrato, deberd hacerse por escrito mediante

enmienda a este Contrato.----------=------- - e
---SEPTIMA: AMBAS PARTES, libre y voluntariamente acuerdan que no

se establecen relaciones de patrono o empleado entre éstas. LA



SEGUNDA PARTE no tendra derecho a reclamar a EL CONSEJO el pago
por beneficios marginales o aportes patronales ni ningin otro de los
derechos y prerrogativas que las leyes y reglamentos aplicables proveen
para los empleados de EL CONSEJO. LA SEGUNDA PARTE sera
responsable del pago de aquellas cantidades prescritas por ley, cuando
aplique, tales como, pero sin limitarse a, las obligaciones con ASUME,
aportaciones al Seguro Social Federal, al Fondo del Seguro del Estado, al
Departamento de Hacienda y otros. -=-—----=-mmmmm oo oo
---OCTAVA: LA SEGUNDA PARTE reconoce el poder de fiscalizacion de
EL CONSEJO en relécién con el cumplimiento de este Contrato.-----------
---El desempefio negligente o abandono de LA SEGUNDA PARTE de sus
deberes y responsabilidades sin causa justificada, constituird causa
suficiente para dar por terminado este Contrato. En este caso, LA
SEGUNDA PARTE debera reintegrar a EL CONSEJO toda suma de
dinero recibida en virtud de este Contrato.------====-=-----mmemmmmmm e
---NOVENA: Cualquiera de las partes puede cancelar este Contrato en
cualquier momento mediante una notificacién por escrito a la otra con
treinta (30) dias de antelacion a la fecha de su cancelacion. En caso de
que ello ocurriera, EL CONSEJO compensara a LA SEGUNDA PARTE
s6lo por el trabajo realizado a satisfaccién de EL CONSEJO hasta la
fecha de cancelacién del Contrato; LA SEGUNDA PARTE debera
entregarle a EL CONSEJO el producto de los trabajos en proceso. Se
acuerda que EL CONSEJO podra terminar este Contrato inmediatamente
en caso de cualquier incumplimiento por LA SEGUNDA PARTE con los
términos y condiciones del miSmo.———====--—mmm oo m oo
---DECIMA: LA SEGUNDA PARTE no asignara, cedera o transferira sus
derechos y obligaciones bajo las disposiciones de este Contrato sin el
previo consentimiento por escrito de EL CONSEJO, --—----emmmmmmmm e
---UNDECIMA: LA SEGUNDA PARTE retendra los documentos
generados en conexién con el presente Contrato por un periodo de seis
(6) afios luego de expirado el mismo. En caso de que se hubiese iniciado
una auditoria y un hallazgo permaneciera sin resolver al final de dicho

periodo, los documentos se retendran hasta la resolucién de dicho

---DUODECIMA: Este Contrato se regira y se interpretara segin las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como las leyes y

reglamentos especiales por los cuales se rige EL CONSEJO y la



%

determinacion de la nulidad o invalidez de una de sus clausulas no
convertira en nulas o invalidas las clausulas restantes. Asimismo, LA
SEGUNDA PARTE se compromete a requerir de cualquier persona,

natural o juridica cuyos servicios utilice en relaciéon con este Contrato el

cumplimiento con las leyes y reglamentos que lo rigen. - -—-

---DECIMOTERCERA: EL CONSEJO no efectuara retencién a los pagos
bajo este Contrato, ya que LA SEGUNDA PARTE es una entidad del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, exenta de retencién en el origen
que establece el Codigo de Rentas Internas.------------- - -- -

---DECIMOCUARTA: LA SEGUNDA PARTE certifica su cumplimiento

con la Ley 187 de lro. de septiembre de 2007, garantizando a todo
ciudadano o servidor publico que no difundira, desplegara o revelara su
numero de Seguro Social en ninguna tarjeta de identificacién,
documento de circulacién general como tampoco en ningtn material que
se encuentre accesible o visible a cualquier persona, que no necesite
tener conocimiento de ese dato, ni se usara el mismo como ntimero de
caso, cuenta, querella o documento publico. LA SEGUNDA PARTE
debera presentar certificacién de la implementacién de su Politica de
Privacidad al momento del otorgamiento de este contrato.-------------------
---DECIMOQUINTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que ninguna de las
personas que participaran en este Proyecto han sido convictas, ni se han
declarado culpables, ni se encuentran acusadas, ya sea en los foros
federales o estatales, por la comisiéon de delitos, graves o menos graves,
que constituyen fraude, malversacién de fondos o apropiacién ilegal de
fondos publicos. Ademas, reconoce que la conviccidn o declaracidon de
culpabilidad por estos casos, conlleva la rescisién inmediata de este

Contrato y concede a EL CONSEJO a exigir la devolucion de las

prestaciones efectuadas en virtud del mismo.-- -- e
---DECIMOSEXTA: LA SEGUNDA PARTE certifica que las personas
participantes en este Proyecto, no tienen relacién de tipo alguno que
constituya conflicto de intereses impermisibles bajo la Ley de Etica
Gubernamental del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como
ninguna relacién familiar con ningin miembro o empleado de EL
CONSEJO, sus Ayudantes, ni con ningGn funcionario nombrado por
éste. LA SEGUNDA PARTE se compromete a regirse por las
disposiciones de la Ley de Etica Gubernamental y del Cédigo de Etica

para Contratistas, Suplidores y Solicitantes de Incentivos Econémicos de



las Agencias Ejecutivas del ELA, copia de los cuales LA SEGUNDA
PARTE reconoce haber recibido de EL CONSEJO.--------—---mmmmmmmmmmem -
---DECIMOSEPTIMA: LA SEGUNDA PARTE hace EXPreso
reconocimiento que las personas participantes en este Proyecto no tienen
intereses adversos a EL CONSEJO. Este deber, incluye la obligacién de
divulgar todas circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras
personas que pudieren influir en EL CONSEJO al momento de otorgar el
Contrato. Se considera que LA SEGUNDA PARTE representa intereses
adversos cuando, en beneficio de un cliente es deber promover aquello a
que deben oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para con otro
cliente anterior, actual o p‘otencial. Representa intereses en conflicto,
ademas cuando su conducta es descrita como tal en las normas éticas
reconocidas por su profesion o en las leyes y reglamentos del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. LA SEGUNDA PARTE evitard aun la
apariencia de la existencia de intereses encontrados. De determinar EL
CONSEJO que existen o han surgido intereses adversos para con LA
SEGUNDA PARTE ¢l Contrato podra rescindirse de inmediato.-------------
---DECIMOCTAVA: LA SEGUNDA PARTE certifica que conoce las
normas €éticas de su profesidn y asegura que sus acciones estaran
enmarcadas a dichas normas.———--~~=-—=m== oo

---DECIMONOVENA: LA SEGUNDA PARTE certifica que ningun

funcionario o empleado de EL CONSEJO, ni familiar de éste, tiene
directa o indirectamente interés pecuniario en este Contrato.--------------—-
---VIGESIMA: LA SEGUNDA PARTE se obliga a no efectuar trabajo

alguno que represente conflicto de intereses con los servicios aqui

pactados durante la vigencia de este Contrato.------——-----——=-----mmmem- -~
—--VIGESIMA PRIMERA: Queda expresamente convenido que el
resultado de este Proyecto, asi como todos los documentos relacionados
con €l mismo seran propiedad compartida entre las partes. AMBAS
PARTES se obligan a reconocer directamente la participacién de la otra
en cualquier divulgacién que se haga del Proyecto y sus resultados. Una
vez hecha la presentaciéon inicial del Proyecto, AMBAS PARTES podran
reproducir el mismo sin que ello implique ninguna obligacién de
compensacion para cbn la otra parte. Queda también autorizado y con
pleno derecho EL CONSEJO a dar a dicha producciéon el uso oficial que
estime conveniente. Se acuerda que AMBAS PARTES podran usar y

divulgar libre y gratuitamente los resultados del estudio, entendiéndose



que en ninglin momento se podra hacer uso de los mismos para fines de
lucro. EL CONSEJO reconocera la participaciéon de LA SEGUNDA
PARTE y los investigadores que participaron en este Proyecto en
cualquier actividad de divulgacién de los resultados del estudio objeto de
este Contrato.----- -—- e

---VIGESIMA SEGUNDA: Este Contrato resume los compromisos

contraidos entre las partes con respecto al desarrollo de las actividades
expuestas en el mismo. Toda enmienda o modificacién al mismo debera
formalizarse por escrito mediante enmienda a este Contrato firmada por
AMBAS PARTES, salvo por cambio en el itinerario en los casos
permitidos, segliin se estipula anteriormente en este Contrato.--------------
---VIGESIMA TERCERA: Ninguna prestacién o contraprestacién objeto
de este Contrato podra exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado
para registro en la Oficina del Contralor, a tenor con lo dispuesto en la
Ley Num. 18 del 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.-----------------
---VIGESIMA CUARTA: Ambas partes hacen constar que no habra
discrimen por razones de edad, sexo, raza, color, nacimiento, origen o
condicién social, impedimento fisico o mental, creencias politicas o
religiosas o status de veterano, en las practicas de empleo, contrataciéon y
SUbCONtIataCiON. ——-==m oo e
---Este contrato no tendra vigencia retroactiva y entrara en vigor desde
su firma hasta el 31 de enero de 2010.-------------——-—- e --

---En San Juan, Puerto Rico, a 1 de _neo vrermbre de 2008.-------

POR EL CONSEJO: __POR LA SEGUNDA PARTE:

Jos&Lema Moya, Ed. D.

Presidente

Consejo de Educacién
Superior de PR

PO Box 19900 PO Box 9000

San Juan, PR 00910-1900 Mayaguez, PR 00981-9000

Tel. (787) 641-7100 Tel. (787) 832-4040\

J, rée Ivan\Vélez Arocho

Recinto Univ. Mayaguiez
Universidad de Puerto Rico






