Universidod de Puerto Rico
Recinto Universitaric de Mayogllez |
SEMNADD ACADEMICT ‘
rayogdez, Puerto Rico

CERTIFICACION NUMERC 75-20 ‘

Yo, Glorie A, Viscasilias, Secretoric del Senado Acodémico del Recinto Universitaric

de Voyoglez de la Universidad da Puerto Rico, CERTIFICO: |

Que en reunién extroordinaria celebroda ayer martes dlb primero de julio de 1975 este

organismo considerd y aprabd la siguiente Resofucién sobre lu Orden Ejecutiva del Consejo de

Edueacidn Superier relotivo a los sueldos del Parsonal Docente que ha cesado en funciones

administrativas y se ha reintegrodo o lo cdtedra: |

POR CUANTO:

{

_ |
"RESOLUCION

£l 13 de junio de 1975 el S, Luis E. Gonzslez Veles, Secretario Ejecu~
tivo del Consejo de Educacidn Superior, le comunfca por escrito ai

Prof, Rofcel Piatri Oms, Rector del Recinto Universitario de Muya?ﬁez:
por encomienda del Presidente del Consejo de Educacion Superiur,| enfre
ofros cosos, o siguiente: M,..en vista de la opinién emitida por el Con-
tralar de Puerta Rico con referencia a ios sueldos pagodoes ol persorLa!
docente de lo Universided que ha prestodo servicios administratich y que
retorna o la cdtedra, se proceda por usted @ comunicarse con tOdGT y cadu
una de las personas afectadas para indicarles que por disposicién dF este
Consejo, y efectivo el primero de julio préximo, se hordn los ajustes
correspondientes en los sueldos para que los mismos reflejen aquelﬂos que

pravalecen de acuerdo con ias escalas aproboados por el Consejo®,
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTOC;

POR CUANTO:

La referida carta dice més adelante que, "Gueda adn pora determin&:cién:
posterior por el Consejo el aspecto relativo a si la medida aqut’ indicada
habrd de hacerse con cardcter retroactivo o no”. |

Esta comunicacién ha sido remitida por el Secretario Ejecutivo del #:onseip
de Educacién Superior directamente o los sefiores Rectores ignorando el
hecho de que segdn el Aritculo 5, Seccidn B de la Ley UniversimriT 3
Presidente serd el director del Sistema Universitario. En tal cqpacidad,
actuard en representacisn del Consejo y, c¢on la colaboraci6n de ld Junta
Universitaria coordinard y supervisord las labores universitarias, " |

La Ley Universitoria de 1966 dispone que "Los Senados constituirdn‘ el forgg-
oficial de la comunidad académico para la discusién de los proble:ﬁas gené-

rales que interesen ¢ la marche de la Universidad y para los asuntos en que
tiene jurisdiccisn”, y también faculta a los Senados a “Establecer |L|ormas
generales sobre todos aque!los asuntos del recinto o unidad institucional

no enumerados en este artfculo, pero que envuelvan responsabilidgdes
r P P

institucionales en comdn. "

Los Senados Académicos deben expresarse sobre asuntos que indud&bi;men!_e
afectan lo colidad de la ensefianza universitaria y perturban la trqnquili-.;
dad y sosiego que son indispensables para un ¢lima académico proJiucﬁvo.
Asuntos como &ste, que afectan ef quehacer universitario y los de*‘echos |
adquiridos de miembros de la comunidad universitaria, deben ven1|'i larse,

discutirse, analizarse y resolverse por los foros universitarios exis+enfes,

a saber; Claustvo, Senados Académicos, Juntas Administrativas y Junta
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Universitaria, para ast contar con el sentir y la orientacién de la comu-
|

nidaed universitaria y con los elementos de juicio necesarios para tomar

1

una decisidn, |

POR CUANTO: Lo Orden Ejecutiva del Consejo de Educacin Superior responde a pn sefia-
|

lamiento de! Contralor de Puerto Rico basado en la opinién del director
|
de su Divisién Legal sin pedir ulterior asesoramiento a los foros y funcio~

narios universitarios competentes, |

POR CUANTO: La opinién del asesor legal del Contralor, al pretender interpretar| lo

|
intencién legislativa ignore el alcance de lo que para una universidad son

"los necesidades especiales de la institucisn®. |

POR CUANTO: Es el Secretario de Justicia el llamado a interpretar nuestras Ieye%, y

mientras no se diga lo contrario por los tribunales competentes debe pre-

valecer su opinién, ost que lo prepio y correcto es que el Conh’u{or de

|
Puerto Rico ha debido acudir al Secretario de Justicia antes de emitir por

su cuenta la opinién aludida, y el Consejo de Educacisn Superi# requerir

dicho acto como una de las condiciones previas a su decisisn, |

|
POR CUANTO: El Contralor opina que la dnica forma de compansacién que la Universidad
|

puede otorgar a su personal docente es aguella que conforma con la escalo
de retribucién basada en afios de servicio y preparocién acudém'#cc segdn

aprobada por el Consejo. |

|
POR CUANTO: El Reglomento de la Universidad a 23 de junio de 1950, edicién revisada

: |
de 1962, dispone en su Capitulo [V, Articulo 5, lo siguiente: Plao Junta

Universitaria o propuesta de! Rector, podrd conceder una compensacién
\
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTC:

POR CUANTQ:

POR CUANTO:

»

_ . . . |
adicional a miembros del personal docente cuando consideraciones de pre-
i
paracién profesional, de experiencia o de necesidades especiales de la

Institucién, ast lo justifiquen”, i
|

Lo Junta Universitaria, conforme a las atribuciones que le 1:<:snl:ien.=.| el

Reglamento vigente, autcrizé la retencisn total o parciol del sve ldo del

personal docente que cesé en funciones administrativas y se reinteqré a la

cétedra, |
\

Las normas relativas a esta cuestién estdn vigentes desde el afio T9F3 en

el Recinto de Rie Piedras y desde el afio 1964 en el Recinto de f\ﬂa‘yagﬂez.
|

Las Juntas Administrativas, o Junta Universitaria y el Consejo de|Educa-~

¢cidn Superior han endosado esta préctica a través de los afios mediante la
|

aprobacién anual del presupuesto de la Universidad de Puerto Ric? en el

que aparecen los sueldos del personal con tarea administrativa qué se ha

reintegrado a la ctedro y retenido la compensacién edicional por tarea

administrativa como parte de su sueldo regular. |
|
En fecho tan reciente como el 19 de julic de 1974, el Consejo de Educa-

cién Superior aprobd que "Los aumentos en los sueldos que estén &or encima

de las escalas deben ser atendidos por la Junta Administrotiva de|los

Recintos, a recomendacién del Rector, tomando en consideracién los
|
méritos, razones que justificaron fos compensaciones que se hayan incor-

porado al sueldo, la dedicacisn del profesor a los tareas propiarrlente
|

universitarias. .. " \

El Consejo de Educocién Superior "encomienda a la Administracjén Uni-

versitaria a promover un sistema de reconocimiento por méritos y servicios
|
|
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POR CUANTQO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

excepcioncles, ost como ofrecer aliciente a los profesores que pGSea|n una
verdadera vocacién por lo investigacién creadora”,

Lo compensacién retenida por el personal docente se ha consideradojun
reconocimiento al mérito por el desempefio de la labor administrativk ¥ no
un pago "en base de un frabajo que no se estd reafizundq".

Las recientes palabras del Presidente de la Universided, Dr. Arturo ‘Morules
Carrién, expresan el sacrificio y la dedicacién de las personas que se de-
dican o labores odministrativas en la academia, "los horas exiras rr%bo—
jadas hasta altas horas de o noche sin que se tenga derecho a rec laLnorias
por paga ni por tiempo compensatorio, la pérdida de sosiego para drsem-
pefiar las tareas universitarios de investigacidn, leciura y meioramifnfo
académicos, lo pérdide de la privacidad y la tranquilidad det hogor o
combio de los grandes socrificios que conlleva el desempefiar cargoL admi-
nistrativos en la Universidad y los riesgos personales a que se expone una
persona y sus familiares por el sélo hecho de aceptar un nombramie?to que
conlleva funciones administrativas en la academia, las demandas cFviles

en los tribunales y las acusaciones viciosos de que son victimas los funcio-
narios universitarios que asumen las responsabilidades antes mencioLadcs. ae
Las normas que rigen la retencién total o parciol del sueldo del personal
docente que cesé en funciones administratives y se reintegré a la chedra

no san uniformes para el sistema universitorio y la Junta Universitaria

inicié en febrero de 1974 la consideracisn del establecimiento de una

norma institucional,




|
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POR CUANTO:

POR CUANTC:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

En agosto de 1974 la Junfoc Universitaria mediante la Certificocisn |

Nomero 74-39A expresa lo siguiente: "Disponer que el Personal Docente
al que se le haya asignado funciones administrativas con anterioridufli al
26 de junio de 1974, en Yo oportunidad que se reintegre o la cdtedrT ; per-
¢ibird el sueldo que le corresponda conforme a las normas que rigen/en su
unidad institucional en lo relativo a la retencién del sobresueldo o f:om-—
pensocién, eta, recibido por funciones administrativas. |
El Personal Docente que se reclute para desempefiar funciones admi-
nistrativas a partir de! 27 de junio de 1974, en lo relativo o sueldo, com-
pensaciones adicionales, etc. y a su posterior reintegro a la cdfedJF: se
guiard por lo que disponga la nueva reglamentacién que ha de pron|lu igarse
sobre el particular para tode el sistema universitario, ™ |
El Consejo de Educacién Superior no debe tomar decisiones en mewmcabo
de derechos adquirides. |
La decisién del Consejo de Educacién Superior penaliza a los profesores
ofectados ya que elimina uno norma que pasé o formar parte de las condi-
ciones contractuales. |

Esta decisién produce un desajuste inmediato causade por la pérdida de un

ingreso acostumbrado o recibirse por un perfodo mds o menos Iarg?, y que

seguramente han comprometido, a personas que han demostrado dtTd icocidn,

esfuerzo y sacrificio en el desempefio de sus tareas universitorias.

Cualquier reduccién en los ingresos tendrd efectos adversos en el patrén

de vida de los profesores afectados.
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

Esta accién del Consejo de Educacisn Superior ha producido un efecto
detrimental en la moral de la comunidad académica, y &ste se ha reflejado
no tan sélo en el énimo de los afectados, sino que también en oqueihos que
habian pensado hacer de la universitaria la carrera de su vida. |
Esta decisién tiene un efecto adverso respecto a la imagen que de |F|
Universidad se forjan oquellos que se inician en lo brega universitc{ric y
que @ la vez ven la forma en que no se compensan los afios de esfuTrzo,
dedicacidn y sacrificios de sus servidores, ‘
Resuélvase por el Senado Académico del Recinto Universitario de
Mayaglez, en sesidn extraordinaria el dfa primero de julio de l‘ﬁﬁ, lo
siguiente: ‘
Primero;  Comunicarle al Consejo de Educacién Superior nuesrrT honda
preccupacién por el estilo que una vez més ha uh'|izq’do para
atender los asuntos universitarios, |
Segundo:  Expresar al Consejo de Educacién Superior que la ccclién
tomada es injusta, inhumana y contraria o los meiorel
intereses universitarios. ‘
Tercero: . Expresor al Consejo de Educacién Superior que la ac#idn
tomada causa dafio irreparable o lo comunidad universitaria
|
|

y. en particular, ¢ la calidad de la ensefianza.
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|

Comunicar al Consejo de Educacién Superior que en la con-

Cuarto:
sideracién de asuntos vitales como éste participen los coil'res-
pondientes foros universitarios. |

|
Quinto: Solicitar del Consejo de Educacidn Superior que deje Si+

efecto la Orden Ejecutiva del 13 de junio de 1975. "
|

Y para remitir al Consejo de Educacién Superior, expido la presente, en Mayaglez,
|

Puerto Rico a los dos dias del mes de julio del afic de mil novecientos setenta y cinco. |

Gio - UmcascllBr

Gloria A, Viscasillas
Secretaria "



