Universided de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayoglez
SENADO ACADEMICO -
Moyagliez, Puerto Rico

CERTIFICACION NUMERO 74-30

Yo, Gloria A, Viscasilles, Secretaria del Senado Académico del
Recinte Universitario de Mayogliez de la Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICO, que en una secuencia denueve reuniones extroordinarias
celebradas en diferentes fechus, segln consta de los récords de este
organismo, se consideraron tas Partes D - De lo Administracién y Régimen
del Personal Universitario, y E ~ De las Disposiciones Generales, del
PROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
PUERTO RICO.

El Senado Académico somete las recomendociones de enmiendas
a lo Parte D de dicho proyecto de reglamento, las cuales estén contenidas
en el documento que se acompaiia y hace formar parte de esto certificacién.

El Senado Acodémico no tiens ohservacién alguna que formulor
sobre la Parte E.

Y para que asl conste, expido y remito la presente o ta Junta
Universitaria y demés autoridades universitarias.

En Mayoglez, Puerto Rico, a los diez dias del mes de septiembre
del afio de mil novecientos setenta y cuatro,

rin Lo reanis G
Gloria A, Viscosillas
Secretaria

Anejo



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagliez
SENADO ACADEMICO
Mayagliez, Puerto Rico

PROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
ENMIENDAS RECOMENDADAS POR EL SENADO ACADEMICO

DEL RECINTO DE MAYAGUEZ

Las partes subrayadas son las enmiendas sugeridas.,
PARTE D
Capftulo XX, Artfculo 1, Seccibn ¢, Pégina 1~ Eliminar la frase "la Universidad, en particular

la administracién de los asuntos de personal de”.

Capftulo XX, Arfi:ulo 2, Pagina 1 - Eliminar el thtulo y el artfculo, eliminar el inciso "Seccién a*,
El parrafo pasa a formar parte de la Seccién ¢ anterior. Lo Seccién b pasa a ser otro pérrafo @
continuacién del anterior, eliminando la frase "el Reglomento Uniforme de Personal que se formule.
Eliminar las Secciones ¢ y d completas. Este Senado Académico no recomienda que la Oficina
Central de Personal formule normas que habrén de regir ol personal docente ya que eso es potestativo

de los Senados Académicos,

Capltulo XX, Artfculo 3, Seccibn a, Pbgina 3 ~ Eliminar la frase al final de la seccién que lee

"poara lograr el establecimiento de un sistema uniforme de personal al nivel institucional , ®

Capftulo XX, Artfculo 3, Seccién b, PSgina 3 ~ Se recomienda que diga “Los Rectores establecer&in
una Oficina de Personal en sus respectivas unidades institucionales, la cual organizars y administrars

un sistema de personal, de confarmidad con las leyes, etc.
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Capttulo XX, Artfculo 3, Seccién c, Pégina 4 - Se reecomienda que diga : QOtros Deberes y

Facultades de las oficinas de personal de las unidades institucionales.

Capftulo XX, Artfculo 3, Seccién ¢, Inciso 1, Phgina 4 - Sustituir la frase'Oficina Central de

Personal'con la frase *Administracién Central”,
Caphulo XX, Artlculo 3, Seccién ¢, Inciso 2, Pagina 4 - Se recomienda eliminar el Inciso 2.
Capttulo XX, Artfculo 4, Seccibén a, Pagina 5 - Se recomienda gue diga: "Los planes de compen~

szcién, cualesquiera reglamentos sobre asuntos de personal, y las reglas y normas para el personal

universitario, tendrén que ser aprobados por fa Junta Universitaria y el Consejo."

Capltulo XX, Artfculo 4, Seccién b, Pégina 5 - Se recomienda que diga: "Llos sistemas y proce-

dimientos para la administracién de estos planes, incrementos, reglamentacién y normas, debertin

ser aprobados por el Presidente.”

Capliulo XX, Arttculo 4, Seccién ¢, Pagina 5 - Se recomienda que diga: * Aquellos sistemas y
procedimientos cuya adopcibn corresponda a los unidades institucionales, se formularin pora la

consideracién y aprobacién del Rector de la Unidad Institucional correspondiente., *

CAPITULO XXI
Artfeulo 2, Seccibn a, Inciso 1, Subinciso ¢, Plgina 1 ~ Se recomienda que diga: “Con relacién

al nombramiento del Presidente de lo Universidad, el Consejo establecers un sistema de consulta
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para su nombramiento, y ddém6s adoptaré las normas para establecer dicho sistema,”

Artlculo 2, Seccibn a, Inciso 3, Subinciso ¢, Plgina 3 = Se recomienda afiadir lo siguiente: "En
el caso del nombramiento del Director del Servicio de Extensién Agrfcola se observaran las dis-
posiciones del acuerdo existente entre el Departamento de Agricultura Federal y la Universdad de

Puerto Rico,"

Arftulo 2, Seccibn a, Inciso 4, Pagina 3 - Anadir después de la palabra *Consejo’ la frase ”, inclu-

yendo al Sistema de Retiro y la Oficina de Auditores Internos, "

ArtTeulo 2, Seccién ¢, Inciso 1, Subinciso a, Phgina 4 = Enmendar la segunda oracién para que lea
"En los casos de nombramiento de los Directores de la Estacién Experimental Agrleola y el del Ser-

vicio de Extensién Agrfcola se consultaré previamente con el personal docente de estas dependerncias

segln dispone la Ley,"

Artlculo 2, Seceidn ¢, Inciso 3, Subinciso a, Pégina 5 - Se recomienda que diga: "Para el nom-
bramiento de funcionarios para estos cargos, el Rector o Director considerarts la recomendacién del

Decano quien consultart previamente al departamento o dependencia correspondiente.”
Artleulo 2, Seccibn d, Pagina 5 - Se recomienda la eliminacién de esta seccién.

Artfculo 3, Seccibn a, Pégina 6 ~ Se recomienda que lea: "Personal Docente - Personal Docente es

el peroonal dedicado a la ensefianza, o la investigacién cienttfica y a la divulgacién técnica o las
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tres cosas y los bibliotecarios profesionales.

1. Se establece la clasificacién de personal académico para todo el personal que esté
dedicado a la ensefianza formal a nivel universitario, aunque sea en tarea parcial, ¥ quien deber§
tener un rango académico en el recinto, o a quien se le otorgaré un rango académico segOn se estime
apropiado por las autoridades pertinentes, Una vez este personal haya completado con los requisitos
estipulados en este reglamento, podré adquirir la permanencia en lo académico con todos los derechos,

deberes y prerrogativas aplicables a dicho personal ,

Artleulo 4, Seccién a, Phgina 6 ~ Se recomienda que dige "La auforidad riomiriadora establecert,

por mediaci6n de la Oficina de Personal cofrespondiente, métodos de seleccién que tiendan a allegar

al servicio universitario personal mejor preparado y calificado, . .*

Artleulo 5, Seccién b, Pégina 7 - Se recomienda la siguiente versién revisada:
Seccibn b) Normas de Ingreso al Claustro

(1} Se establecen las siguientes categorfas generales para el personal docente
con rango académico:

Instructor
Catedrético Auxiliar
Catedrético Asociado
Catedrético

(2) Se establecen las siguientes categorfas generales para el personal docente
dedicado o la investigacién:

Investigador Asistente
Investigador Auxiliar
Investigador Asociado
Investigador

Dentro de cuda categorfa se asignarén los tftulos de acuerdo a lo
especialidad que corresponda en cado caso.
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Se establecen las siguientes categortas generales para el personal docente
dedicado a la divulgacién:

Extensionista |

Extensionista il

Extensionista Il
" Extensionista IV

En cada una de las categorfas se identificaré al incumbente con el
tftulo del puesto,

Se establecen las siguientes categorifas para el personal docente dedicado o
las funciones de bibliotecario profesional:

Biblictecario |

Bibliotecario Il
Bibliotecario I}
Biblictecario IV

El Senado Académico establecert para su inclusién en el reglamenio de cada
recinfo las normas, requisitos y demds condiciones necesarias para poder ocupar
cada uno de los puestos antes mencionados.

El Rector de cada unidad institucional podré contratar por perfodos que no
excedon de un afio fiscal, a personas prominentes en su campo de especiali-
zacién bajo la categorfa correspondiente, y con la aprobacién del Presidente,
cualquier otro personal visitante,

El Senade Acad&mico o cuerpo equivalente recomendaré a la Junta Administra-
tiva normas y requisitos en su respectiva unidad institucional, para atender
situaciones especiales en las cuales no puedan aplicarse con fodo su rigor lo
dispuesto en esta seccibn. ™

Artlculo 5, Seccisn ¢, Inciso 1, Subincisc d, Pégina 9 - Se recomienda redudr el perfodo requerido

para la permanencia a cuatro afios de servicios satisfactorios, y que se extienda nombramiento para

un quinto afio. En lo que respecta al personal exento no docente, debe incluirse en el reglamento

en el lugar que corresponda las nuevas disposiciones del Consejo de Educacién Superior sobre este

personal,
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Artteulo 5, Seccitn ¢, Inciso 1, Subincisc D-3, Phginag 10 - Se recomienda que lea ast: “La

notificacién de aceptacién o rechazo de la permanencid del empleado en el servicio exento no

docente, se radicaré en la oficino de personal cotrespondiente, con tres meses de anticipacién o

la fecha de expiracién del nombraniiento de que disfruta.

Artfeulo 5, Seccién ¢, Incisol, Subinciso f-1, Pégina 11 - Se recomienda eliminar este inciso,

Artfeulo 5, Seccién ¢, Inciso 1, Subinciso f~2, Pagina 11 - Se recomienda que lea: "Ei Senado’
Académico de lo unidad institucional estableceré normas relativas a la evaluacién de los servicios
prestados por el personal docente con nombramiento probatorio. Se notificart por escrito al personal
afectado sobre t.:uu[quier evaluacién desfavorable que sea sometida al Rector o Director de la unidad

institucional . #

Artfeulo 5, Seccidn ¢, Inciso 1, Subincise f-3, Pbgina 11 - Se recomienda que lea: "En los casos

——

en que se solicite reconsideracién, debertin ser sometidos con su justificacién al Rector o Director,

por lo menos con sesenta {60) dlas antes de la fecha de terminacién del contrato vigente, La de-

cisién final se comunicaré al interesado por lo menos con treinta dfas de anticipacién o la terming-

cién del contrafo.

Artfcule 5, Seccibn ¢, inciso 1, Subinciso h, Pagina 12 - Se recomienda que lea: "En el cédmputo

de los afios requeridos para adquirir permanencia, se acreditaré Gnicamenteé el teirgo réndido en

tarea completa. En los casos en que el nombrdmiento se haya hecho sin él débido procedimiento

de consulta, no se aplicars esta disposicién,™
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Articulo 5, Seccibn ¢, Inciso 2, Phgina 13 - Se recomienda eliminar las dos Gltimas oraciones.

Artleulo 6, Seccibn a, Pagina 14 - Se recomienda que fea asf: - "En cada departamento y depen-

dencia a nivel de facultad, colegio, divisién, la Estacién Experimentd! Agitéola y el Servicio de

Extensién Agricola, se constituire un comité de permanencia, el cual evaluaré los servicios del

personal docente en su unidad correspondiente. El Comité estart integrado por un nmero no mayor
de cinco (5) ni menor de tres (3} miembros. El director del departamento o dependencia, o en su

caso el Decano de la Facultad, o el Director de la Estacién Experimental Agrfcola y del Servicio

de Extensién Agricola, presidirs el comité de su unidad respectiva, siendo los restantes miembros del”

comité electos por el personal docente concernido, Los miembros electos en este comité saldran del

personal docente con nombramiento permanente g tarea completa, que osteénten rangos de Catedrético

o CatedrGtico Asociado o sus equivalentes.™

Artteulo 6, Seccibn a, Inciso 3, Phgina 15~ Se recomienda enmendar las Oltimas dos oraciones del

inciso para que lean asf: “No obstante lo anterior, se haré una evaludcién anval sobre la competencia

del candidato durante los primeros tres afios de servicio activo.”  Igualmente se recomienda que se

incluya donde corresponda la deseabilidad de que se consideren las evaluaciones hechas por los

estudiantes.

Artlculo 6, Seccién g, Inciso 4, Pagina 15 - Se recomienda que lea asf: “El Comité notificarti a

aquellos miembros del personal docente cuyos servicios no se consideran favorables y hard recomen-~

daciones sobre los aspectos que determinaron la decision.
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Artfeulo 6, Seccibn b, Pagina 15 - Se recomienda que lea: “El Senado Académico u organismo
anélogo en las unidades institucionales establecers, para ser inclufdas en el Reglamento General,

las normas y procedimientos para lo evaluacién de servicios y las recomendaciones de permanencia

del personal docente. El Servicio de Extensién Agrieold y la Estacién Experimental Agrfcola es-

tablécerén normas y procedimientos equivalerites y los someterén a la consideracién del Senado

..........

Artculo 6, Seccibn c, Paginas 15~ 16 ~ Se recomienda bajar el perfode probatoric del Personal
Docente o cuatro (4) afios de servicios y que la notificacién para denegar la permanencia, después
de las evaluaciones correspondientes, deberé comunicarse por escrito al profesor por lo menos anfas
de comenzar el .segundo semestre del tercer afio de servicios. En todos los casos se dispone que el
profesor afectade podré solicitor copia de su expediente si es que inferesa someter alguna apelacis:..
y &sta deber§ someterse dentro de un plazo no meror de treinta (30) dfas. Deberén hacerse las
con;ecciones necesarias en todos fos incisos a fenor con esta recomendacién, igualmente se reco~
mienda eliminar el subinciso d de la plgina 16 toda vez que el profesor esté cubierto por fas Leyes

de Seguro de Desempleo.

Arttculo 7, Secciénb, Phgina i7 - Se recomienda que diga: "En cada Facultad, Colegio, Division

o la Estacién Experimerital Agricola y el Servicio de Exterisién Agifcola, se constituirs un Comits

de Ascenms para estudiar y hacer recomendaciones sobre dscensos propuesios'a los miembros del

personal docente, Lla composicién de diche comité y los normas y procedimientfos del niisio sertin

en la forma que determine el Senddo Académico de la unidad corresporidiente."  Se recomienda

eliminar los incisos del 1 al 6 toda vez que el Senado Acudémico tendré a su cargo establecer las
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normas y procedimienfos y los mecanismos para la consideracién de ascensos en rango.,

Artleulo 7, Seccibn c, Plgina 18 - El Inciso 1 debera leer "Calidod de {a ensefianza, la investigacién

y/o la divulgacién. Afadir un Inciso 2 que lea "Publicaciones resultade 'de sus investigaciones, "

Anadir luego del Inciso 6 un inciso que lea "Las relaciones del profesor con sus estudionites.” En~

mendar la numeracién de los incisos de acuerdo con esta recomendacién.

Artleulo 7, Seccién d, Inciso 1, Pagina 19 - *. . .Con cuatro {4} ofios de servicio como Catedrético

Asociado podré ser considerado para ascenso o Catedrético."

Artteulo 7, Seccién d, inciso 2, Pagina 19 - " Un.profesor con el grado de Maestro o su equivalente

y con tres (3) afos de servicio como Instructor, . . "

Artlculo 7, Seccién d, Inciso 3, Pagina 19 ~ Se recomiende que la Oltima oracién del inciso lea ash:

"En tales casos se proceders de acuerdo a las normas que establezea el Senado Académico respectivo.”

Artfculo 8, Pégina 20 - Se recomienda eliminar las Secciones b y ¢ toda vez que el Comité Central
que se establece en la Seccibn A serﬁ‘ei que establezca las normas de equivalencias de tftulos para
efectos de sueldo y rango. En la Seccién d se recomienda que diga lo siguiente: "Cualquier profesor
que se considere injusta y adversamente afectado por una decisién del Comité Central podré iniciar

una apelacién ante o Junta Univarsitaria.

Artlculo @, Seccién a, PGgina 20 - Se recomienda lo siguiente: Lo Junta Administrativa u organismo
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anfilogo en las unidades institucionales podra autorizar, a propuesta de la autoridad nominadora,

el traslado de un miembro del personal docente de una facultad, divisién o deparfamento a otra

dependencia dentro de su unidad institucional, de requerirlo ost los intereses universitarios y de

justificarlo la preparacién académica del claustral, En la ejecucién de esta medida sert obliga-

torio la consulta con el clausiral afectado, los decanos y los deparfamentos correspondientes.”

Arifculo 9, Seccibn ¢, Phgina 21 « Sustituir al final del inciso la frase'organismos

correspondientes’ por la frase “departamentos correspondientes,”

Artlculo 12, Seccibn e, Inciso 1, Pagina 24 - Se recomienda cambiar la Gltima oracién para que
diga: “Estas bonificaciones tendrén vigencia el dia primero del mes siguiente a la fecha en que

cbtuvo &l grado.”

Artfeulo 13 - De las Tareas Académicas, Pagina 25 - Se recomienda la siguiente redaccién:

Seccién A - La asignocién de las tareas docentes estaré a cargo de los directores de departamento
con la aprobacién del Decano de lo Facultad y previa consulta a los profesores concernidos. En

el caso del personal del Servicie de Extensién Agrlcola, la tarea le serés asignada por la persona

que ccupe una posicién equivalente a la de Director de Departamento.

Secci6n B - Todo e! personal docente regular deber& llevar a cabo una tarea docente completa,
segln se definirg en los incisos subsiguientes, Cuando no hubiese suficiente trabajo en los cursos
regulares de la unidad institucional para completar la tarea académica de un profesor, se le asignars
tarea docente adicional en otra unidad académica.

Seccibén C - La tarea docente (tarea completa) para fos miembros del personal docente:

a. dedicdde o lo ensefianza seré no menor de doce (12) horas crédito semonales ni mayor

de quince (15). Excepciones a estas reglas debertin regirse por lasnormas establecidas por el Senado
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Académico. Se dedicaréin seis (6) horas semanales a trabaje de oficina. Las horas de oficina serGn
usadas para ‘efectuar frabajos de oficing, tales como consulta y orientacién académica de estudiontes,
consultas con colegas, y preparacién y correccién de extimenes.

A aqueilos miembros del personal docente a quienes se asignen funciones administrativas, o
que lleven a cabo tareas especiales de creacién, servicic, investigacitn u otras tareas antilogos,
se le asignarin equivalencios por estas tareas adicionales, de forma tal, que se complete la tarea
docente requerido,

El programa de trabajo del profesor seré estructurado por el Director del Departamento en
consulta con el profesor. El horario de oficina seré fijado por el profesor con la aprobacién del
Director,

b. no dedicado a la enssfidriza (investigacién, divulgacién técnica, bibliotecorios profe-

sionales y orientadores profesionales) serg de 37 1/2 horas laborables semanales,

Seccién D - Para aguellos miembros del personal docente dedicado a la ensefianza a quienes haya
habido necesidad de asignar tres (3} preporaciones de cursos diferentes, se les acreditarg por ello
vna hora crédito de tarea docente adicional.

Seccién E - A los efectos de fijar la tarea académica de un miembro del personal docente dedicado
a la ensefianza se ofrece la siguiente tabla de equivalencias como gufa:

" Tabla de Equivaléncias de Diferentfes Tareds en Términos de Carga Docente

Nimero de Horas de ‘tquivalencias en Horas

Descripéibn de Tarea " Trabajo Semanal ' " Crédifo Taréa Docente
1. Tareas Administrativas (1) 3 ' 1
2.Ensefianza Cursos Subgraduados

a.Conferencias 1 1

b.Discusién 1 1

c.Llaboratorios 11/2 i

d. Perfodos de Cémputos 2 1
3.Ensefianza de Cursos Graduados

a.Conferencias i 1

b.Leboratorios i1/2 i

¢.Supervisidn de Tesis (2) 1/estudiante

d.Semingric Graduadoe i 1
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4. Ensefianza Cursos de Problemas 3 1
Especiales
5. Tareas de Investigacién, Divuigacidn 3 i
Técnica, Biblioteca y Orientacién
Profesional

Notas:

(1) Esto aplicart o personal docente que, no ocupando corgos administrativos, se le asignan tareas
administrativas,

(2) El equivclenté en horas crédifo de tarea docente, acrediioble a un profesor por supervisibn de
tesis, no excederf de fres (3} hors créditc por semestre. Este equivalente serk aplicable hasta

un méximo de cuctio (4) semesires.

(3) Limitado a un méximo de tres problemas especiales diferentes por semestre para un méximo de
tres (3) horas crédito. Fxcepciones a este regla seréin auiorizadas por el Decano d Estudios.

El Director de Departamento, previc consulta con el Decano de Facultad y por

autorizacidn del Decono de Estudios podré reducir o aumentar el nomero de horos

crédito de un miembro del personal docente de ensefianza siempre y cuando los
necesidodes del servicio universitorio osf lo justifiquen. En ningGn coso serd
mayor de guince (15) horns crédito ni menor de sefs (6) horos crédito.

Seccién F Los profesores cuyas tareas docentes excedon 12 heros semanales recibirén com~
pensacisn adicional en bose de sus salorios regulares.

Seccién G Lo torea regulor de ensefianza para el personal con nombramiento administrativo,
tales como Decano Asocicdo, Ayudantes de Decane y Decano Auxiliar, seré no
menor de fres (3) horas crédito semanales. En el coso del Director de Deporta-
mento, Ayudantes de Director de Dem rtomento y Personal Antlogo, lo tareo

ccadémica serf no menor de sels {6) horas crédito semanales.
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Seccién H Salvo en circunstancias excepeionales, segin determinadas por el Decano de
Estudios, no se asignard, a ningln miembro del personal docente de ensefionza una
tarea con compensacién adicional en los cursos de Extensién o de cualquier otra
labor t6cnica que exceda tres (3) hores crédito.

Seccién | No se bonificard a ningin miembro del personal docente por trabajo realizado
en los cursos de la Divisién de Exiensién, si estos cursos forman parte de su tarea
minima regular.

Seccién J Los profesores que desempefian tareas administrativas adicionales remuneradas
durante el afio académico regular no seran elegibles para participar en la sesién
de verano con paga adicional o menos que no hubiese profesor alguno disponible.
Esta disposicién serd aplicable a aquellos casos donde el profesor recibe un nom-
bramiento adicional para rendir labor administrativa que cubre la totalidad de
cada afio fiscal.

Seccibn K Los criterios principales o usarse en la determinacion de los curses que habré de
ensefiar un profesor serén: la preparacién académica del profesor en ta materia
relacionada con los curses, su experiencia en la ensefianza de los mismos y el
provecho de fa institucién.

Seccién L En caso de surgir discrepancias entre un profesor y su Director de Departamento,
respecto a la asignacién de tarews académices, corresponderd al Comité de
Asuntos Claustrales de lo Facultad adjudicar el caso. De no estar conforme con
la decisidn del Comité, el profesor podra apelar ol Decano de la Facultad, quien
emitirg la decisién final.

Seccién M Personal con tarea parcial es aquel que no se ajusta a la descripcibn establecida
en Seccion C. Para esfe personal no se aplicarén las Secciones B, D, E, G, I, y 1.

Anualmente, el Decano de la Facultad evaluaré la labor rendida por cada persona

con este tipo de tarea, y hard los recomendaciones correspondientes.
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Se recomienda que todo el artfculo sea revisado para ubicar la parte de compensacién

adicional, horario, labor remunerada fuera de la institucién, etc., en el lugor que corresponda,

Artleulo 14, Seccién a, Pégina 27 - Se recomienda que la primera Ifnea de la seccién diga osl:

"Se podré autorizar el destaque, previo el consentimiento del personal afectado, en casos en que

el interés de Ig. . ." Se recomienda eliminar las 6ltimas dos oraciones de la seccibn,

Artlculo 15, Seccibn c, Inciso 1, Pégina 28 - Eliminar la frase ™A propuesta de la autoridad

~ nominadora correspondiente, "

Artfculo 15, Seccién d, Pagina 22 - Se recomienda recrganizar la seccién d en la forma siguiente:
Seccibn d - De las licencias extraordinarias
1. Lo Junta Administrativa, a propuesta del Rector podré conceder las siguientes licencias
extraordinarias:
a)} Licencig sabética
b) Licencia con sueldo
c) Licencia con sueldo y ayuda econémica para el verano
d) Licencia sin sueldo con ayuda econbmica
e} Licencia sin sueldo
2. La concesién de las licencias antes mencionadas no constituye un derecho del empleado,
sino un privilegio., Dicha concesién se regire de una parte por los beneficios que derive la Univer-
sidad de su programa de licencias y de otra parte por las limitaciones presupuestarias de cada unidad
institucional.

3. Toda persona que vaya a disfrutar de alguna de las licencias antes mencionadas deberé

firmar un contrato comprometiéndose a:
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a) Prestar servicios a la Universidad a la terminaciénde la licencia, por un
perfodo de tiempo nc meror que el de e duracién de la misma,

b) Reembolsar a la Universidad la totalidad del dinero recibido por concepto
de la licencia que disfruté en caso de que no se reintegre a la institucién,

4. A propuesta del Rector o Director la Junta Administrativa podré - relevar al
beneficiario de las obligaciones contractuales establecidas en el inciso anterior:
@) Por razones justificadas de conveniencia institucional.
b) En caso de incapacidad fisica y/o mental de! incumbente segtn sea
comprobada por los médicos que designe lo Universidad de Puerto
Rico, o en casc de muerte,

5. El Rector o Director fijaré en consulta con fa Junta Administrativa correspondiente el
procedimiento de solicitud y consideracién de licencios y tomaré las medidas necesarias para
implantar los disposiciones de este Articulo y aquellasnormas complementarias de aplicacién
general que apruebe el Senado Académico correspondiente en el ejercicio de sus funciones.

6. Llas solicitudes de licencias extracrdinarias deber&n radicarse con un afio de antelacisn
a la fecha de su disfrute. Estas solicitudes deber&n ser consideradas por la Junta Administrativa,
y el solicitante deberé ser notificado de la decisién de la misma, durante el primer semestre del
afio anterior al afio en que han de disfrutarse,

S6lo se har&n excepciones a esfﬁ regla cuando la situacién lo justifique.

7. (inciso 2 de la Seccién d, versién original.)

8. No se concederén mas de seis (6) afios de licencias, incluyendo la sabfitica, para
obtener la Maestria y el Doctorado, incluyendo la preporucibn. de tesis,

?. No se concedertn licencias con sueldo que conileven a su vez ayuda econémica para
gastos de hospedaje y subsistencic excepto en casos excepcionales.

10. No se acumuloré licencia ordinaria ni por enfermedad mientras se disfruta de licencia
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sab&tica, licencia extraordinaria con sueldo y ficencia sin sueldo con o sin ayuda econbmica.

Artfculo 15, Seccidn d, Inciso 7, Pagina 30 - Se recomienda revisar esta parte para que se incorpore
en el lugar que corresponda las Normas aprobadas por el Consejo de Educacién Superior, contenidas

en la Certificacién 74-75-3.

Artfculo 15, Seccibn e, Inciso 7, Pégina 32 - Se recomienda que lea ast: El trémite de las solicitudes
de licencia sabéitica se haré conforme a las normas y procedimientos establecidos por la unidod admi-
nistrativa correspondiente. De rechazarse la solicitud se presentors al solicitante las razones por las

que se hace el rechazo, si éste las exigiera, "

Artleulo 15, Seccién e, Incisos 8, 9 y 10, Péginas 32 y 33 - Eliminarios ya que se incluyeron en
una redaccibn revisada en otro lugar del reglamento. Eliminar también el Inciso 12, Ajustar los

nimeros de los incisos segln corresponda.

Articulo 15, Seccién e, Inciso 13, Pagina 33 - Sustituir la frase inicial "A los profesores” por la

frase "Al pérsonal docente”. En la cuarta oracién eliminar la frase “becas ni®.

Artfeulo 15, Seccibn e, Inciso 14, Pégina 34 - Sustituir la frase inicial "A los profesores” con la

frase "Al pesonal docente™. En Ja tercera oracién *, . . aprobade por el decano correspondiente

o por el Decano de Estudios. . ."

Artleulo 15, Seccién e, Inciso 14, Subinciso a, Pagina 34 - ", . . el perfodo de dighg licencia . . ."
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Artfeulo 15, Seccién f, Pégina 35 - Se recomienda que se intercale un inciso que contenga una
definicién de cada uno de los términos objeto de esta Seccién. Id. Se recomienda que el confenido
del inciso 4 (b), aplicable al personal exento no docente, se atempere al contenido de las disposi-
ciones administrativas que ha establecido el Consejo de Educacién Superior para estos empleados.
lgual recomendacién se hace con respecto al personal clasificado,

Arttculo 15, Seccibn h, Pagina 39 - ", , . no se contartn los sébados, 1os domingos ni los dles . . "
Artfculo 15, Seccibn h, Inciso 6, Pagina 40 - ". . . hasta un méximo de novents (90) dlas. ™

Arttculo 15, Seccibn j, Phgina 42, Inciso 2 - ¥, . .no se contarén los sbados, Jos domingos ni los. . ."

Arifeulo 15, Seccibn n, Pégina 46 ~ Se enmienda el tfiulo de la seccién para que lea "Ausencia

de Profesores”,

Arttculo 15, Seccién n, Inciso 2, Subinciso a, Phgina 46 - Se recomienda eliminar dicho inciso.

Artlculo 16, Seccibn ¢, Pligina 48 ~ Se enmienda el Htulo de la seccién para que lea ast: “Reembolso

de gastos en transcripcién de tesis o trabajo antiloge conducente a un grado.™
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Artteulo 16, Seccién ¢, Inciso 1, Pagina 48 - Se recomienda que lea ast: “La Junta Administrativa

u organismo con funciones antilogas, a propuesta del Decanc de Administracién o su equivalente,

organismo hasta un méximo de $300 para cubrir los gastos envueltos en la transeripcitn de tesis o

trabajo anblogo."”

Artleulo 16, Seccibn ¢, Inciso 2, Pagina 4B - Se recomienda que lea asf: "El reembolso se efectuars
con carge a la partida de licencias sin sueldo con ayuda econbmica, o solicitud del profesor interesado

y con la recomendacién del Decamo de la Facultad correspandiente y el Deécdno de Estudios , previa

constatacién de que efectivamente dicha tesis o trabajo antillogo ya ha sido aprobade en su forma final.”

Artfculo 16, Seccibn d, Inciso 1, P&gina 48 -~ Se recomienda aumentar de $450 o $600 el reembolso

autorizado en dicho inciso,

Artlculo 17, Seccibn c, Inciso 2, Pagina 52 - intercalor la disyuntiva "o" en lugar de la conjuntiva

n yIl «

Arfleulo 17, Seccibn d, Inciso 3, Pagina 53 - Se recomienda que lea asl: "La investigacién debe

cubrir todos o alguncs de los siguientes aspectos esenciales, . "

Artlculo 17, Seccidn e, Inciso 2, P&gina 54 - Se recomienda eliminar lo segunda oracién.

Artfcule 17, Seccibn g, Inciso 2, Pagina 56 - Se recamienda la aplicacién de las reglas formales

de avidencia,
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Artteulo 18, Seccibn ¢, Inciso 2, Subinciso h, Paging &1 - El Senado Académico insiste en que

permanezca la prohibicién para el uso de altoparlantes.

Artfculo 19, Seccidn c, Pagina 62 - Se recomienda implantar un sistema de consulta y método de

votacién por papeleta en el caso de la concesién de grades honorlficos,

PARTE E

El Senado Académico cons idera que se deben incluir definiciones més cloras de los términos
utilizados en la Seccién F del Capftulo XXI, Pagina 35, Parte D del Reglamento.

El Senado Académico no fiene observacién alguna que formular a las deméis disposiciones

de la Parte E.



