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RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
Mayaguez, Puertc Rico

Divisién de Extensibn

€ de noviembre de 1969

Lic. José E. Arraras

Rector
Recinto Universitario de Mayaguez

Mayaguez, Puerto Rico

Distinguido sefior Rector:

Tengo el gusto de presentarle la propuesta para la creacidn
de una Escuela de Administracién de Empresas en el Recinto
Universitario de Mayaguez, tal como fuera aprobada undnimemente
por el Senado Académico en su reunidn extraordinaria del pasado

4 de noviembre de 1969.

Debo manifestar con satisfaccidén que la presente propuesta
es expresiva del sentir de los miembros del Comité designado por
usted para la elaboracién de este plan, asf como de la facultad del
Programa de Administracidén Comercial de la Divisidén de Extensidn.

En nombre de todos los que colaboraron con esmero, affn y
dedicacidn en la elaboracidn del mismo, pongo a su disposicién este
documento para que sea presentadc a su debido tiempo ante el
Honorable Consejo de Educacidn Superior.

Gordialmente . Y
"'\ fo-'

/ {/(f(,_ ed Freik P
PEDRO JAYME SOLER
Director

PIS/eqt



INDICE

Presentacidn

Fllosofia

Introduccion

Evaluacion

Programa de Estudios
Gurriculo Basico de los primeros dos afios
Especizlidad en Gerencia Industrial
Especialidad en Contabilidad Pablica
Especialidad en Contabilidad de Empresas
Especialidad en Finanzas
Especizlidad en Ecconomia

Descripcidn de Cursos

Profesores

Recursos Bibliotecarios

Pagina

ii

11

12

14

18

21

32

53



PRESENTAGCION:

A principios del afio 1968 el Lic. José E. Arrards, Rector del |
Recinto Universitario de Mayaguez, nombrd un comité para estudiar
y proponer a las autoridades universitarias el establecimiento de una
facultad en el Srea de la Administracién Comercial, El Comité Pro-
Facultad de Administracién Comercial se reunid por espacio de ocho .
meses y sometid los resultados de su trabajo al Senado Académico en |
enero de 1969, luego de haber sido estos endosados por el grupo de ‘
facultad que actualmente tiene a su cargo el Programa de Administracién
Comercial en la Divisién de Extensibn.

El documento que aquf se presenta recoge esencialmente la ‘
propuesta originada por el mencionado comité que, luego de pasar los
rigores de examen y enmienda del Senado Acad&mico de Mayaguez, s2
eleva a la consideracidén del Honorable Consejo de Educacidn Superior,

En esencia se propone aquf la creacidn de una Escuela de ‘
Administraciétn de Empresas que ofrezca un programa de cuatro afios
de estudio conducente a un Bachiller en Ciencias en Administracidn
de Empresas, con la posibilidad de opciones o especialidades en
Gerencia, Contabilidad, Finanzas y Economfa. |
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FILOSOFIA SOBRE 1A EDUCACION DEL HOMERE DE EMPRESAS

1a filosoffa que guie un colegio de administracién comercial ‘
debe ser aquella que pueda producir el mejor tipo de egresado posible
a la luz de la civilizacién a la que pertenece y & tono con las necesidade
de la comunidad en la que ha de servir,
la Universidad, a través de cu Coleglo de Administracién Comerci#l,
debe laborar hacia el crecimiento del estudlante en tres fases principaiejs:
1. Es necesario gue la persona crezca mental y emocionalmente
para que pueda razonar desde el punto de vista cultural, ‘
sicoldgico v filosdfico, a fin de proveer solucibn a los pro-
blemas que se presentan deniro del marco de la sociedad en ‘

2. la persona debe familiarizarse con la civilizacidn en que viveT

gue vivimos,

sus formas de gobie}no. sus instituciones, sus problemas, ‘
sus maneras de operar, ya que s en este escenario donde hai:;ré
de desenvolverse de dia a dia. ‘
Para alcénzar esto se debe desarrollar en el estudiante ‘
el conocimiento vy las cualidades de mente y espiritu que son ‘
directamente fitiles al hombre de negocios. ‘
3. Desarrollar en el estudiants la habilidad para solucicnar
problemas en el campo de los negocios, poniendo a su alcanc‘L:

los conoclmientos b&sicos en el funcionamiento de las empresas

bancarias, mercantiles, fabriles, pGblicas y de servicio. ‘



il

A fines de lograr estos objotivos, el estudiaﬁte debe relacionarse
con todas aquellas disciplinas que le permitan comprender la naiuraleza ‘
de las instituciones sociales con las que brega el hombre de empresas ‘
como profesional vy como ciudadano.

La especializacidn en un area de la administracidén sblo debe
ocurrir después que el estudiante ha podido comprender el macrocosmo
en el que se realiza esé actividad. 8Sin embargo, hay que hacer crecer ‘
al estudiante en aquel &rea de ia actividad comercial en la que resida ‘

su mayor interés, permitiéndole el obtener 108 conocimiantos pertinenies

y peculiares a la misma.



INTRODUCCIOM:

Fn el 1£54 la Divisida de Extensidn del lecinto Universitario
de I zyagues inicid su actual Fro¢rama Lurno ean Administyacidn
Comercial como una e:xtensidn del prograima acadénmico de la Facultad
de Administracidén Comercial en Fio FMedraz, luego de haber ofrecido
por varios aftos v con cran &x:ito un programa similar durante Ju
sesibn nocturna,

ia forma de operar, bajo la cual se ha deuarrollado el
Frograma hasta el presente, dizpone ¢.e el estvdiante tome todas
sus materias en la Tivicidn de Extensida cdel lecinto de }.avaguez,
para luego ser honradas por la Facultad de Administracién Comercial
en Lio Piedras, cue a su vez le otorga el grado.

Durante los (ltimos afios los candidato. a graduacidn nan
aslistido a la colacidn de grados en ijayaguez, & donde el Lecano
de la Facultad de Administracidn Comercial de Fio Fiedrzs o su
Decano Asociado ha aca,:.d.v;do nara marticipar en el otorcamiento de los
crados,

L& rapides con gue se desarrolld el programa diurnoe durante
sus primeros cos afios instd & laz auvtoridades universitarias de!
Fecinto de Mayaguez, & penczar sobre la pozibilidad de establecer
un colegio de Administracidn Comercial en este Iecinto. & tales
fines, el Rector Lic, Tosé B, Amards, encomendd a los doctores
Nicolds Zern&ndez v José A, Jlivieri la realizacibn de un estudio

que determinara la viabilidad de tal proyecto,
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El ¢ de enero de 1967 los doctores Tierndndez y Oivieri
sometieron al Rector Lrrards su "Estudio Preliminar Realizado para |
Determinar la Viabilidad de Organizar una Facuitad de Comercio y
Economia en el Recinto Universitario de viayaguez", En el mismo, ‘
se pronunciaron de la siguiente maneral ‘

"Para atender les solicitudes de matricula que exceden
las facilidades institucionales existentes y para satisfacer la
demanda de profesionales en el campo ce la administracidn de ‘
negocios, industria, empresa v gobierno, se recomiends la creacidn
de una Facultad de Ceomercio y Economia en el Necinto Universitario
de Mayaguez, La Facultad ze creard mediaric la reorganizacidn ‘
del Programa ce Comercio y €l Programa de Economia que actual-
mente existen en la Divisidn dz Extensidn v ia Faculiad d2 Artes v
Ciencias del Colegio",

Ante la recomendacidn favorable ce este estudio preliminar,
el Rector Lic. José E. Arvards nombrd, a principios del 1858, el ‘
Comité PFro-Establecimiento de la Facultad de Adininistracién
Cemercial, el cial guedd inicialmente constituido por el ‘
Dr. Frea V. Soltero, Decanc de Estudios, Frof, Pedro Jaime Coler, |
Director de la Divigidn de Extensidn, Dr. Nicold: Terndndez, Profesof
del Departamento de Ciencias Socialas de la Facultad de Artes v \
Ciencias y los profesores d'anuel Garcfa Perdomo y OUmar Ruiz |
cdel Programa de Administracidén Comercial de la Divisién de Extensidn,
Fosterlormente advinieron al Comité el Prof, Rlfredo Gonzélez, ‘

Director del Departamento de Ciencies Sociales de la Facultad de ‘



Artes y Ciencias, el Frof. Ausberto Guilbe Valentin, del Departamento ‘
de Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria y el Frof. Fausto \
IMariotta en representacidn del Decano de la Facultad de Agricultura,
Al Comité, asf constituido, se le encomendd la tarea de generar una \
propuesta inicial para el establecimiento de una Tacultad de AdministraLcién
Comercial,

Las primeras deliberaciones llevaron al Comité a ls formulacidn |
de la filosoifa sobre la educacidn del hombre de emprecas, la cual ‘
serviria de orientacidn a la propuesta facultad, Por dicha razdn,
esta filosofia se ha presentado en lugar prominente, previo a la
introduccidn.

Tanto la concepcidn filosdfica cowio los trabajos del Comité han ‘

girado sobre una gran variedad de fuentes,. ge tomaron ea consideraciéfn

las sugerencias sometidas por los estudios Iigher Education Jor Business

de R. A, Cordon y J. E. Howell, vy The Education of American Businessrirxen
de Frank C, Fierson. ‘

El primero de estos estudios fue patrocinado por la Fundacibdn Ford;
el segundo debe su realizacidn al patrocinio de la Carnegie Corpoz*atiori
de Nueva York., Ambos estudios fueron efectuados mds o menos al misr:Jo
tiempo entre los aflos 1§55 y 1858, aunque sus investigaciones y
conclusionas fueron obtenidas de manera independiente, ‘

En adicidn a las obras mencionadas el Comité considerd

entre otros, ios sigujentes informes: "The University of Puerto Rico,
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Its Present and Future Development, {(1967) de Heald, Hobson and ‘
Associates; Science and Technology in Support of the Puerto Rican ‘
Economy" preparado por el National Research Counsil, la National
Academy of Sciences y la National Academy of Engineering {1967); |
y "A Study of the Technological Quotient of Puerto Rican Managerial
Personnel and the Application of Cuantitative Management ‘
Techniques in Puerto Rican industry " preparado para la Adminis-
tfracién de Pomento Econdmico por Economic Associaies of Puerto ‘
Rico, en el 1968. |

También han cido objeto de estudio los programas acadé&micos
de otras universidades asf como publicacicnes de la National AssociatioL
cf Accountants, American Accounting Association, la American Asscciation

ci Cellegiate Schools of Business y la Scuthwestern Publishing Company

»

Al adoptar las recomendaciones de los escritos estudiados, el
Comité ha tratado de .adaptar las sugerencias a la realidad econdémica
y social de Puerto Rico de suerte tal, gue el cuirfculo sugerido se ajuste
a nuestras necesidades inmediatas y futuras.

Se consultd y oirecieron su valiosa aportacién, la Dra. Maria

Teresa Babin, Directora del Departamento de Estudios iHispdnicos, el

Dr. *~illlam A, Owen, Director del Departamento de Inglés y Humanidades

y @l Prof. Eugene A, Francis, del Departamento de Matem&ticas, para ‘

guienes el Comité consigna su agradecimien:o.



EVALUACI O

Trank C. Fierson, principal autor del estudio "The Education
of American Businessmea", expresa en el citado estudio que el
problema ceniral coa que se ccn‘xfro.:‘rté~ la educacidén superior en la
disciplina de administracién comercial estriba en la necesidad de

aumentar substancialmente las normas académicas.

o obstante la sencillel con que se expone este prohiema,

son variados los obztdculos que ce interponen ea su total eliminacidu,

A nuestro juicio debe darsele atencidn czmerada a cuatro impor-
tantes fases:

1. Ta seleccibn cuidadosa del cusrpo e estudiantes,

La Pacultad de Administracidn Comercial debe concentrar

sus enerciag en el dezarrollo de estudiantes gue zean
capaces de hacer trabajo acadimico de estatura uaiver-
sitaria, Un buen nimero de los estudiantes cue
ingresan a la universidad deben mds bien canalizarse
hacia procramas menos exigentes tales cono:
procramas terminales de dos afios en clencias tecre-
tarialez y otros procramas en ciencias comerciales que
fe especialicen en técnicas sencillas, como por ejemnlo:
operacibén de médquinas elecirbniczasc y adiesthemiento en

el arte de vender.

2. 1la seleccibn cuidadoza de un cuerpo de profesores

capaz de enriguecer académicamente al estudiante, ha:ta el ‘

nivel que corresponde a un egrezado de la universidad.



3. 1a seleccidn cuildadosa del personal docente~administrative
gue pueda poner en ejecucidn los programas de estudio
aprobados por los cuerpos universitarios cormrespondientes.
Entendemos que el curifculo que forma la parte esencial de
este estudio puede: 0 constituirse en uno de los mejores
programasuniversitarios o caer en la mediocridad.
1os cursos se describen dentro de las limitaciones que
impone la necesidad de ser flexible, pero esta flexibilidad
puede perderse & menos cue la estructura docente-adminis-
trativa a quien se encomiende ia ejecuciﬁn dal Programa,
administre el cumrfculo con el mismo espiritu con que se
crea; uno de excélencia académica. Es nuestra recomenda~
cibén que los que asuman la responsabilidad de la contemplada
facultad se cércioren de que el programa de estudio gue se
presenta en esta propuesta, se lleve a la practica coﬁ
el mismo espiritu de superacidn académica con que se ha
creado.

4, La aprobacién de un programa de estudio de reconocibles
méritos académicos gue resoja las mis modernas tdcnicas
v los mds avanzados pensamientos en la disciplina de la

administracién comercial,
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ia dedicado sus mejores esfuerzos. El Frograma que
recomendamos intenta recocer distintos aspectos,
a2 sahern
a, Las técnicas modernas de le adminiztracion
Ge enrresas,

econdmicas v sociales del

o
[
[nl
[
]
L0
Q
0]
4]
[
o
o
~
[0]
L]

Prerto Rico ce noy v del futuro,

¢. Ll sentir de los educadores en administracidn

comercial de los Estados Unidos continentales,

Lsto ze ha logrado mediante ¢l estudio de lag

obras Hicher Educacion for Buciness ce

Rovert A, Corcdoa y James E, TTovell v

The Education of American Suzinessmen de

Frank C, Fierson y Asociados. Ambos estudios

pulsan el sentir de un am;lio ndmero de

educadores en diversas universidacdes americanasg

c¢e talla.

=]
L]

]
1]
9]
o
iy
o

Las recomendaciones de los proissor
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La composicidn cel curiiculo lo divide en tres dreas de
estudio: el drea de cultura ceneral, el 4rea de materias bdsicas

en administracibén comercial v el 4rea de especialidad.

En el drea de cultura general se inciuyen todas aquellas
materias que a virtud de los estudios antericrmente hechos por la
Universidad, se han incorporado al cuerno ¢e materias bdsicas de ‘
la institucidn., Se incluyen ademds, alsunos cursos en proceso
c¢e ser adoptados por auestros cuerpos académicos, tales como:
las matemdticac 105, 153G,y 235, las cuales hemos catalogado
como de gran valor educative para los futuros ecresados., ifemos
adicionado alcunas de las materias que actualmente se ofrecen en ‘
la Facultad de Artes y Ciencias v que 2 juicio del Comité deben

formar parte del bagaje cuoltural del estudiente; en esta catecoria

p-

incluimos la Economia e Puerto Rico . El Comité recomienda

™

adem&s, un curso cCe esvafiol en Expresiébn y Comunicacidn, dada la

~

Una rédpida ojeada al currfculo propuesio demostrard una

lmperiosa necesicad de gue nuestros estudianies cominen el ‘

diffcil arte de la comunicacidn tanto oral como escrita,

halanceaca {ormacidn en lencuaje, materias socio~humanisticas,
ciencias naturales y matemdéticas,

¥n el drea de materias bédsicas a la administracibn comercial |
se na incorporacdo al curriculo lo que en los Estados Unidos se ‘
conoce como el "enfoque geret:c_’:?f.él“.. Conaiste éste en . -
incorporar al plan de estudio un conjunto de materias tendientec
a desarmrollar la destreza para intercretar el comportamiento de

¢grupos bajo concdiciones de trabaio v para desarrollar habilidad



%

de organizacidn. El esiudic del comportamiento organizacional
tiene por objetivo el desarrollo de destrezas para establecer
relaciones interpersonales, relaciones adminisirativas y capacitar
la persona para hacer uso efectivo del lideréto. A tales
fines se incluyen los cursos de Principios de Gerencia y Relaciones
Industriales.

Como parte de su adiestramiento gerencial se recomienda
que el estudiante tome un curso en Gerencia de Mercadeo y otro en
Gerencia de QOperacicnes. El primero de estos cursos concentraré en
el andlisis de problemas inherentes a la disfribucién de productos y
servicios, mientras gue el segundo enfatizard la administracidén de
laz operaciones en las empresas y estudiara tépicos, tales como:
localizacién de empresas, manejo de inventarics, reemplazo y
mejoramiento de facilidades, ingresos, cosios, gastos y otros.

Hemos incluido tambiién un grupo de materias sobre informacidn
y sistemas de control entre las cuales se destaca la contabilidad,
la estadistica y la programazidn de computadores. Estas tienen por
objeto proveer al estudiante las hemamienias cuantitativas que son
de vital importancia en la administracidén de todo tipo de actividad
econdmica.,

La Gltima &rea que comprende la propuesta curricular se
circunscribe a darle al estidianie la oportunidad de profundizar
en una de cuatro especizlidades: Gerencia Industrial, Contabilidad

Piblica ¢ de Empresas, Finsnzas y Economia. Se recomienda que
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esta fltima especialidad se ofrezca con el concurso del Departamento
de Economia de la Pacultad de Aries y Ciencias del Recinto.

b diferencia de la actual préctica las especialidades comprenden
un nGmero mas limitado de créditos, cosa que es posible dada la
composicién de las materias obligatorias en el drea de administracidn
comercial. No creemos que los estudios de bachillerato deben duplicar
los esfuerzos de una escuela graduada sino mds bien preparar el
estudiante para asumir responsabilidades en el comercioc, la banca, la
industria y el gobierno, a la vez que le provee la base adecuada para
proseguir estudios avanzados.

El programa de estudios se contempla como un programa de cuatro
afios y aunque creemos aceptable las normas recomendadas por
autoridades educativas estadounidenses en cuanic a que se limite el
ndmero de créditos a 120, opinamos que en Puerto Rico, dada la necesidad
de incluir tanto la ensefianza del inglés como la del espaficl, se hace
imposible obtener resultados comparables a Estados Unidos con el mismo
nimero de créditos.

Debemos anadir que el programa de la propuesta facultad esiara
en condiciones no séle de servir a los estudiantes de administracién
comercial sino también a los estudiantes de las Facultades de
Ingenieria, Artes y Cienclas y Agricultura, quienes podidn tomar
cursos de administracidén como materias electivas.

El ndmero de egresados de estas facultades gue pasan luego
a ocupar posiciones administrativas justifica plenamente esta practica

como daseable,



CURRICULO
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS i

Curriculo bdsico de los primeros dos adfios, comfin para todos les

estudiantes, irrespectivo de 12 especializacidn a seguir en su tercer y cuTrto

ano de estudios:

NOmero

C. Biolbdgicas 001-002

C. Sociales 001-002

Espadol 001-002
Inglés 001-002

Matemdticas 105-106

Educacidn Fislca 001-002

Contabilidad 201-202
Economfa 211-212
Espafiol 212
Estadfstica 201-202
Inglés 201-202
Matemdticas 205

Gersncia 201

PRIMER ANO
Curso

introduccibdn al estudio de
lzs Clenclas Bioibgicas

Introduccidn al estudio de
las Ciencias Sociales

Curso bdsico de Espadiol
Curso bdsico de Inglés

Intvoduccidn a las Matemd-
ticas

Curso de Educacidn Fisica
General

TOTAL
SEGUNDO ANO
Contabilidad Elemental
Principios de Economfa
Expresidn y Comunicacién
Estadistica Comercial
Composicién y Lectura

Introduccitn al Cdlculo

Responsabilidad Social de la

Libie Empresa
Electiva
TOTAL

Czéditos
ler.Sem. 2do .iSem .
3 3
3 3
3 3.
.
3 3
1 1
16 1 6‘
4 4
3
.
3 3‘
3 3
3
2
18 1%
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ESPECIALIZACIONES

Para cualquiera de los programas o especiaiidaces, entre
los cursos y oréditos indicados, el sstudiante distribuye v tomard un total
de 12 créditos en cursos electivos, durante sus cudtiro afios de egtudios.
CLRREMNCIA INDUSTRIAL
Programea de estudios para estudiantes gue interesan especializarse
en Cerencia Industrial, en su tercer y cuarto afio de bachillerato,

TERCER ANO

Creditos

Nimero Curso ler.S8em. Zdo.Sem.
Ciencias Fisizas 0C1-002 Introduccidn a las Ciencias

Fisicasg 3 3
Contabilidad 311 Contabilidead Cercncial 3
Economia 311-312 vioneda y Banca 3 3
Finanzas 302 Finanza Mercantil 3
Contabilidad 301 Frincipios de Procramacidn de

Computadores 2
Cerencia 311 Frincipios de Cerencia 3
Cerencia 222 Gerencia ¢e Operaciones 3
Cerencia 332 Pelaciones Induciriales 3

Electivas 3 3

TCOTAL i8 1g
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CUARTO ANO

Créditos

Namero Curso Ier.Sem. 2do, Sem.
Economfa 405 Fconomia e Fuerto Rico 3
Ce., NMer, 451~402 Derecho Liercantil 3 3
Gerencia 412 Cerencia de dercadeo 3
Cerencia 421 M &todos Cuantitativos en

Cerencia 3
Gerencia 432 Flan y Control de Froduccién 3
Gerencia 441 Problameas Econdmicos de la

h.anufactura 3
Cerencia 452 Ceminerio 3
Hum,. 003-004 Introduccidn al estudio de la

Cultura de Jccidente 3 3

Electiva 3

TOTAL 18 15

GRAN TOTAL: 138 créditos
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CONTABILIDAD PUBLICA

Frograma de estudice para estudiantes que han de egpecializarse en

Contabilidad con opcién en Contabilidad Pablica, en su tercer y cuarto afio de

bachiilerato,
TERCER ANO
Créditos

Némero Curso Ter.Sem. 2do.Sem.
C. Fisicas 001-002 Introduccidén a las Ciencias

Fisicas 3 3
Contabilidad 321 Contakilidad Intermedia 4
Contabilidad 322 Contabilided de Costo 4
Economfa 311-312 }ioneda v Banca 3 3
Finanzas 302 Finenza Mercantil 3
Contatilidad 321 Principios de Frogramacidn

de Computadores 3
Cerencia 311 Frincipios de Cerencia 3
Gerencia 322 CGerencia de Jneraciones 3

Ilectivas 2 3

TOTAL 19 12
CUARTO AIID

Contabilidad 401 Problemas Avanzados de

Contabilidad 3
Contabilidad 412 Contribucitn sodre Tngresos 3
Contabilidad 421 Principios de Auditoria 3
Economia 405 Economia de Fuerto Rico 3
CGerencia 332 | Relaciones Industriales 3
De. lier., 401-402 Derecho f.'Iercantil 3 3
Cerencia 412 Cerezncia de Mercadeo 3
Hum, G03-004 Introduccidn al Estudio de

Ia Culitura Occigental 3 3

Electiva 3 e

‘TEDTAL 18 15

CRAN TOTAL: 140 créditos
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CONTABILIDAD DE EMPRESAS

Programa de estudios para estudiantes que han de especializarse

cuarto afio de bachillerato.

Niimero

Cn P.{S . 001_602

Contapilidad 321
Contabilidad 322
Economia 311-312
Finanzas 302

Contabhilidad 301

Cerencia 311

Gerencia 322

Curso de la Especialidad¥®

Curso de la Especialidad¥®

Economia 405
Cerencia 332
De. Ve, 401-402
Gerencia 412

Hum, 003-004

en Contabilidad, con opcida en Contabilidad de Empresas, en su tercer y

TERGER AND
Curso Ier,Sem. 2do, Semn.,
Introduccidn al estudio de
lag Ciencias Fisicas 3 3
Contabilidad Intermedia 4
Contabilidad de Costo 4
Moneda y Banca 3 3
Finanza Mercantil 3
Principios de Programaciin de
Computadores 5
Frincipios de Cerencia 3
Gerencia de Operaciones 2
Electivasg 3 o
TOTAL 19 15
CUARTO ANO
3 3
3
Economia de Puerto Rico 3
Relaciones Industriaies 3
Derecho Mercantil 3 3
Cerencia de iviercadeo 3
Introduccidn al Estucio de la
Cultura Occidental K 3
Electiva 2
TOTAL ig i5

GRAI T:OTAL: 1406 créditos
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CURSOS DE LA ESPECIALIDAD EN EL PROGPRAWMA DE CONTABILIDAD DE EMPRESAS
* El estudiante seleccionard tres cursos de entre los siguientes para
completar su especialidad.

Contabilidad 431 ~ Problemas Avanzados de Contabilidad,

Contabilidad 412 - Contribucidn sobre Incresos,

Contabilidad 421 - Principios de Auditoria,

Contabilidad 421 - Andlisis v Control de Costos

Contabilidad £42 - Teoria Contempordnea de la Contabilidad,
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FINANZAS

Programa de estudios para estudiantes que han de especializarse en
Finanzas, en su tercer y cuarto afic de bachiilerato,

TERCER ATTO

Créditos

Nimero Curso ler,Sem, 2do.Sem,
C.Fis. 001-002 Introduccién al estudio de

las Ciencias Fisicas 3 3
Contabilidad 311 Contabilidad Gerencial 3
Economifa 405 Economia de Puerto Rico 3
Economfa 311-312 1‘.ionéda y Banca 3 3
Finanzas 302 Financa Mercantil 3
Finanzas 312 Polftica Financiera Corporativa 3
Contabilidad 301 Principios de Programacidn de

Computadores 3
Gerencia 311 Principios de Cerencia 3

Electivas _3 _S

TOTAL 18 18
CUARTO ARO

Finanzas 402 Administracién Instituciones

Financieras 3
Finanzas £11 Tinanza de Inversiones 3
Finanzas 412 Tendencies Contemporéneas

en el Campo Financiero 3
Cerencia 322 Cerencia de Dperaciones 3
Gerencia 332 Relaciones Industriales 3
De. lie, 401-402 Derecho #fercantil 3 3
Gerencia 412 Gerencia de I ercadeo 3
Hum, 005-004 Introducceidn al estudio de la

Cultura Occidental 3 3

Electiva _3

TOTAL 18 is

CGRAN TOTAL: 138 créditos
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ECONOIJIA

Programa de estudios para estudiantes que han de especializarse en

Economia, en su tercer y cuarto afio de bachillerato.

TERCER AND
Créditos
Nimero Curso Ier.fiem. 2do.Sem,

C. Fisicas 091-C02 Introduccitn al estudio de

las Ciencias Fisicas 3 K
Contabijlidad 311 Contabilidad Cerencial 3
Economia 301 Teoria Micre Tcondmica 3
Economia 302 Teoria Iacro Econdmica 3
Economia 311-~312 I7oneda v Banca 3 3
Finanzas 302 Finanza Mercantil 3
Coentabilidad 301 Principios de Programacibn

de Computadores 3
Cerencia 311 Principios de Cerencia 3

Electivas 3 R

T OTAL 18 15
CUARTO AIY

Economfa 405 Economfa de Puerto Rico 3
Economia 491 Seminario sobre RMétodos de

Investigacion Econbmica 3
Economia 462 Seminario sobre Froblemas

Econémicos Contempordneos 3
Cerencia 322 Gerencia de Operaciones 3
Gerencia 332 Relaciones Industriales 3
De. Me, 401-402 Cerecho dfercantil 3 3
Gersncia 412 Gerencia de Mercadeo 3
Hum. 003-004 Introduccién al estudio de

la Cultura Occidental 3 3

Electiva 3

TOTAL 1 15

CRAN TOTAL: 138 créditos
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Cursos Cenerzles incluidos en el Curriculo:

Ntimero

C. BiO| OOI_GDZ

C.Fis, GC1-002

Esp. 0C1-0G02

Hum, 503-0024

Ing, 001-C02
Inc, 201-202
dat, 105-1C6

Mat, 205

Edue. Fis, 001-002

LUYSO

Introduccitn al estudio de las
Ciencias Bioldgicas

Introduccidén a las Ciencias
Fisicas

Introduccidn al estudio de
las Clencias Socizales

Curso bésico de Espadiol

Introducciétn al estudio de 1z
Cultura de Jccidente

Curso bésico de Inclés
Composicidn v Lectura
Introduccién a las Ilatemfticas

Intreduccidén al Caleulo

TITAL

Cursos del "Core" en Administracién Comercial

Cont. 201-202
Cont, 311%*
Eco. 211-212
Eco. 453

Esp. 212

Lstadistica 201-202

Economia 311-312
Fin, 302

Contabilidad 301

Contabilidad Elemental
Contapilidad Cerencial
Pringirios de Economiz
Economia de Puerte Rico
Expresidn v Comunicacidn
Estadistica Comercial
IMoneda y Banca

rinanza I.ercantil

Principios de Frogramacidn
de Computadores

Créditos

[

L]

fa]

75 o [£3 ]

(44}
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Cursos del "Core" en Administracién Comercizl (Cont.)

Némero Curso ' Créditos

Gere. 201 Responsabilidad Social de la

Cere, 311 Plﬁéeigggrgga&erencia §

Cere, 322 Cerencia de Jperaciones 3

Cere. 332 Relaciones Industriales 3

De, NMe, 401-402 Derecho @ercantil o

Cere, 412 Cerencia cde Mercadeo 3
TCTAT, 61

* No se requiere para estudiantes que han de especializarse en Contabilidad.



REQUISITOS FACIA EL GRADO DE BAGHIILER EN CIENCIAS

Cré&ditos Totales

12

12

14 6 11

EN IA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Materias

Inglés:

Ing. 001~-002
Ingl, 201-202

Espafiol:

Espa. 001-002
Espa, 212

Ciencias:

Ci. Biocl. 0CIL--002
Ci. Fis, 001~-0G2

Ciencias Sociales:

Ci. Soc. 00i-002

Mateméticas:

Mate 105~106
Mate 205

Principios de Economia;

Eco. 211-212

Fconomias Avanzedas:

Eco. 311-312
Eco. 405

Humanidades:

Eum. 003-004

Contabilidad:

Cont. 201-202
Cont, 301
1 Cont. 311

L ]

(3]

as w0

LI ] ]

Semestre Nim.

L
»
»
.

3

é

EY

4% s ws s®

5

[#5]

e #+9 mw o4

e wu



g Créditos Totales Materias Semestre NGm.

. r 1 :2:3:4:85:6:7;:8;:
o 6 Estadistica: : : : : : : : : :
Esta, 201-202 H H « 3 : 3 : . . . s

14 " Cerencia: : : : s : : : : :

Cere. 201 : H + 2z : : :
Gere. 311 : : : : 1 3 :
Gere, 322 : : : : : : :
3 Gere. 332 T : s : b + 3

Gere . 412 : : : : : : : :

" . e

[y
™
.

v
.

3 Finanzas: ‘
in. 302 e

6 QOfros cursos del "core" : : : :
De. Me, 401-402 : ' : . ; ; : 3 . 3 :

12 617 Concentraciones ' :
Contabilidad ' 4 4 5 3 ‘

Gerencia : . : : 6 6

Finanzas : : s :3:3:6

Bconomia : : : : + 3 : 3713 :3

12 Electivas Iibres 3 3 3 3
2 Educ. Fisica '
BA. Bls. 001-002 i 1:1: i i i i i

138 6 140 | SN

1) No se requiere a log que concentran en Contabilidad
2) Los que concentran en Finanzas y Economia toman la Gere 322 en su cuarto afio.

3) Los que concentran en Contabilidad, Finanzas o Economia toman la Cere 332 en
su cuarto afo. )






DELCLIPCION DE CUERES DS



Créditos Totales Materias - Semestre Nim,
+ 1l ¢+ 2 +3 4 1+ 5 '
6 Estadistica: : : : H : : : : H

o
.
]
o)

Esta. 201-202 : s ¢+ 3+ 3 : : : H

14 " Gerencia: : : : H ! : H : :

Gere. 20] : : : 2t : : : :
Gere, 311 : : : : : 3 . . .
2 Gere. 322 : : . : : : . .
3 Gere. 332 S L O A

|8}
L]
v s

Gore - 41 Ll e

3 Finanzas: : : : : : : :
Fin. 302 : : : : : : 3 : .

6 Otros cursoes del "core" : : : : : : : :
De. Me. 401-402 I T

12617 Concentraciones ‘ : H : : : : : H :
Contabilidad : : : : : 4 .4 16 13

Gerencia : : : : : : : 626 ¢

Finanzas . : : : : : 3 :3:6:

Ecconomia : : s 3 :3:3:3;

12 Electivas libres : : : : 3 ¢3:3 3 H
2 Educ, Fisica : : : : : : : :
Ed. Fis, 001-0062 : 1 :1 : : : : : :

138 &6 140 : : : : : : 4 H :

1) No se requiere a los que conceniran en Contabilidad
2) Los que concentran en Finanzas y Economfa toman la Gere 322 en su cuarto ailo.

3) Los que concentran en Contabilidad, Finanzas o Economia toman la Cers 332 en
su cuarto afo,
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™ '-‘1!“7"‘!\“'-1‘?’) TANPMT T @ W TT e 3
TROCTIPCION DE CUPsCSs

CONTARTLIDAD

CONT. 201. CONTABILIDAD ELEMENTAL. Cuatro horas crédito. Cuatro
horas semanales de conferencia y discusidn.

Estudio de los procedimierics v principios bésicos de contabilidad
relativos a las anotaciones de lac transaccicnes comerciales, preparacidn
v uso de los estados financierpz de una empresa. Se discuten los
siguientes tépicos: ciclos de contabilidad, clasificacidn de estados
financieros, diarics especiales, ceontabilidad y valoracidn de los activos
corrientes, caja vy banco, cuentas por cobrar ¢ inventarios.

CONT, 202, CONTABILIDAD ELEMENTAL. Cuatro horas corédito. Cuatro
horas semanales de conferencia vy discusién. Requisito Previo: Cont, 201.

Continuacion del estudio de los procedimientos vy principios basicos
de contabilidad relatives a las anotaciones d2 las transacciones comerciales,
preparacidon y usos de los estados financieros de una empresa. Se discuten
los siguientes tdépicos: contabilidad v valoracién de activos, contabilidad
del pasivo, formas de organizacibn, elementos de la contabilidad de costo.

CONT., 301. PRINCIFICS DE PROGRAMACION DE COMPUTADORES. Tres
horas créditc. Tres horas semanales de conferencia y dizcusidn.
Requisito Previo; Mat, 106.

Introduccidn a los métodos v técnicas de programacidn de
computadores electrénicos. Preparacién, codificacién y procesado de
programas usando lenguajes para computadores con orientscidn comercial.

CONT, 311. CONTABILIDAD GERENCIAL. Tres horas crédito. Tres
horas semanales de conferencia y discusidén., Reguisito Previo: Cont. 202,

El curso de Contabilidad Gerencial es reguisito para aquellos
estudiantes cuya especialidad no eg contabilidad, En este curss sa
analizan e interpretan los aspectos y técnicas de la contabilidad que
ayudan a un administirador a desempeifiar sus funciones basicas de
planificar, organizar, ejecutar y controlar, Comprende tres dreas
bésicas: anélisis e interpretacién de estados financisros; controles
administrativos v de centabilidad y planificacidn.

CONT. 321. CONTABILIDAD INTERMEDIA. Cuatro horas crédito. Cuatro
horas semanales de conferencia v discusidn, Requisito Previo: Cont, 202.

Se estudian los principios de la Contabilided rinanciera aplicados
a los problemas de valoracidn de activo y pasivo, determinacion de
ingresos y presentacién e interpretacidédn de los estados financiercs a
nivel intermedio. Se estudian los problemas especiales en la contabilidad
para corpoeracicnes.
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CONT, 322. CONTABILIDAD DE COSTO, Cuatro horas crédito. Cuatro horas
semanales de conferencia v discusidn,. Requisito Previo: Cont, 221,

Estudio de los métodos y procedimientos de contabilidad para la determipa-
cién de los costos unitarios de un producto. Incluye los métodos de acumulacién
de costos por ordenes y por procesos y los procedimientos de costo para los tres
elementos principales de costo: materia prima. labor directa y costos indirectos.
Se enfatizan los aspectos de anédlisis y control gerencia de los costos de
produccidn.,

CONT, 401. PROBLEMAS AVANZAD@S DE CONTABILIDAD ., Tres horas crédito. Tres
horas semanales de conferencia vy discusidn. Requisito Previo: Cont, 222, L

Estudio de problemas especiales en el campo de la contabilidad. Incluy
sociedades mercantiles, relaciones entre matriz y subsidiaria, estados consolida~
dos y contabilidad por fondos para agencias gubernamentales y entidades con L
fines no pecuniarios., Esie curso sirve de introduccidn a estudios preparatorio
para la revdlida de Contador Pablico Autorizado.

CONT. 412. CONTRIBUCION SOBRE INCGRESDS. Tres horas crédito. Tres horas
semahales de conierencia y discusitn. Requisito Previo: Cont, 321,

Estudio de los principios y procedimientos envueltos en la preparacién
de las planillas de Contribucidén Sobre Ingresos conforme a la ley de Contribu-
c¢idén Sobre Ingresos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para Individuos,
Sociedades y Corporaciones, ddndole atencidn particular al ¢dmputo del ingresjo
bruto y deducciones para determinar ei ingreso tributable,

CONT. 421. AUDITORIA., Tres horas crédito. Tres horas semanales de conferen-
cia v discusién., Requisito Previo: Contabilidad 222,

El estudio de los principios de auvditoria v su aplicacidn en el examen
de los estados financieros. Se eniatizan las hojas de trabajo, los sistemas
de control interno, la responsabilidad ética y profesional del auditor indepen-
diente y el desarrollo contempordneo en la auditoria.

CONT. 431. ANALISIS ¥ CONTROL DE COSTOS. Tres horas crédito. Tres horgs
semanales de conferencia y discusién. Requisito Previo: Cont., 222,

Estudio de las técnicas de andlisis y control de costos a nivel avanzado.
Incluye control presupuestario, costos estandar, control de costos variables,
andlisis de costos de distribucién, de ganancia bruta, de la relacidén entre ‘
costo volumen y ganancia y otros andlisis para decisiones gerenciales, El
curso provee las técnicas de anélisis que necesita el contador para proveer
asescramiento cuantitativo a la gerencia,
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CONT., 442, TEDJRIA CONTELPORANEA DE CONTARILIGADL ., Tres horas crédito,
Tres horas semanales de conferencia y discusidén, Requisito Previo: Cont. 311.

Estudio de los fundamentos v decsarroilo de la teorfa de contabilidad.
Incluye la discusidn y estudio de boletines de investigacidn, terminologfa vy
opiniones del Tnstituto Americano v de Contadores Piiblicos Autorizados (2.I.C.P.A.)
¥y pronunciamientos y opiniones de otras autoridades profesionales del campo de
la contabilidad, :

ECONOMIA

ECON, 101. PRINCIPIOS DE COOPERATIVAS. Tres horas crédito. Tres periodos
de discusién y/o conierencia semanales. Requisito Previo: Ci. So. 002,

En este curso se estudia el origen y desarrollo del movimiento cooperativo.
Se analizan los principios cooperativos en algunos tipos de cooperativas. tales
como de consumo, de crédito, agricolas, industriales y de hogares. Se considera
el mcivimiento cooperativo en Puerto Rico y sus aplicaciones para la economia de
la Isla.

ECON, 211. PRINCIPIOS DE ECONOMIA, Tres horas crédito. Tres periodos
de discusibdn y/o conferenoia semanales. Requisito Previo: Ci, So. 002,

Se estudia la naturaleza cientifica v la metodolegfa en la Economia, los
problemas econdmicos bdsicos y algunos aspectos sobresalientes de los sistemas
econdmicos. Se analiza la forma en que los principios de oferta y demanda
explican la determinacidén del precio y produccidn bajo diferenies estructuras
de mercados de bienes y factores productives,

ECON, 212. PRINCIPIOS DE ECOMNOMIA. Tres horas crédito. Tres periodos de
discusidén y/o conferencia semanales, Requisito Previo: Econ, 211.

Se explica el método de ingreso y producto en la contabilidad social. Se
analizan las variables macroecondmicas determinantes del nivel y variacién de la
produccidn, empleo, los ingresos y los precios. Se estudian los principios
v aspectos mde importantes relacionados con las instituciones monetarias y
bancarias, con la hacienda pidblica y la politice fiscal; con el comercio
exterior y el desarrollo econdmico.

ECON. 301, TEORIA MICROECONOMICA. Tres horas crédito, Tres periodos
de dicusién y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212.

Se estudia la teorfa microecondmica moderna, Se analiza la determinacidn
del precio bajo distintas estructuras de mercado.

ECON. 202. TEORIA MACROECONOMICA, Tres horas crédito. Tres periocdos de
discusidn y/o conferencia semanales. Requisito Frevio: Econ. 212.

En este curso se analizan las variakles econdmicas determinantes del nivel,
cambio v crecimiento de la produccién y el empleo, Se da especial énfasis a las
teorfas modernas y a las politicas econdmicas derivadas de ellas,
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ECON, 211-312. MONEDA Y BEANCA. Seis horas crédito, Tres periodos de
discusidn y/0 conierencia semanales cada semestre. Requisito Previo: Econ., 212.

Estudio del origen vy desarrollo de la moneda v la banca. Se hace énfasis
en la funcidn del sistema monetario v bancario en la economia. Se concede
atencidn especial a tépicos tales como teoria y politica monetaria, banca cerntral
con énfasis en el Sistema de Reserva Federal, Instituciones y mecanismos
financieros domésticos e internacionales y la actual legislacién bancaria de
FPuerto Rico,

ECON, 315. HACIENDA PUBLICA. Tres horas crédito. Tres periodos de
discusidn y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212.

Un estudio de los gastos e ingresos piiblicos v sus efectos sobre la
eccnomia, Incluye un andlisis econdmico del presupuesto, coniribuciones, deuda
piiblica y otras actividades relacionadas del estado,

ECON. 316. POLITICA FISCAL. Tres horas crédito. Tres periodos de discusién
y/0 conferencia semanales, Requisito Previo: Econ. 315,

Andlisis de los efectos de la politica fiscal sobre el nivel de produccifn,
empléo, ingresos y precios, Se estudian los gastos, deuda e ingresos plblicos
como instrumentos para estimular la estabilidad v el crecimiento econdmico. Se
examinan las relaciones {iscales entre el sector externo y doméstico y sus
implicaciones econdmicas en Puerto Rico.

ECON. 219, ECONORMIA INTERNACIONAL, Tres horas crédito. Tres periodos de
discusidn y/o conferencia semanales. Requisito Frevio: Econ, 212,

Se estudian los aspectos fundamentales de la teoria econdémica internacional.
Se examina el marco de acontecimientos econdmicos internacionales v las tenden-
cias hacia la integracién econémica en el comercio mundial. Un breve andlisis
de los aspectos v problemas financieros internacionales.,

ECON. 329, ECONOMIA LABORAL, Tres horas crédito. Tres periodos de
discusidn y/o conferencia semanales, Requisito Previo: Econ. 212.

Se estudia el surgimiento del movimiento obrero. fe da énfasis a la
relacidn entre las uniones obreras y las empresas, Se examinan sus funciones
econdmicas, sus efectos sobre la estabilidad y el crecimiento econdmico; v el
papel del gobierno en las relaciones obrero-patronales,

*ECON. 33%, METODOS CUANTITATIVOS EN ECONOIMMIA. Cuatro horas crédito.
Cuatro pericdos de discusidn y/o conierencia semanales. Requisitos Previos:
Econ. 212 y Mat, 261.

Aplicacién de los conceptos y técnicas de andlisis cuantitativo al campo
de la economifa. Se estudia el aspecto cuantitativo de las funciones de oferta
y la demanda, funciones de produccién y disefio de modelos econbmicos y otros
topicos.
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ECON, 242, ZISTORIA DEL PLISANIENTS ECOWIMICO. Tres horas crédito. Tres
periodos de discucidn y/o conferencia semanales, Requisito Previo: Econ, 212,

_ El curso traza los inicios vy desarrollo de la economia como campo
cientffico y muestra la estrecha relacidn existente entre las ideas econdmicas,
las circunstancias histéricas y la vida del pensador. Se estudian las diferentes
escuelas de pensamiento econdmico y les ideas econdmicas més recientes,

ECON,. 346, SISTEMAS ECONOMICOS COMPARADOS. Tres horas crédito. Tres
periocdos de discusién v/o conferencia semanales, Requisito Previo: Econ. 212,

Un estudio comparativo de los diferentes sistemas econdmicos tales como
capitalismo, socialismo, comunismo y fascismo. Se hace énfasis sobre las
formas en que se resuelven lcs problemas econdmicos fundamentales en cada
sistema estudiado.

*CCON., 361-362, HISTORIA ECONOMICA DEL MUNDO OCCIDENTAL,. Tres horas
crédito. Tres periodos de discusidn yv/o conferencia semanales. Requisito
Previo: Econ, 212,

Se eztudia la historia econdmica del mundo occidental desde 1a prehistoria
cubriendo los sistemas econdmicos v sus cambios en las épocas antigua
medieval y moderna. Se recalca la época moderna més que las oiras edades,

ECON. 36%. SISTEMAS TE CUENTAS NACIONALES, Tres horascrédito. Tres
periodos de discusidn y/o conierencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212.

La descripcidn vy andlisis del sistema de cuentas utilizado en la medicidn
de la produccidn, el ingreso v los conceptos subsidiarios de consumo, ahorro
e inversidon. Implicaciones de los estimados de las cuentas nacionales en la
formulaciin de la politica de desarrollo econdmico.

ECON, 401, FLUCTUACIONES ECONOMICAS, Tres horas crédito. Tres periodos
de discusidn y/o conferencia semanales. Requisito Previo; Econ. 212,

e estudian los factores que afectan las fluctuaciones en el ingreso,
produccién, empleo y precios que ocurren en la economfa, Se analizan las
teorfas que explican ese fendmeno y se examinan las politicas que afectan las
variaciones sconémicas.

ECON, 404. DESARROLLO ECONOMICO. Tres horas crédito. Tres periodos de
discusibn y/o conferencia semanales, Requisito Previo: Econ, 302,

Se estudian las caracteristicas comunes de los paises subdesarrollados,
Se hace énfasis en las teorfas econdmicas que explican los factores determinantes
del desarrollo econdmico, Un examen de las polfticas econémicas para fomentar
el crecimiento.

ECON,. 405. ECONOMIA DE PUERTO RICO. Tres horas crédito, Tres periodos
de discusidn y/o conferencia semanales, Requisito Previo: Econ. 212,

Se analiza el sistema econdmico de Puerto Rico. Se hace énfasis en las
estructuras econdmicas, los problemas fundamentales del pais y como se han
enfocado estos en las dltimas décadas. Se da especial atencidn al desarrollo
econdmico y a las polfticas que lo han estimulado.
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*ECON, 483, HISTIEIA ECONOJOMICA DFE AIAERICA LATINA, Tres horas crédito.
Tres periodos de discusién y/o conferencia semanales, Requisito Previo:
Econ. 212,

Estudio de la economia en la época precolombina al presente en sus
aspectos de autosuficiencia, mercantilista y el pericdo nacional. Las economias
de exportacidn en el siglo XIX v su desarrollo presente. ILas nuevas instituciones
y en particular la cooperacidn econdmica regional, industrializacién y el
urbanismo,

ECON. 484, PROBLEMAS ECONODMICOS DE AMERICA LATINA, Tres horas crédito!
Tres periodos de discusidn y/o conferencia semanales. Requisito Previo:
Econ, 212,

Un estudio de los probiemas econbmicos en América Latina evaluando
criticamente las instituciones y factores econdmicos que limitan o facilitan
sus soluciones. Se hace hincapié en la funcidn del estado en el fomento del
desarrollo econdmico.

ECON, 421. SEMINARIO SOBRE METOLDOS DE INVESTICACION ECONOMICA. Tres
horas crédito. Tres periodos de discusidn y/o conferencia semanales. Requisitos
Frevios: Econ, 201-30G2; Econ. 364 y el permiso del Director del Departamento.

Examen de los problemas econdmicos principales v de los mé&todos para
estudiarlos. Aplicacidn de técnicas estadisticas en el campo de la economia.
Ee requiere del estudiante la preparacién de un provecto independiente de
investigacidn,

ECON,. 452, SEMINARIC SOBRE PROBLEMAS ECONOIOMICOS CONTEMPORANEDS.
Tres horas crédito, Tres periodos de discusidn yv/o conferencia semanales.
Requisito Previo: Econ. 481,

Estudio de problemas econdmicos fundamentales de nuesiros tiempos tales
como produccidn, empleo, consumo, intercambio, inflacién vy otros.

*Cursos pendientes de aprobacidn por la Faculted,
ESPARIOL

ESPA, 212, EMPRESION Y COMUNICACION., Tres horas crédito. Tres horas
semanales de conierencia y discusidn., Requisito Previo: Espa, 002,

Desarrollo de destrezas para el eficaz manejo del idioma, tanto oral
como escrite. Se da especial atencidn a la comunicacién escrita - cartas.
memordndums, restmenes, informes, etc., presentdndose asimismo los
principios légicos y psicoldgicos fundamentales en su redaccifén, Se provee
para una practica intensa en la escritura de dichas comunicaciones y se hacen
a la vez ejercicios especffiicos de redaccidn.
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RSTADISTICA

ESTA. 201. ESTADISTICA CCMERCIAL I. Tres horas crédito. Tres horas
semanales de conferencia v discusién. Requisitc Pravio: Mate. 106,

Introduccién a los conceptos de la estadfstica comercial.
Distribuclones de frecuencia, medidas descriptivas, niimeros, fndice,
probabiiidad y el concepto de esperanza matemdtica. Se hace &nfasis en
los problemas que envuelven decisiones comerciales bajo condiciones de
riesgo.

ESTA, 202, ESTADISTICA COMERCIAL II. Tres horas crédito. Tres
horas semanales de conferencia v discusién. Regquisitc Previo; Esta. 201,

Continuacién de Estadistica Conercial 201, Muestreo cstadfstico,
estimacidn, pruebas de hipbtesis, anadlisis de regresidn v correlacidn
simple, miltiple y otros métodos de prediccidn comercial.

FINANZAS

FINA, 302. PINANZA MERCANTIL. Tres horas crédito, Tres horas
semanales de conferencia v discusién. Requisito Previor Cont. 202.

Fuentes, usos, costo y control de fondos en las empresas, Manejo
internoc del capital de trabajo, fuentes de ingreso y cosio de fondos a largo
plazo, presupuestos de capital; financiamiento del crecimiento y la expan—
sidén de empresas.

FINA, 312. POLITICA FINANCIERA CORPORATIVA, Tres horas semanales
de conferencia y discusién. Requisito Previc: Fina. 302.

Problemas en el manejo financiero de la corporacién. Planificacién
para solvencia y liguidez. Principios v practicas del financiamiento a
largo plazo. Aspectos financiercs de la expansidn. Fuenies de fondos
a plazos cortos e intermedics, Administracién de la polfiica de dividendos,
Reorganizacidn de la estructura capital de la corperacidn. Consolidaciones.
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FINA. 402, ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES FINANCIERAS, Tres
heras crédito. Tres horas semanales de conferencia y discusidn,
Requisitos Previos: Eco. 312, Fina, 312,

Provee un conocimienio global sobre el funcionamiento y adminis-
tracién de las instituciones financieras mas importantes. Identificacidn
y anélisis de los problemas con que se enfrentan los bancos comerciales,
las asociacionsgs de ahorro v préstamos, compeafiias de seguros de vida,
compafifas de inversidén y cooperativas de crédito. Funcicnamiento de
los planes de pensidn.

FiNA, 41l. INVERSIONES. Tres horas crédito. Tres horas semanales
de conferencia y discusidén. Requisitos Previos: Fina. 312, 402,

Este curso estd disefiado para provaer al estudiante conocimientos
sobre las diferentes técnicas de andlisis y sobre los principios basicos
que deben gobernar la seleccidn de los valores a componer la cartera de
inversidn individual . Se estudian los métodos de analisis que permiten
examinar y comprender el comportamiento del mercado de valores. Se
analizan los efectos de las variaciones econdinicas sobre los valores y
las oportunidades de inversién.

FiNA, 412, TENDENCI2AS CONTEMPORANEAS EN EIL CAMPO FINANCIERO,
Tres horas crédito. Tres horas semanales de conferencia v discusién,
Requisito Previo: Fina. 41}.

Desarrollos contamporneos en el vampo de la moneda, la bhancs,
el cambio extranjero, la finanza corporativa, la inversidén y &reas
aliadas. Se pone especial atencidn al desarrollo de estas dreas en
Puerto Rico v & los acontecimientos nacionales e iniermmacionales que
afectan la finanza puertorriquedia.

GERENCIA

GERE, 201 (Descrito en la pagina 31}

GERE. 311. PRINCIPIOS DE GERENCIZA. Tres horas créditos. Tres
horas semanales de conferencia y discusién. Requisito Previo; Ciencias
Sociales 2.

Introduccién a las funciones administrativas de planificacion,
organizacién, ejecucién y conircl analizadas desde el punto de vista de
la integracién de los esfuerzos humanos hacia la realizacién de los
objetivos de la empresa. Se brega con los problemas de desarrolio de
liderato, manejo de la supervisidn, motivacidn de grupos, organizacidn
de recursos humanos y establecimiente v control de procedimientos.
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GERE, 322, GEPRENCIA DE OPERACIONES. Tres horas crédito., Tres
horas semanales de conferencia y discusidon. Reguisito Previo; Mate. 20§,
Gere, 3ll.

Introduccién a los concepios, técnicas analiticas y procedimientos
gerenclales de decisidn en el manejo de operaciones. Se consideran
problemas comunes en el manejo de las operaciones de diversos tipos de
negocios tales como: localizacién, manejo de materiales, manejoy
mantenimiento de facilidades, control estadfistico de opsraciones, control
de costos v presupuestos.

GERE. 332. RELACIONES INDUSTRIALES. Tres horas crédito. Tres horas‘
semanales de conferancia y discusién. Requisito Previo; Gere, 311,

Anélisis de las relaciones entre empleados y patronos. Desarrollo
funcionamiento de organizaciones patronaies y de los sindicatos. Politicas
relativas a las controversias obrero-patronales., Contratacidn cclectiva,
seguridad de empleo v oiros prohlemas de politica piblica.

GERE. 34l. FUND AMENTOS DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL, Tres
heoras crédito. Tres horas semanales da conferencis v discusidén. Requisito
Previo: Gere. 311,

Organizacidn, funciones y politica administrativa de las relaciones
de personal en la empresa, consideracidn de técnicas de empleo,
adiestramiento, prédcticas de remuneracidén, desarrolio de "morale*,
seguridad de empleo, sistemas de incentivo, polfticas de promocidn,
despido y cese y sus implicaciones en la eficiencia administrativa.

GERE., 412. GERENCIA DE MERCADEO. Tres horas crédito. Tres horas ‘
semanales de conferencia y discusién., Requisitc Previo; Eco. 212.

Introduccidon a las instituciones, técnicas, politicas y pmcedimientrs
asoclados con la distribucidn de productos v servicios y ¢on el manejo de
instituciones mercantiles.

GERE. 421. METODOS CUANTITATIVOS EN LA GERENCIA. Tres horas
corédito. Tres horas semanales de conferencia y discusidén. Requisitos
Previos: Esta. 202, Mate., 205.

Desarrollo de ciertos modelos mateméticos y técnicas de investiga~
cién de operaciones aplicables al andlisis de problemas industriales tale
como asignacién de recursos, control de inventarios, preparacifn de
itinerarios v flujo de trifico en la produccidén. Se consideran modelos
estocdsticos y determinativos, con énfasis en la programacion lineal y
dindmica v en la teoria de lineas de espera. Se dard énfasis al reconoci~
miento y formulacién de problemas y a la evaluacidn de la metodologia.



GERE. 432. PLANIPICACION Y CONTROL DE LA PROCDUCCIONI. Tres
horas c¢radito. Tres horas semanales de conferencia v discusidn.
Requisitos Previos; Gere. 322, Gere. 421.

Desarroilo y operacidén de si stemas de control de produccidn,
con especial atencidn a problemas relativos al manejo de inventarios
bajo condiciones inciertas de demanda; problemas pecuiiares a ia
itineracién de operaciones en talleres de manufactura intermitente,
pianificacidn de actividades bajo condiciones de demanda estacional;
uso de CPM, Pert v simulaciones; andlisis de distribucion.

GERE. 441. FROBLEMAS ECONOMICOS DE LA MANUFACTURA., Tres
horas crédito. Tres horas semanales de conferencia v/o discusidn.
Reqguisitos Previos: Gere., 432, Eco. 405.

An&lisis econémico de las industrias més imporiantas de los
Estados Unidos, con especial énfasis en aguelias industrias represen—
tadas en Puerto Rico. Se enfatizan log problemas més finportantes de
cada industria estudiada tales como: problemas econdmicos de los
cambios tecnoldgices, problemas de competencia y problemas de
concentracién econdmica.

GERE. 452, SEMINARIO EN GERENCIA, Tres horas crédito. Tres
horas semanales. Reguisitos Previos: Cont. 30!, Gere. 332, Gere, 412,
Gere. 421, Gere. 422, Gere. 441.

Curso integracional avanzado en gerencia para estudianies que
concentran sus esiudics en gerencia industrial. Filosofia, préctica,
investigacién y problemas actuales de ia gerencia industrial. Cada
estudiante debe someter una disertacidn sobre un tema o probiema .
actual en la disciplina de estudio como paric de los requisitos del
curso. . -

DE.ME, 401, DERECHO MERCANTIL. Tres horas crédito. Tres
horas semanales de conferencia yv/0 discusidn. Requisito Prevics
Clencias Sociales €02,

El curso de Derecho Mercantil comprende una introduccion a
la ensefanza de las obligaciones legales, Comprende ademas la
formacién de contratos, los elamentos esenciales de los contratos
v la rescisién de los mismos. Se discuten ampliamente ios contratos
de compraventa, civil y mercantil; arrendamiento (incluyendo la ley de
alquileres razonables); fianza, préstamc; ventas condicionales y ventas
al por menor a plazos; refaccidn agrfcola, comercial e industrial, El
curso cubre ademas las Implicacionas legales gue surgen de la relacion
entre principal y agente, e incluye asimismo principios basicos sobra
derecho de propiedad y de hogar seguro.



DE. ME. 402, DERECHO MERCANTIL. Tres horas cré&dito. Tres
horas semanales de conferencia y/o discusién. Requisito previo;
Gere, 401.

Este curso cubre la organizacidn y operacidn de asociaciones
comerciales. Incluye sociedades civiles y scciedades mercantiles;
cuentas en participacidn, empresas comunes (joint ventures) y
corporaciones. Se estudia el concepto de la personalidad juridica
de cada entidad vy el principio de la limitacidn de la rasponsabilidad.
El curso cubre ademés Ja materia de instrumentos negociables, con
&nfasis en el principio de la negociabilidad de los mismos, la
definicidn de un "tenedor de buena fe", la responsabilidad de los
otorgantes y la de los endosatarios; las letras de cambio y el protesto
de las letras de camblo y la responsabilidad penal por falsificacién
y por la omisidn de cheques sin suficientes fondos. el curso incluye
ademds una introduccidn a la ley de quiebra, cubriendo lo que se
entiende por quiebra voluntaria; quiebra invocluntaria: actos de quiecbhra
vy exoncracidn de quiekra.

GEERE. 201. RESPONSABILIDAD SCCIAL DE IA LIBRE EMPRESA. Dos
horas crédito. Dos horas semanales.

Confronta al estudiante con un concepto especifico del hombre,
vital para desempeiiarse responsablemente en la sociedad.

Se analizan rigurcsamente paitrones de pensamiento y frmulas
sociales, politicas, legales y econdmicas. BSe reta al esiudiante a
ordenar estas complejidades en un marco de refersncia maoral que gufe
tanto al individuo como a la empresa a contribuir hacia vna mayor
justicia social.
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WJOMEBERE : Enricue ALlcaraz Casablanca
FZCHE DE NACIL IEWNTJ: 12 de noviembre de 1€17
LUCAR ! Fen Juan, Puertp Rico

PAMNC 2 ACADEE IC 5 ACTUAL: Instructor (Fart-Time)

PREPATACION ACADED - ICA:

Univeruidad Crado Lopecialidad Afio
1~ ercer Univ. LL.B Leyes 1642

EXPERIENCIA PROFESIONAL
1€42-5¢ Practica libre de la profesién de abogado en I avaguez, Puerto Fico

1961-G¢ Instructor (Part~Time) de Derecho Mercantil, Recinto Universitario
de Meyacuez

1261-62 Inatructor de Lerecho i ercantil, Universidad Catdlica
1€62-61 Instructor de Terecho ercantil, Universidad Interamericana
PUBLICACIONE., TRABAT DL LLE INVEITICACION

Monograifas en Georcgla Bar Journal

Idem en P, . Bar, Ass, Journal

Escritos ante U.. . Circuit Court of Appeals - 2nd District v ante Tribunal
-upremo de Fuerto Rico

ODFETANIZACIONT. FROFEZI ONALE A QUE FERTLINECE
PuertoRico Dar Assn,

Arierican Ear Assn,

Federal Dar Assn,

Phi Alpha Delta Law Pratermity

Tau ilarpa Alpha fationzl FPorensic Fraternity

American Tiral Lawvers Azsociation
o<
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NORBRE : Jandra Renée Brvan de Ferndndez
FECUYA DE NACII-IENTO: 13 de febiero de 1£44
LUCAR : Bingham Caayon, Utah

RANGCD ACADEMICC ACTUAL: Instructor
PREPARACION ACADEMICA

Universidad Grado Especialidad

Y agshincton State
University

Catholic University of
P. R.

Inter American University B.A,
of P. R, - {(Summa Cum Laude} Inglés

Inter American University Education
of P, R. RS W

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ano

1662~63

1663-1966

1866~-67

1967~69

1968~69 Instructor de Inglés Comercial, Recinto Universitario de Mayaguez

1968 Profesora de Inciés, Colegic San Benito, Mayvaguez, Puerto Rico

1967 Instructor, I.A,U. {Inglés)

1967 Instructor, I.A.U, (Inglés) Upward Bound Project
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NOMBRE : Evelvn Cajigas Ramos
FECHA DE NACTIZIENTD: S de abril de 1€48
LUCAR : Aguadilla, Puerto Rico
PANCO ACADEMICO ACTUAL: Instructora

PREPARACION ACIT:Ei“ICA

Univarsidad Crado Especialidad Afo
Univ, de ruerto Rico B. A, Ld. Comercial
Cum Laude Secretarial 1667

EXPERIENCIA PROUFESIONAL:

196¢ Profesora de Sécretarial, Recinto Universitario de Mayaguez

196E Frofesora de Comercio, Escuela Superior Vocacicnal de Mayaguez
1867 Cecretaria Ejecutiva, Crug Center, Inc.

1866-€67 Profesora de Comercio, Escuela Vocacional Liiguel Such, Rio
Piedras
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NOMERE ¢ I.arta Calis de Bimriel ‘
FECHA DE NACIMIENTO: § de octubre de 1942

LUGAR : La I{abana, Cuba

FANC O ACACENICO ACTUAL: Instructor

PREPARACION ACADERNMICA:

TUniversidad Crado < Especialidad Afio
Universidad de P. I, B.B.A.

(t7agna Cum Laude) Ceneral 1265
Universidad de Relaciones Fumanas
California e Industriales
(Berkeley) M.BL,A, 1965

EXFERIENCIA PROFEZIONAL

1€68 Instructor de Cerencia, Recinto Universitario de Miayaguez

1867 Ayudante Especial del Director de la Divisién de Extensién, Recinto
Universitario de 17ayaguez

12€6 Instructor Auxiliar de Cerencia, Recinto Universitario de I layagues
PUBLICACIONE., TRABAT S DE INVESTICACION

Estudio Comparativo de Actitndes de Estudiantes de Administracién Comercial

en Los Culturas; Berkeley, California - 1662 ‘



]

NOMBRE Eusebijo Diaz Dfaz

TECZA DE NACT: IENTO: 135 de diciembre de 1875
LUCZAR : Lag Fledras, Puerto Rico
RANC D ACADELSIC.D ACTUAL: Catedidtico Auxiliar

FREPARACIDI ACADENTCA

VUniversidad Crado Especialidad Afio
Universidad de F, I, B.R.A. Tinanzas 1562
New York University Pl.BLA. Finanzas 1css
Mewr York University Fh.D. en progreso  Finanzas

EXPERIENCIA PROFESIOMAL

1935 Licencia con sueldo para continuar estudios hacia el doctorado en
Finanzas

1665~5¢ Instructor de Finanzasz v Economia, Universidad de Puerto Rico,
Recinto Universitario de I avaqguez

1864~55 Economisia Industrial, Adm, Fomento Econdmico en Wuewa York
PUBLICACIDONES, TRABAT DO DE INVESTICACION
Tezis: Andlisis de Estructura v Costo de Capital para las Cinco Compatifas

mas Crandes en la Industria de! Tebaco "Capital Siruciure and Cost
of Capital for Leading Tobacco Companies”



HNONMBPE ¢ Elizabeth Carcia Perdomo
FECIHA DE NACIE'.’;IEI‘-}‘I‘O: 22 de septiembre de 1847
LUGAR : Iiayaguesz, Puerto Rico

RANGO ACADENMICO ACTUAL: Instructor
PREPARACION ACADEMICA

Universidad Crado Especialidad
Universidad de P. 2. £,.3.A, kMacna Finanzas

Cum T.aude

EXPERIENCIA PROFECTONAL

1568 Instructor de Finanzaszs, Recinto Universitario de Miavaguesz

16¢€8
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NOMBRE : Manuel Carcia Perdomo
FECIA TE MACIMNIENT »: 17 de julio de 1€3C
LUCAR : i4ayacguez, Puerto Rico
PANC » ACADEM IC D ACTUAL: Catedrdtico Auxiliar ‘

PREFZRACION ACATLERICA:

Universidad Crado Especialidad Afio
Universidad de P, R. B.B,A. Contabilidad 1261
Universidad de Arizona - aster Accounting Contabilidagd 1565

E¥PERITMCIA PROFZSI SVIAL: ‘

1S65-€ES Profesor de Contakilidad, Fecinto Universitario de bayaguez

1¢5¢ Trabajos y asesoramiento de contabilidad a empresas rrivadas en
unién al profesor Laracuente

1854 Instructor de Contapilidad, Univerzidad Catélica de Puerto Rico

1£62-80 DLirector Jficina de Fersonal, iiccinto Universitario de i.ayaguez

1861-62 Cemi fenior Accountant, i. ufioz & Carcia i oreno, C.F.A.

1951
{Verano) Junior Auditor, Arabfa ¢ Remirez, C,.F.As.

PUBLICACIONEZ, TREBATOS DE IVLITICACIOW

Basic diilerences betvreen Fuerto ico and Federal Tucome Tai Lawe
(University of Arizona ~ 18635)

Break even Analysis —~ & Tocket to the I, oon

Iranagement diificulties with personnel - an actual case in Fuerto Rico
Informe general sobre licencias extraordinarias

SRCATHZACIONED FRUFEZIDNALES A QUE PRRTERCE

Instituto de Contadores Piiplicos Autorizedos de P, . (miembro asociado)
Instituto de C.F.A. de Fuerto Rico - Capftulo de i-aveguez

National Ascociation of Accountants

Beta Alpha Fai

American Accounting Association
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: Carmen Loreina Ceoras

FECHA DE NACIMIENTO: 18 de octubre de 1¢22

LUCAR

: Ciales, Puerto Rico ‘

PANGC ACATEMICO ACTUAL: Instructor

FPREPARACION ACADEMICA

Universidad Crado Especialidad Afio
Universidad de Puerto
Rico B.A. Ed., Zist. Cic., 1€67
Universidad de
Michigan Inclés 185657
Universidad de California .4, Lit. Esp. &

Hispanoanericana 1853

EXPERIENCIA PROFESIOMAL

1866~62

1967-68

1964-566
1864-66
1960-63

1€55-G0

1956-57
1954-56

1853-54

Frofesora de Humanidades en la Divisidn de Extensidn, Recinto
Universitario de Mayaguez

Frofescra de Espafiol (Special Progress Students) Houston, BellaiJe
High

Profesora de Espafiol IV en Foothill College
Maestra y Consultante programa de lenguas, San José
Frofesora de Esp, Iy II en Berkeley - Univ. of California

Profesora de Espafiol Iy II en Escuela Superior de Berkeley

Frofesora de Inglés 12 - San Juan
Profesora de Inglés (7mo. grado) - San Tuan
Profesora de Frimer grado - San Juan

Profesora de Inglés - Estudios Sociales en Ciales

PUBLICACIONES, TRABAJOS DE INVESTIGACION ‘

Poesfa =~ Revista El Sol de ia Asociacidn de Maestros

ORGANIZACIONES PROFESIONALES A QUE PERTENECE

Asociacién de Maestros

NDEA
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NOMBRE 1 Benito Conzdlez Soto
FECHA TE NACINMIENTO: 3 de marzo de 1927 ’
LUCAR : Iioca, Puerto Rico

FEANCO ACADEMICO ACTUAL: Iastrucior

PREPARACION ACADEMICA ‘

Universidad Grado Especialidad Aflo|
Universidad de Puerto |
Rico B.A, Inglés 1S66
Universidad de New M LA, Inglés 19€8
York ’ i

EXPERIENCIA PROFESIOIAL \

de Prevaracidn de lMiaestros de Escuela Secundaria, Recinio Univepsi-
tario de MMavaguez

1863-67 LJiaestro de Inclés en el Deparitamento de Insiruccidn Pablica

1968-8S Instructor de Inclés Comercial v supervisor de Inglés en el Prograta

1861-62 DMNaesiro de esparfiol en Sweet Home Central [Iigh School, Buifalo,N.Y.
1957-60 Illaestro de Inglés en el Departamento de Instivecidn Piblica \
CRCGANMNIZACIONES PROTESIONALES A QUE PERTENECE

New York University Alumni Association ‘
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NOMBRE : Wilson Laracuente Gonzélez

FECHA DE NACIMIENTD: 26 de julio de 1838 ‘
LUCAR : DMayaguegz, Puerto Rico |
PANGD ACADEWICD ACI{UAL: Catediitico Auxiliar

PEEPARACION ACADERNICA:

Universidad Crado Especialidad Afio
Univ, de Baarto Rico B.R A, Contabliidad 1561 ‘

tacna Cum Laude

T.7edallas:
Instituto C.P.As.,
Céamara de Comercio

Harvard —_— — 1862

“whacton-U.Pa. M,B.A, {V. ith High L
Distinction) Contabilidad 1964

Beoard of Acccuntancy Leriified Piblic

Couamonwealtu of P, R, JAccountant 1948

EX¥PERIENCIA PROFEZIONAL

1564-69 Frofesor de Contabilidad, Universidad de Fuerto Rico, Recinto de
Mavaguez

1264 Trabajo Profesional de Auditoria v Asesoramiento Financiero, Oficina
Propia ’

Verano 1864 Profesor de Contabilidad, Universidad de Fuerto Rico, Recinto de
Rfo Piedras

1662-54 Estudio de ?-aesiria

1561-62 Profesor de Contabilidad, Universidad de Puerio Pico, Recinto de
Rio Piedras

1857-62 Trabajo en Contabilidad Piblica, F. Lodriguez Torres, C.P.A.
FUBLICACIONES, TRABAJOS DE INVECTICACION: ‘

Tesis de Iaestria: Abril 1564 "A Proposed Cost Agcounting System for the
Puerto Rican Dairy Industry”

ORCGANIZACIONES PROFECIONALES A QUE PERTENMECE:

Instituto de Contadores Piiblicos Autorizados de Puerto Rico - miembro de la
Junta de Directores

American Institute of Certified Public Accountants

National Association of Accountants - Presidente del Capitulo de Mayaguez, .
1968-68

American A¢counting Asseclation

Beta Camma Sigma - Fraternidad Honoraria Adm,., Com.
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NOLBRE : Cladys i-artinez de Rogue
FECHA DE NACIMIENTD: 1 de junio de 1834
LUGAR : Liayaguez, Fuerto Rico

RANCO ACADEMICO ACTUAL: Instructor (Part Time)
PREPARACION ACADEMICA

TUniverzidad Crado Especialidad Afio

C.AA 14, B.S ‘ hatemdticas 1561

C.AA.LD, ri.o. en Matemdticas 1565
EIOgreso

EXPERIENCIA PROFESIQNAL

1967~6GS Instructor de Estadfsticas (Fart=Time) Recinto de liayaguez
1£67-68 Instructor de Estadistica, Universidad Interamericana, Aguadilla
1S65~6¢ Profesora de MMatemdticas, Universidad Catdlica, i“ayaguez P, R,
1856-69 Profesora de Algebra, Escuela Superior Hostos de Mayaguez
1956-58 Profesora de Fisica v Algebra, City College, Iiavaguez, P. R.
1654-56 Profesora de Algebra v Ceometria en Afiasco.

PUBLICACIONES, TRABATOS DE INVESTICACION

Tesis: Teorfa de Conjuntos

ORCANIZACIONES PROPESIOVNALES A QUE PERTENECE

Asociaciébin Nacional Maestros de Matemdticas

Asociacidn Puertorriquefia Maestros de Matem&ticas

Asociacidn Maestros de Puerto Rico

Mu Alpha Theta - Asociacidn de estudiantes vy consejeros de matemdticas
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NOLBRE : Carlos &, Ramos Be’;lido
FECHA TE NACIM.JENTD: 4 de julio de 1841
LUCAR : LTavagues, Puerto Rico
RANGO ACADEMIC O ACI‘U,’—\L: Instructoer
FREFPARACION ACADEMNICA:

Uni ieysidad Grado

Fordinam University

New York B.A,
Ceorgetown University M LA,
Washington, D. C.

University of California, Ph.C. en
Berkely, California progreso

EXPERJENCIA PROFESIONAL

Especialidad Afio

Latin American
Area Studies 196

(<]

Tatin American
Area Studies 1965

1567-65 Licencia sin sueldo con ayuda econdmica para estudiar el doctorado
en Relaciones Internacionales en la Universidad de California

1966-67 Instructor de Dumanidades en la Divisifn de Extensidn del Reginto

Universitario de Miayaguez

PUBLICACIONEG, TRABAJOS DE INVESTICACIONW

Tesis para la hiaestrfa: La Reforma Agraria en Venezuela
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NDIL{BRE : Federico Rodriguez Pagédn
FECHA DE NACILJIEMTO: 10 de abril de 1827
LUCAR : Hormigueros, Puerto Rico
FANCD ACADEMICO ACTUAL; Instructor
PREFPARARCION ACADENMICA

Universidad Crade Especialidad Afio
Universidad Interamericana 1855
Universidad de Vanderbilt B;L.L. Estudios de derecho 1838
Judge Advocates CGeneral En progreso Military Justice 1862
School

EXFERIENCIA PROFECIONAL

1968=-6SC Instructor de Derecho Mercantil, Universidad de Puerto Rico, Recinto
Universitario de Mavaguez

1264~68 Practica privada de la profesién de abogado, San Juan, Puerto Rico
1258-62 Abogacdo, Departamento del Trabajo Federal

1€50-54 Servicio iiilitar

1€45-50 Instructor de Educacidn Fisica

PUBLICACIONES, TRABAJOS DE INVESTICACION

Union Trusteeship Under the Labor MManagement Reporting and Disclosure Act
Revista Juridica de la Universidad de Puerto Kico

ORCGANIZACIONES PROFECIONALES A QUE PERTENECE
Colecio de Abozados de Puerto Rico
Asociacidn de IMaestros de Puerto Rico

Federal Bar Association
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NOIZBRE : Angel L, Eosas Collazo |
FECHA DE MACIMIENTO: 21 de junio de 1834 ‘
LUUCAR : Miayaguez, Puerto Rico ‘
RANGO ACADEMIC D ACTUAL: Catedrdtico Auxiliar

PREPARACION ACADENICA:

Universidad Crado Especialidad fio

Universidad de Puerto 3.B.A.

Rico Magna Cum Lauvde Contabilidad 195% ‘
Universidad de Miaster of ‘
Arizona Accounting (v ,Ac,)Contabilidad 162

Board of Accountancy Certified Public ‘
Commonwealth of P.R. Accountant 19564

EXPERIENCIA PROFESIONAL ‘
1£65-65 Profesor de Contabilidad, Recinto Universitario de Mayaguez

1264-68 Contralor, José Gonzdlez Clemente & Co., Mayaguez, Puerto Ric‘o
1862 Instructor, Facultad de Ingenieria, Recinto Universitario de Mayaguez

1€60~63 Ayudante del Director de la Divisidn de Extensidn, Recinto Univeﬁsi—
tario de ilavaguesz

185-60 Contador, FTélix Rodriguez, C.P.A, ‘
ORGANIZACIONES PROFESIONALES A QUE FERTENECE
Instituto de Contadores Pablicos Autorizados de Puerto Rico
Capitulo de Contadores Plblicos Autorizados de Mayaguez
American Institute of Certified Public Accountants

National Association of Accountants

Betha Alpha Psi (Fraternidad Profesional Honoraria)
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NOMBRE ¢ Omar Ruiz

FECHA DE NACIVIENTO: ¢ de marzo de 1871
LUCGAR : Mavaguez, Puerto Rico

FANGO ACADELICD ACTUAL: Catedrdtico Asociado
PREPARPACION ACADEWN ICA:

Universidad Crado Especialidad Afio
Instituto Politécnico de B.A. Economia, Ciencias
Puerto Fico Cum Laude Politicas, Historia 1554

Universidad de
Pennsilvania &i,BLA, Cerencia Industrial 1

w
(]
~1

EXPERIENCIA PROFECIONAL:

1867-€2 Ayudante Académico del Director Divisién de Extensién y Profesor
de Gerencia, Recinto Universitario de Mayaguez

1864-67 FProfesor de Gerencia, Recinto Universitario de RMavaguez
1962-64 Presidente Rafael A, Ruiz e Hijos Inc., Mayaguez, Fuerto Rico
1958-01 Instructor de Gerencia, Recinto Universitario de Efo Piedras
1€57 Economista III, Adm. Fomenio Econdmico, San Jyan, Puerto Rico

1€54-55 Instructor de Economia v Ciencias Sociales, Recinto Universitario
de Mavaguez

PUBLICACIONES, TRABAJOD LE INVESTIGACION

Economic Analisis of the Full Fashioned Hosierv Industry
Tesis hacia el grado de maestria Universidad de Pennsilvania

¢ Qué es el Andlisis del Fargen de Utilidad (mimeografiado)

Desacoplamiento de Operaciones: Funcidn del Inventario
(mimeografiado)

La Planificacidn y el Control de la Produccién (mimeografiado)
OPCANIZACIONES PROFESIONALES A QUE PERTENECE

Phi Alpha Theta - Fraternidad Honcraria .
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NOIIBRE : Clzdys Santana de Seda
FECHA DE NACIMIENTD: 20 de marzo de 1837
LUGAR : Cabo Rojo, Puerto Rico
RANCD ACADEIMICO ACTUAL: Instructor

PREPAPACION ACADERMICA:

Universidad Crado Especialidad Afio
Universidad de B.B.A, (Magna Finanzas~- Banca 1659
Puerto Rico Cum Laude)

New York University 4 créditos hacia
la Maestria Finanzas- panca

EXPERIENCIA PROFECIONAL:
186S Instructor de Finanzas, Recinto Universitario de Mayaguez

1S61-68 Ayudante del Director de la Divisién de Extensién, Recinto Universi=
tario de dMaevagusz

1958-61 Chieif Accountant, Universidad Interamericana
ORCANIZACIONES PROFESIONALES A GUE PERTENECE

Asociacién de Graduadags de la Unlversidad de Puerto Riso



NOMBRE : Leonidas Santiago Anddjar
FECHA DE NACIIIENTO: 1 de noviembre de 1845
LUCAR : : Utuado, Puerto Rico

FANCGO ACADEMICO ACTUAL: Instructor
PREPARACION ACADEMICA

Univerzidad CGrado Especialidad fio
Universidad de Puerto B.A, in Ed.

Rico Magna Cum Laude  ITatemédticas 1t66
Recinto Universitario M.A. en progreso Matemdticas

de Mavyagquez Sdlo falta la tesis

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1966-6S Instructor de Estadisticas, Universidad de Puerto Rico, Recinto
Universitario de Liayaguez



NOMBRE : rlora ®’argarita Vales

FECHA DE MACIMIENTOD: 18 de noviembre de 1842
LUGAR : Lares, Puerto Rico

PANCO ACADEMICO ACTUAL: Instructor
PREPAPACION ACADENMICA:

Universidad Grado Ezpecialidad Afio
Universidad de B.B.A.
Puerto Rico ivagna Cum Laude Contabilidad 1862

The Ceorge Washington
University

=

s W BLA Ccntabilidad 1865
EXPERIENCIA PROFEIISNAL
1667-65 FProfesora de Contabilidad, Recinto Universitario de Mavaguez

1£64~67 Supervisor y Auditor Accountant, U, £. Ceneral Accounting Office
Office of the Comptroller General of the United States

PUBLICACIONEZ, TRABAJOS DE INVESTICGACION

Thesis - Partial Requirement in Fulfillment lvaster's Degree, The Ceorge
Y/ashington University

Puerto Rico's Statehood Possibilities:
A Public Finance Study

ORCGANIZACIONES PROFEEIONALES A QUE PERTENECE

National Association of Accountants



'
[
[

i

NOLIERE : Carmen del Pllar Vales de Portela

FECTIA OE NACIMIENTO: 27 de septiembre de 1677

LUCGAR : Lares, Puerto Rico
RANCO ACADEMICO ACTUAL: Catedrdtico Auxiliar
PREPARACION ACADEMICA

Univergidad Crado Especialidad Afio
Canal Zone Jr. College Assoc, in Arts

(iligh Honors) Secretarial 1¢56
Univerzidad de F. R. B.S. en Educ.

(Cum Laude) Ed. Comercial 1858
Indiana State Univ. Ii.5. in Educ,

(digh Honors) Ed. Comercial 1858

EXPERIENCTA PROFELIONAL
16G8-65 FProfescora de Secretarial, Recinto Universitario de Mavyaguesz

1866-67 Instructor de Secretarial, Recinto Universitario de Mayaguez

1¢66 Consultor, Decanato de Estudiantes, Recinto Universitario de
kMayaguez

1950 Instructor de Secretarial, Universidad de Puerto Rico

1956 P. T. Secretary, Canal Zone Adm. Oifice

PUBLICACIONES, TRABAJOS DE INVESTICACION

Estudio sobre Reorganizacidén de Archivos en el Decanato de Estudiantes
Recinto Universitario de Mayacguez, 1566

Comparison of Performance in Typewriting of Hich School and University
Students" 1958

ORCGANIZACIONES PROFESIONALES A QUE PERTENECE
Phi Zeta Kappa (Junior Colleges Honorary Fraternity)
Delta Pi Epsilon (Bus,.Ed. Honorary Fraternity)

Catholic Bus. Ed.
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NONERE : Edgardo N, Vdzquez Bazshd
FECHA DE NACIWIENTD: 28 de noviembre de 1654
LUTAR : Zanturce, Puerto Fico

RANGD ACATERICT ACTUAL: Instructor (Part~Time)

PREZPARACION ACADERNICA

Universidad Crado Especialidad Ao
The Citadel 'University B. B, A. Finanzas 1858
Charleston

South Carolina

Universidad ...
Interamericana M, B.A, Finanzas 156%

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1262-62 Supervisor de Distrito & Vice-Pres, Auxiliar, Banco Popular

Sucursal de Mayaguez
1969 Instructer Finanzes, Universidad de Fuerto Rico, Recinto de Mayaguez
1262 Representante de Area, Fomento Econdmico, Distrito de Mavaguez
ORCANIZACIONES FROFESIDNALEC A QUE PERTENECE
American Institute of Banking
Ejecutivos de Ventas y iercadeo
Soutn “'estern Industrial Association

Cédmara de Comercio del Deste de Puerto Rico

Agrupacidn de Ejectivos Bancarios del Deste
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NOMEBRE : Alicia Vivas de Sanjurjo

FECHA DE MACIMITENTD: 20 de enerc de 1821
LUCAR : Brattleboro, Vermont
RANCO ACADEMICO ACTUAL: Instructor
PREPARACION ACADELICA:

Universidad Crado Especialidad Afio
Univ. Interamericana

San Cermédn B. A. Espafiol 1942
Universidad de Puerto 22 crs. en

Rico Educacitn 1543
Recinto Universitario =, A, en

de Mavyaguez progreso

EXPERIENCIA PROFESTIONAL

1666~62 Instructor.dé Espafiol Comercial, Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Mayaguez y Coordinadcra del Frograma de Preparacion.
de Maestros de Escuela Secundaria

1964~-6G Coordinadora de Espafiol, Escuela Superior Hostos de Mayaguez.

1845-64 Proiesora de Espafiol, Escuzla Superior Hostos de Mayaguesz

PUBLICACIONES, TRABATOS DE INVESTICACION:

Préximo & publicarse: Trakajo sobre el poeta espafiol Francisco de Aldana

JQRCANIZACIONES PROFESIONALES A QUE PERTENECE:

Asociacién de lNaestros de Puerio Rico

National Education Association
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BIBLIDTECATIOS




RECURSOS BIBLIOTECARIOS

El inventario de recursos biblictecarios en el &rea de Adminis-
tracidn Comercial realizado por el Comité Pro Facultad de Adminis-
tracién Comercial arrojé un total de 1,251 tftulos descompuestos

en la siguiente forma:

Gerencia 131
Finanzas 76
Mercadeo 47
Contabilidad 150
Ecconomfa 847

Conscientes de la importancia de contar con recursos bibliotecarios
adecuados para atender las necesidades de la Facultad de Administracibn

de Empresas, el Comité de Biblioteca de la Divisidn de Extensidn hizo

un estudio v sometid al Bibliotecario de este Recinto una recomendacibn

de compra inicial que incluye 2,700 libros y 117 revistas. El Comité

de Biblioteca continfia estudiando y recopilando informacién a fines de

solicitar recursos bibliotecarios adicionales de suerte tal que a la

mayor brevedad posible la Biblioteca del Recinto de Mayaguez cuente

con los recursos necesarios en el 8rea de Administracidn de Empresas.



