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Certificación N6m. 69-19 

Yo, Glcria A. Viscasillas, Secretaria del Seno.do Académico 
del Recinto Universitario de Maya;;;&z de la Universidad de Puerto 
Rico, CERTIFICO: 

Que en reunión ordinario cel.~brodo el martes 4 de noviembre 
de 1969 el Senado Académico acordó, por unanimidad, solicitar del 
Consejo cle Educación Superior lo creaci6n en este Recinto de una 
ESCUELA DE AD,\,\INISiRACICN DE E/'APRESAS para otorgar el grado 
de Bachiilar er, Ciencias e:, Administración de Empresas con especia
lidades en contabilidad, gerencia, economfa y finanzas, 

Se incluye como parte de este documento copio de la prepuesto. 

Y para que así conste, expido y remito o las autoridades univer
sitarios correspondientes la presente certificación hoy dio seis de noviembre 
de mil novecientos sesenta y nueve, en Maycg1lez, Puerto Rico. 

J --. 7/ .. · . . /; 

'j /cr¿¡__,~ é.-r . C/~c~;.,...,,.. 
/ Gloria A. Viscosilios 
' Secretaria 
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Universidad de Puerto Rico 
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ 

Mayaguez, Puerto Rico 

Divisi6n de Extens16n 

6 de noviembre de 19 69 

Uc. José E. Arrarás 
Rector 
Recinto Universitario de Mayaguez 
Mayaguez, Puerto Rico 

Distinguido señor Rector: 

Tengo el gusto de presentarle la propuesta para la creaci6n 
de una Escuela de Administraci6n de Empresas en el Recinto 
Universitario de Mayaguez, tal como fuera aprobada unánl.memente 
por el Senado Académico en su reuni6n extraord.i.naria del pasado 
4 de noviembre de 19 69 . 

Debo manifestar con satisfacci6n que la presente propuesta 
es expresiva del sentir de los miembros del Comité designado por 
usted para la elaboraci6n de este plan, así como de la facultad del 
Programa de Administraci6n Comercial de la Divisi6n de Extensi6n. 

En nombre de todos los que colaboraron con esmero, afán y 
dedicaci6n en la elaboración del mismo, pongo a su disposici6n este 
documento para que sea presentado a su debido tiempo ante el 
Honorable Consejo de Educac~ón Superior. 

PJS/eqt 

Cordialmente, --, 
/'' j , 

.· / , /r-::t;•.,, . tzw-,, ,,¡¡, - . / 

PEDRO JAlME SOLER 
Director 
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PRESENTACION: 

A principios del año 19 68 el Lic. José E. Arrarás, Rector del 
Recinto Universitario de Mayaguez, nombr6 un comité para estudiar 
y proponer a las autoridades universitarias el establecimiento de una 
facultad en el área de la Admtnistraci6n Comercial. El Comité Pro
Facultad de Administraci6n Comercial se reun16 por espacio de ocho 
meses y someti6 los resultados de su trabajo al Senado Académico en 
enero de 1969, luego de haber sido estos endosados por el grupo de 
facultad que actualmente tiene a su cargo el Programa de Administraci6n 
Comercial en la Divisi6n de Extensi6n. 

El documento que aquí se presenta recoge esencialmente la 
propuesta originada por el mencionado comité que, luego de pasar los 
rigores de examen y enmienda del Senado Académico de Mayaguez, se 
eleva a la consideraci6n del Honorable Consejo de Educación Superior. 

En esencia se propone aquí la creac!6n de una Escuela de 
Admin!straci6n de Empresas que ofrezca un programa de cuatro años 
de estudio conducente a un Bachiller en Ciencias en Administraci6n 
de Empresas. con la posibilidad de opciones o especialidades en 
Gerencia, Contabilidad, Finanzas y Economía. 
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FILOSOFIA SOBRE LA EDUCACION DEL HOMERE DE EMPRESAS 

La filosofía que guíe un colegio de administración comercial 

debe ser aquella que pueda producir el mejor tipo de egresado posible 

a la luz de la civilización a la que pertenece y a tono con las necesidadf s 

de la comunidad en la que ha de servir. 

La Universidad, a través de i;;u Colegio de Administración Corr:ercifl, 

debe laborar hacia el crec!miento del estudiante en tres fases principaleb: 

1. Es necesario que la persona crezca mental y emocionalmente 

para que pueda razonar desde el punto de vista cultural, 

sicológtco y filosófico, a fin de provt)er solución a los pro

J:,lemas que se presentan dentro del marco de la sociedad en 

que vivimos. 

2. La persona debe famiHarizarse con la civilización en que vivj 

sus formas de gobte.n•:i, sus instituciones, sus problemas, 

sus maneras de operar, ya qu<" es en este escenario donde habrá 

de desenvolverse de día a día. 

Para alcanzar esto se debe dei;arrollar en el estudiante 

el conocimiento y las cualidades de mente y espíritu que son 

directamente útiles al hombre de negocios. 

3. Desarrollar en el estudiante la habilidad para solucionar 

problemas en el campo de los n0gocios, poniendo a su alcancb 

1 

los conocimientos básicos en el funcionamiento de las empresas 

bancarias, mercantiles, fabules, públicas y de servicio. 
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A fines de lograr estos obj8tivos, el estudiante debe .:-elacionarse 

con todas aquellas d!.sciplinas ;:¡ue le permitan comprender la naturaleza 

de las instituciones sociales con las que brega el hombre de empresas 

como profesional y como ciudadano. 

La especialización en un. área de la administración sólo debe 

ocurrir después que el estudiante ha podido comprender el macrocosmo 

en el que se realiza esa actividad. Sin e:nbargo, hay que hacer crecer 

al estudiante en aquel área de la actividad comercial en la C)ue resida 

su mayor interés, permitiéndole el obtener :os conocimien-::os pertinentes 

y peculiarns a la misma. 
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IN'I'R-JDUCCIJN: 

En el 1~ G~ la I..li"1isió;1 de E:~ten,:;ión del ~-_ecinto Universitario 

de 1, e.yagua¿ inició su actt\al Fro<;yama Diurno en Ad1nL.:i.st:.-aci6n 

Comercial como una e::teHsión c:el rroS'rc.ma 2cadé;:1ico de !e Facultad 

de Adr,1inistrac~ón Comercial en F.ío Hedre3, lue00 de :,a0er ofrecido 

por varios años :' con (;Tan é:~ito u,1 prog-rmna similar d,1,cmte ·º'··'· 

~esión noctur•,a. 

"Lz, forma de operar, bajo la cual se ha de~arrollado et 

Fro;,rama hasta et present0, dispone ('._,e et estvdia,1te tome tocias 

sus materias en la Livisi6n de Exten.sión del Lecinto c'.e :¡ ... ayai;uez, 

para luego :;er honradas por la Fqcultad de Administrnci6:-i Comercial 

en r:ío Pi edre. s, que a su vez le otoi·ga e 1 ,;,rado. 

Durante los últimos años los candidato, a grad~1acióa i1an 

asistido a la colación de grados en i:'.ayaguez, a donde el Lecano 

de la Facultad de Adr.1inistraci6n Comercial de Río Piedrc:s o s,1 

Decano Asociado ha acudido rara participar e•., el otor1:,amiento de los 

grados. 

Lo. rapide:. con ~ue se desarrolló el prof.rama djurno durante 

sus primeros dos años instó a las autor1-dades universitarias del 

Recinto de kayaguez, a pen~,ar 3obre la posibilidad de establecer 

un colegio de Administración Comerci.c'l en este r.ecinto. A tales 

fines, el Rector Lic. José E. Amoráo;, encomendó a los doctores 

Nicolás ~:ernández y Jobé A. ,)livleri la realii;aci6n de tm estud:i.o 

crue determinara la viabilidad de tal proyecto. 
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El ~, de enero de 1967 los doctores Eernándei::; y •Jlvieri 

sometieron al Rector I,rrarás su "Estudio Preliminar nealizado para 

Determinar la Viabilidad de Organizar una F&cu:tad de Comercio y 

Economía en el Recinto Universitario de Mayagucz". En el r.1ismo, 

:oe pronunciaron de la siguiente manera! 

"Para atender le.s :,olicitudes de matrícula que exceden 

las facilidades instituciona!es existentes y para satisfacer la 

demanda de profesionales et1 el campo ce la administración de 

negocios, industria, empresa y gobierao, se recornieada la creación 

de una Facultad de Comercio y Economía en el Recinto Universitario 

de lv,ayaguez.. La ?acultad se creará mediante la reorganización 

del Prog,ama ce Comercio y el Prog:·ama de Economía que actual-

mente existen en la División d·3 Extensión :t la FücuLtad d·3 Artes y 

Ciencias del Colegio". 

Ante la recoraendación favorable c:e este estudio preliminar, 

el Rector Lic, José E •. 4rrarás non:bró, a principios del 1958, el 

Comité Pro-Establecimiento de la Facultad de Administracióc1 

Comercial, el c1,al quedó inicialmente constituido por el 

Dr. Fred V. Soltero, Decano de Estudios, Pro~. Pedro Jaime Soler, 

Director de la División de Extensió:-i, Dr. Nico!á;, ::ernández, Profesor 

del Departamento de Ciencias Soci.ales de la Facultad de Artes y 

Ciencias y los profesores I\.'anuel Ge.reía Perdorno y Grr:ar Ruiz 

del Programa de Administración Comercial de ia JJivisión de Extensión. 

Posteriormente advinieron al Comité el Prof •• ~lfreC:o González, 

Director del Departamento de Ciencias Sociales de la Facultad de 
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Artes y Ciencias, el Prof. Ausberto Guilbe Valent(n, del Departamento 

de Ingenier:ra Industrial de la Facultad de Ingeniería y el Frof. Fausto 

Hariotta en representación del Decano de la Facultad de Agri.cultura. 

Al Comité, así constituido, se le encomendó ia tarea de generar una 

propuesta inicial para el establecimiento de lllla racültad de Administrnbi6n 

Comercial. 

Las primeras deliberaciones lleVi.,ron al Comité a lo :'crrnulüción 

de la filosofía sobre la educación del hombre de empresas, la c1:al 

serviría de orientación a la propuesta facultad, Por dicha razón, 

esta filosofía se ha presentado en lügar prominente, previo a la 

introducción. 

Tanto la concepción filosófica cor.·,o los trabajos del Comité han 

g-irado sobre una gran variedad de fuentes. Se tomaron en consideraciór 

las sugerencias sometida,s por los estudios Eigher EducaUon for Business 

de R. A. C-ordon y J. E. Eowell, y The Education of American Businesstjien 

de Frank C. Pierson • 

El primero oe estos estudios fue patrocinado por la Fundación ford; 

el segundo debe su realización al patrocinio de la Carnegie Corpo,atiod 

de Nueva York, Ambos estud;los fueron efeptuados más o menos al misdo 

tiempo entre los ai'íos 1955 y 1958, aunque sus investigaciones y 

conclusiones fueron obtenidas de manera independiente. 

En adición a las obras mencionadas el Comité consideró 

entre otros, los siguientes informes: "The University of Puerto Rico, 
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Its Present and Future Development, (1967) c!e Heald, Hobson a:-id 

Associates; Science and Technology in Support of the Puerto Rican 

Economy" preparado por el National Research Counsil, la National 

Academy of Sciences y la National Acaderny cf Engineerin1, (1967); 

y "A Study of the Technological Quotient of Puerto Rican lvlanagerial 

Pcr$onnel and the Application of Quantitative Management 

Techniques in Puerto Rican Industry" preparado para la Adminis

tración de Fomento Económico por Economic Associates of Puerto 

Rico, en el 1968. 

También han sido objeto de estudio los programas académicos 

de otras universidades así como publicac!.ones de la National Associatioh 

1 

cf Accountants, American P,ccounting As sociation, la American As scciation 

CÍ Cc!legiate Schools of Business y la Scuthwestem Publishing Company¡. 

Al adoptar las recomendaciones de 1os escritos estudiados, el 

Com!té ha tratado de adaptar las sugerencias a la realidad económica 

y social de Pua-to Rico de suerte tal, que el cu1rf'culo sugerido se ajust1 

a nuestras necesidades inmedlatas y futuras. 

Se consultó y ofrecieron su valiosa aportación, la Dra. María 

Teresa Babfn, Directora del Dep¡,rtamento de Estudios Hispánicos, el 

Dr. ''Tilliam A. Ü\'l'en, Director del Departamento de Inglés y Humanidades 

y el Prof. Eugene A. Francts, del Departamento de !\la temáticas, para 1 

quienes el Comité consigna su agradecimiento, 
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EVALUl,CI,.)d 

Prank C. Pierso~1 1 principal autor del estudio "The Edu.cation 

of American Buc.inessmen", e::preca en el citado estl'.dio que el 

problema central co,1 que se confrontu la educación superior en la 

disciplina de administración comercial estriba en la necesidad de 

aumentar sub~w.ncia!mente las normas acadé,nica,:;. 

t-io obstante la sencille::. con que se e:,pone este pro½le:na, 

son variados los obstáculo.:; que :;e interponen ea su total e:i'minació.i. 

A nuestro juicio debe dársele ater.ción eomerada a cuatro impor-

tantes fases: 

1. !.Ja .selección cuidado,.:a del cuBrpo (e est~t.C:iantGs. 

La ?acultad de "~~dr.1inistx-a.ci6~1 Comercial deDe co~:centra.r 

sus enerc¡1ía.s en el d e;~a,rrollo c:e estuc:ianteJ que 3ean 

capaces de hacer trabajo acad6mico de estatura u·1iver

aítaria. Un buen número de los estudiantes c::ue 

ingresan a la universidad deben raá,, bie!1 canalizarse 

hacia prosra:nas menos e;;i~•entes tale:, con10: 

pro,;;ra;·,1as terminales de dod año:; en ciencia~ .::ecre

tariales y otroJ pro0-ra.-.-ias e;;1 ciencias cornerciales que 

se especialicen en técnicas sen.cilla::,, como por ejer;,plo: 

operación de máquinas electrónice.:; y adiestramiento en 

el arte de vender. 

2. La selección cuidado:,a de ur¡ cuerpo de r,rofesores 

capaz de enriquecer ilCi:idémicamente al er;tuciiante, ba,.,ta el 1 

nivel que corresponde a ün egresado de la universidad. 
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3. La selección cuidadosa del personal docente-ddministrativo 

que pueda poner en ejecución los programas de estud~o 

aprobados por los cuerpos universitarios correspondientes. 

Entendemos que el currículo que forma la parte esencial de 

este estudio puede; o constituirse en uno de los mejores 

programasuriiversitarios o caer en la mediocridad. 

Los cun,os se describen dentro de !a.s limitaciones que 

impone la necesidad de ser fle,:ib!e, pero esta flexi~ilidad 

puede perderse a menos c:ue la estructura docente-admi.nis

trativa a quien se encomiende la 0jecución del Programa, 

administre el currículo con el mismo espíritu con que se 

crea; uno de excelencia académica. Es nuestra. recomenda

ción que los que asuman la responsabilidad de la contemplada 

facul~ad se cerc!own · de que el programa de estudio que sG 

presenta en esta propuesta, se lleve a la práctica con 

el mi:,mo espíritu de superación académica con que se ha 

creado. 

4. La aprobación de un programa de estudio de reconocibles 

méritos académicos que recoja las más modemas técnicas 

y los más avanzados pensamientos en la disciplina de la 

administración comercial, 
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Bs esta part0 la Cjue ha corresponc'cic\o al Comité ho

Facultad c.1e .i.\dmini.3tración Coú1erc5.al y a la cual le 

ha dedicado s:.ts ·1i1ejorns esfuer:2.0s. El Programa que 

recomendamos iatenta recoger distintos aspectos, 

a saber: 

a. Las técnicas r.10derna ~ de le adr.:inL:;tració,, 

d.e Cú1r-resas. 

b. La;; nece.side(es económica.:3 y sociales C.el 

Pe.ert..:, Rico c~e }1oy r del futuro,. 

e. El se,itir de los ed;.:cadores en administración 

comercial de lo,:; Estados Unidos contL1entales. 

Esto .~e ha logrado mec1iai1te el estudio de las 

obras Hiqher Educacion for Business de 

The Edvcation of American Bu.:.::inessrt1ea ele 

Frank C. Pierson. y A3ociados. Art1bos est·~1dios 

pulsan el centir de un am)lio número de 

educadores en diversas 1::niversidades americanas¡ 

de, talla. 

cl. Las rec;:::0rae11daciones de los profesores cree 

de Administración Cor.ierci.al., a~í como tar,1bién 

d$ ale-unos otro,3 :-,ro::."esores de las E'acultades 

~ecinto Univer3itc.rio de L-iayaruez. 
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7,a composición C:el curdcdo lo divide en tres áreas de 

estudio: el área de cultura general, el área de materias básicas 

en administració,1 comercial y el área de especialidad. 

En el área de cultura general se incluyen todas aquellas 

materias que a virtud de los estL,dios anteriormente hechos por la 

Universidad, se :1an incorpormlo al cuerpo ele materias báoicas de 

la institución. Se incluyen además, al0u<1O.s cur~os en proceso 

de ser adoptados por auestros CL'erpos académicos, tales como: 

las matemáticas 185, l'.iG,r 2GS, las cuales hemo.:: catalo,;,ado 

corno de gran valor educs.tivo para los frturos egre.sados. demos 

adicionado al\;·unas de las materias que actualmente se ofrecen en 

la Facultad de Artes y CienciaD y que a juicio del Comité deben 

formar parte d6l bag¡;je c~•!tural del estudi.::nte; en esta catecoría 

incluimos la Eco<1omía c'.e Puerto icico . El Co;-.1ité recomienda 

además, un c·.irso ele español en E;:presión y Conrnnicación, dada la 

iraperiosa necesidad de que nuestros estudiantes c:ominen el 

difícil arte de la cornL,nicación tanto oral como escrita. 

Una rápida ojeada al c·c1rrículo propuesto demostrará una 

balanceada fonaaci6n en lenc;·uaje, materiarJ socio-humanísticas, 

cie¡1cias naturales y matemáticas. 

J::n el área de materias básicas a la administración comercial 

se :1a incorporac'o al currículo lo que en lo,, Estados Unidos se 

conoce como el "enfoque g-erencú:l". Coasicte é:,te en 

incorporiJ.r al plan c\s estudio u11 conjunto de materias tendientes 

a decarrollar la destreza para L1terpretar el comportamiento de 

firc..1pos bajo conc:icio11es ele trabajo y para desarrollar hal)ilidad 
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de organización. El estudio del comportamiento organizaciona! 

tiene por objetivo el desarrollo de destrezas para esta.blecer 

relaciones interpersonales, relaciones administrativas y capacitar 

la persona para hacer uso efectivo del liderato. A tales 

fines se incluyen los cursos de Principios de Gerencia y Relaciones 

Industriales. 

Como parte de su adiestramiento gerencial se recomienda 

que el estudiante tome un curso en Gerencia de Mercadeo y otro en 

Gerencia de Operacicnes. El primero de estos cursos concentrará en 

el análisis de problemas inherentes a la distribución de productos y 

servicios, mientras que el segundo enfatizará la administración de 

las operaciones en las empresas y estudiará tópicos, tales como: 

localización de empresas, manejo de inventarios, reemplazo y 

mejoramiento de facilidades, ingresos, costos, gastos y otros. 

Hemos incluido también un grupo de materias sobre información 

y sistemas de control entre las cuales se destaca la contabilidad, 

la estadística y la programación de computadores. Estas tienen por 

objeto proveer al estudiante las herramientas cuantitativas que son 

de vital importancia en la administración de todo tipo de actividad 

económica. 

La última área que comprende :a propuesta curricular se 

circunscribe a darle al estl,ldiar,te la oportunidad de profundizar 

en una de cuatro especi;;.l;.di:ldes: Gerencia Industrial, Contabilidad 

Pública o de Empresas, Finanzas y Economía. Se recomienda que 
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esta última especialidad se ofrezca con el concurso del Departamento 

de Economía de la Facultad de Artes y Ciencias del Recinto. 

A diferencia de la actual práctica las especialidades comprenden 

un número más limitado de créditos, cosa que es posible d¡,_da la 

composición de las materias obligatorias en el área de administrac;ión 

comercial. No creernos que los estudios de bachille:ato deben duplicar 

los esfuerzos de una escuela graduada sino más bien preparar el 

estudiante para asumir responsabilidades en el comerc;.o, la banca, la 

industria y el gobierno, a la vez que le provee la base adecuada para 

proseguir estudios avanzados. 

El programa de estudios se contempla como un programa de cuatro 

años y aunque creemos aceptable las norma:, recomendadas por 

autoridades educativas estadounidenses en cuanto a que se limite el 

número de créditos a 120, opinamos que en Pue1to Rico, dada la necesidad 

de incluir tanto la enseñanza del inglés como la del español, se hace 

imposible obtener resultados comparables a Estados Unidos con el mismo 

número de créditos. 

Debemos añadir que el programa de la propuesta facultad estará 

en condiciones no sólo de servir a los estudiantes de adm;inistraci6n 

comercial sino también a los estudiantes de las Facultades de 

Ingeniería, Artes y Ciencias y Agricultura, quienes pod1án tomar 

cursos de administración como materias electivas. 

El número de egresados de estas facultades que pasan luego 

a ocupar posiciones administrativas justifü::a plenamente esta práctica 

como deseabie. 
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PROGRAM!\. DE ESTUDIOS 

GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

Cur:-Iculo básico de los primeros dos anos, comün para todos los 
1 

estudiantes, irrespectlvo de la especialización a seguir en su tercer y cu¡rto 

ano de estudios: 

Nlimero 

C. Biológicas 001-002 

C. Sociales 001-002 

Español 001-002 

Inglés 001-002 

Matemáticas 105-106 

Educación F:rs!ca 001-002 

Contabilidad 201-202 

Economía 211-212 

Español 212 

Estadística 201-202 

Inglás 201-20 2 

Matemétticas 205 

Gerencia 201 

PRIMER AÑO 
Créditos 

Curso Ier.Sem. 

introducción al estudio de 
ias Ciencias Bioiógicas 

Introducción al estudio de 
las Clencias Sociales 

Curso básico de Espa'iol 

Curso básico de Inglés 

Int?·oducción a las Matemá
ticas 

Curso de Educación Física 
Genel'al 

TOTAL 

SEGUNDO AÑO 

3 

3 

3 

3 

3 

l 

16 

Contabilidad Elemental 4 

Principios de Economía 3 

Expresión y Comunicac!6n 

Estadística Comercial 3 

Composición y Lectura 3 

Introducc!ón al Cálculo 3 

Responsabilidad Social de la 
Libre Empresa 2 
Electiva 

TOTAL "°Ti3 

3 

3 

3 

1 

3 

* 
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ESPECIALIZACIOl\lES 

Para cua 1.c¡uiera de los programas o especialidac'es, ei1tre 

los cursos y crédito,5 indicados, el astudiante distrlbuye :1 tomará un total 

de 12 crédito3 en cursos electivos, durante sus cuatro años é.e estudios. 

GEREJ\JCL'1, Il\TDUSTRI!IL 

Programa de estudios para e3tudiantes que interesan especializarse 

en Gerencia Industrial, en su tercer y cuarto año de bachillerato, 

TERCER Afl"O 
Créditos 

Número Curso Ier. Sem:---zclo. Sem. 

Ciencias Físicas OCl-002 Introducci5n a las Ciencias 
Físicas 3 3 

Contabilidad 311 Contabilidccd Ce,cncial 3 

Economía 311-312 1v::oneda y Banca 3 3 

Finanzas 302 Finanza kercantil 3 

Contabilidad 301 Princi.pios ce Pro,;;ramación de 
Computadores ~ 

v 

Cerencia 311 Frincipios de Gaencia 
,, 
" 

Gerencia 222 Gerencia de Operaciones 3 

Gerencia 332 Relaciones Industriales ~ 

" 
Electivas 3 3 

TOTAL 18 18 



Número 

Economía 405 

De. 1\/er. 401-402 

Gerencia 412 

Gerencia 421 

Gerencia 432 

Gerencia 441 

Gerencia 452 

Hum. 003-004 

- 13 -

CUARTO AÑO 

C:.irso 

Economía ece Fuerto Rico 

Derecho i\Tercantil 

Gerencia de i\'ercadeo 

¡v;étodos Cuantitativos en 
Cerencia 

Plan y Control de Froducci6n 

Problemas Económicos de la 
l\,anufactura -

Seminório 

Introducción al estudio de la 
Cultura de -)ccidente 

Electiva 

TOTAL 

Crédito¡; 
Ier .. f:em. 2do. 3em. 

3 

3 3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 3 

3 

18 15 

GRAN TOTAL: 138 créd¡tos 
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CONTABILIDAD PUBLI8A 

Programa de estudie'-' ;;,a:a esti;diante:, que han de especializarse en 

Contabilidad con opción en Contabilidad Pública, en su tercer y cuarto año de 

bachillerato. 

Número 

e. Físicas 001-002 

Contabilidad 321 

Contabilidad 322 

Economía 3U-312 

Finanzas 302 

Contabilidad 301 

Gerencia 311 

Gerencia 322 

Contabilidad 401 

Contabilidad 412 

Contabilidad 421 

Economía 405 

Gerencia 332 

De. :1ier. 401-402 

Gerencia 412 

Hum. 003-004 

TERCE:R.Ai10 

Introducción a las Ciencias 
Ffoicas 

Contabilidad Intermedia 

Coqtabilidad de Costo 

J',,oneda y Banca 

Finanza i\.:éercantil 

Principios de Fro;;:ramaci6n 
de Computadores 

l'rinci¡:ios de Gerencia 

Gerencia de O::,eraciones 

Electivas 

TOTJ\.L 

CUAR'.I\) A:lo 

Problemas Avanzados de 
Contabilidad 

Contribución sobre foqresos 

Principios de Auditoría 

Economía de Puerto Rico 

Relaciones Industriales 

Derecho L'iercantil 

Gerencia de l\:iercéldeo 

Introducción al Estudio de 
ia Cultura Occidental 

Electiva 

T;_)TAL 

Cr6ditos 
Ier ,sein:"-Zdo.Sem. 

3 

4 

~ .., 

3 

~ 
.;, 

_3_ 

19 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

18 

3 

4 

3 

3 

3 

3 

19 

3 

3 

3 

3 

3 

15 

CRAN TOTAL: 140 créditos 
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CONTABILIDAD DE EMPRESAS 

Programa de estudios paré! estudiantes que han de especializarse 

en Contabilidad, con opció:1 en Contabilidad de Ernpre¡¡as, en su tercer y 

cuarto año de bachillerato. 

Número 

C. Fís. 001-002 

Contabilidad 321 

Contabilidad 322 

Economfa 311-312 

Finanzas 302 

Contabilidad 301 

Gerencia 311 

Gerencia 322 

Curso de la Especialidad* 

Curso de la Especialidad'' 

Economía 405 

Gerencia 332 

De. j_\¡,e, 401-402 

Gerencia 412 

Hum. 003-004 

TERCER AfüCJ 
Créditos 

l~~~err.!.... 2do. Sera. 

Introducción al estudio de 
las Cien9ias físicas 

Contabi.lidad Intenr.edia 

Contabilidad de Co.sto 

Moneda. y Banca 

Finanza i'vlercantil 

Pri~cipios de Proi;ramación de 
Computadore.s 

Principios de C-'erencia 

Gerencia de 0peracione::> 

Electivas 

TOTAL 

CUARTO AÑO 

Economía de Puerto F-ico 

Rel9ciones Industriales 

Derecho 1v;ercantil 

Gerencia de Mercadeo 

Introc(ucción al Estuc.io de la 
Cultura Occidental 

Electiva 

TOTAL 

4 

3 

3 

3 

~ 

" 
19 

3 

3 

3 

3 

3 

18 

GRI\N TOTAL: 140 créditos 

3 

1 

3 

~ 

-"-
lS 

3 

3 

3 

3 

15 
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CURSOS DE LA ESPECIALIDAD EN EL PROGP-AMA DE CONTABILIDAD DE EMPRESAS 

, ... El estudiante seleccionará tres cursos de entre los sigc1ientes para 
completar su especialidad. 

Contabilidad 401 - Problemas Avanzados de Contabilidad. 

Contabilidad 412 - Contribución sobre InQresos. 

Contabilidad 421 - Principios de Auditoría. 

Contabilidad '131 - Análisis y Control de Costos 

Contabilidad 442 - Teoría Contemporánea de la Contabilidad. 



·--,.. 
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FINl1.NZ.i',E' 

Programa de estudios para estudiantes que han de especializarse en 

Finanzas, en su tercer y cuarto año de oachillerato. 

Número 

C. Pís. 001-002 

Contabilidad 311 

Economía 405 

Economía 311-312 

Finanzas 302 

Finanzas 312 

Contabilidad 301 

Gerencia 311 

Finanzas 402 

Finanzas 411 

Finanzas 412 

Gerencia 322 

Gerencia 332 

De. i\,,e. 401-402 

Gerencia 412 

Hum. 003-004 

TERCER Afio 

Curso 

Introducción al estudio de 
las Ciencias Físicas 

Contabilidad Gerencial 

Economía de Puerto Rico 

i'.,oneda y Banca 

Créditos 
Ier ,Sem. 2do .Sem. 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

Financa Mercantil 3 

Política Financiera Corporativa 3 

Principios de Programación de 
Computadores 3 

Principios de Gerencia 3 

Electivas 

TOTAL 

CUARTO AÑO 

Administración Instituciones 
Financieras 

Finanza de Inversiones 

Tendencias Contemporáneas 
en el Campo Financiero 

Gerencia de Operaciones 

Relaciones Industriales 

Derecho Mercantil 

Gerencia de i' :ercadeo 

Introducción al estudio de la 
Cultura Occidental 

Electiva 

TOT.I\L 

_3_ 

18 

3 

3 

3 

3 

3 

_3_ 

18 

GRAN TOTAL: 138 créditos 

3 

18 

3 

3 

3 

3 

15 
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ECONOMIA 

Proqrama de eJtudios para estudiantes que han de especializarse en 

Econor.1ía, en su tercer y cuarto año de bachillerato. 

Número 

C. Físicas 001-002 

Contabilidad 311 

Economía 301 

Economía 302 

Economía 311-312 

Fina:izas 302 

Contabilidad 3 O 1 

Gerencia 311 

Economía 405 

Economía 491 

Economía 492 

Gerencia 322 

Gerencia 332 

De. l\1e. 401-402 

Gerencia ,n2 

Hum. 003-004 

TERCER A.1\JO 

Curso 

Introducción al estudio ce 
las Ciencias Físicas 

Contabilidad Gerencial 

Teoría Fiero Económica 

Teoría I,/.2:.cro Económica 

T-.i'oneda y Bansa 

Finam;a i1'ercantil 

Principios de Programación 
de Computadores 

Principios de Cerencia 

Electivas 

T0TAL 

CUARTO Af::O 

Economía de Puerto Rico 

Seminario sobre iUétodos de 
Investigación Económica 

Seminario sobre Problemas 
Económi.cos Contemporáneos 

Gerencia de Operaciones 

Relaciones Industriales 

Derecho i\sercantil 

Gerencia de f-1.cercadeo 

Introciucci6n al estudio de 
la Cultura Occidental 

Electiva 
TOTAL 

Crédito.:i 
Ier .f.:em. 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

18 

3 

3 

3 

3 

3 

3 
18 

2do.Sem. 

~ 

3 

3 

~ 

.;, 

3 

-., 
" 

18 

3 

3 

3 

3 

3 

15 

GRAN TOTAL: 138 créditos 



_. 
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Cursos C'enerales incluidos en el Currículo: 

Número 

G. Bio. 001-002 

C. Fís. 001-002 

c. Soc. 001-•J02 

Esp. 001-002 

Hum. 003-004 

Ing. 001-002 

Ing, 201-202 

Iv~at. 105-106 

kat. 205 

Educ •. Ffs. 001-002 

Curso 

Introducción al estudio de las 
Ciencias Biológicas 

Introducción a las Ciencias 
Físicas 

Introducción al estudio de 
las Ciencias Sociales 

Curso básico de Español 

Introducción al estudio de la. 
Cultura de .Jcciclente 

Curso básico de Inglé3 

Composición y Lectura 

Introducción a lc1s l<atemc"ticas 

Introducción al Cálculo 

T-JTAL 

Cursos del "Core" en Administración Comercial 

Cont. 201-202 Contabilidcd Elemental 

Cont. 311 ,, Contabilidad c~erencial 

Eco. 211-212 Frincipios de Economía. 

Eco. 4'l5 Economía de Puerto Rico 

Esp. 212 E~•~presión y Comunicación 

Estadística 201-202 Estadística Comercial 

Economía 311-312 Moneda y Bancél 

Fin. 302 ?inanza I :.ercantil 

Contabilidad 301 Principios de Programación 
de Computadores 

Créditos 

G 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

_j_ 

53 

8 

3 

6 

3 

3 

6 

6 

3 

3 



- 20 -

Cursos del "Core" en Administración Comercial (Cont.) 

Número Curso Créditos 

Gere. 201 Responsabilidad Social de la 
Ubre Empresa j Gere. 311 Principios aé Gerencia 

Gere. 322 Gerencia de Operaciones 3 

(?ere, 332 Relaciones Industriales 3 

De, Ivie. 401-402 Derecho i"ercantil 6 

Gere. 412 Gerencia de r,:ercadeo 3 

TOTA:S 61 

* No se requiere para estudiantes que han de especializarse en Contabilidad. 

•- . 



REC>UISITOS BACIA EL GRADO DE !3..J.LQJ-llJ.,J,ER EN CIENCIAS 
EN 1A ADMINISTR1\.CION DE EMPRESAS 

Créditos T~§ ~ffaterias Semestre Núm. 

1 2 3 4. 5 6 7 : ~a 

12 Inglés: 

Ing. 001-002 . 3 3 . 
Ingl. 201-202 3 : 3 : . . : . . 

9 Español: : : 

Espa. 001-002 3 3 
Espa. 212 3 : 

: 
12 Ciencias: : . . 

Ci. Biol. 001··002 3 3 
Ci. Fis. 001-002 3 3 : : 

6 Ci.encias Sociales_: 

Ci. Soc. 001-002 3 3 : : 

9 Matemáticas: : 

:Mate 105-106 3 . : 3 
J\ffate 205 3 

6 Pttncipios de Economía: : 

Eco. 211-212 3 3 : 

9 Economías Avanzedas: 

Eco. 311-312 3 3 

Eco. 405 : 3 

6 Humanidades: 
: 

Hum. 003-004 3 3 
-• . : 

14 6 1I Contabilidad; 

Cent. 201-202 4 4 

Cont. 301 3 
l Cent. 311 3 

: 



. 

' 

Créditos Totales Materias Semestre 
1 2 3 4 

6 Estadistica: 

Esta, 201-202 3 3 

14 Gerencia: 

Gere. 201 2 
Gere. 311 

2 Gere. 322 : 
3 Gere. 332 : 

Gere • 412 : : 

3 Finanzas: 

Fin. 302 

6 Otros cursos del 11 core 11 

De. Me. 401-402 

12 6 17 Concentraciones : . . 
Contabilidad : 
Gerencia 
Finanzas : 
Economía 

: 
12 Electivas libres 3 

2 Educ. Física 

Ed. Fis. 001-002 1 1 

138 6 140 : 

1) No se requiere a los que concentran en Contabilidad 

Núm. 
5 6 

3 
3 : 
3 

: 

: 

3 
: 

: 
4 4 

: 3 
3 3 

: 
3 ., 

: V 

: 

: 

: 
: 
: 

7 . . 

. . 

: 
3 

5 
6 : 
3 
3 

: 
3 

: 

8 

3 

3 

3 
6 
6 
3 

: 

: 

: 

. . 
: 

2) Los que concentran en Finanzas y Economía toman la Gere 322 en su cuarto año. 

3) Los que concentran en ContabiHdad, Finanzas o Economía toman la Gere 332 en 
su cuarto año. 





DEDCLIPCI:JN DE CURS::JS 

... 



,· 

Créditos Totales Materias Semestre Núm. 
1 2 3 4 5 

6 Estadística: : : 

Esta. 201-202 3 3 

14 Gerencia: 
: 

Gere. 201 2 : 
Gere. 311 3 

2 Gere. 322 
3 Gere. 332 : 

Gere. 412 
: 

3 Finanzas: 
: 

Fin. 302 

6 Otros cursos del 11 core 11 : 

De. Me. 401-402 
: 

12 6 17 Concentraciones 
: : 

Contabilidad : 4 
Gerencia 
Fkanzas 
Economía 3 

: 
12 Electivas Libres 3 3 

2 ~. Física 

Ed, Fís. 001-002 l l : 

: 

: 
138 6 140 

! : 

: : 

1) No se requiere a los que concentran en Contabilidad 

6 : 7 

: 

3 
3 

3 
: 

3 

4 6 
6 

3 3 
3 3 

., 3 ~ 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

: 

8 

3 

3 

3 
6 
6 
3 

: 

: 

. . 
: : 

2) Los que concentran en Finanzas y Economía toman la Gere 322 en su cuarto año. 

3) Los que concentran en Contabilidad, Finanzas o Economía tornan la Gere 332 en 
su cuarto año. 
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CONTABILIDAD 

CONT. 2 O 1 . CONTABILIDAD ELEMENTAL. Cuatro horas crédito. Cuatro 
horas semanales de conferencia y discusión. 

Estudio de los procedimier:tcs y principios básicos de contabilidad 
relativos a las anotaciones de las transacciones ccmerci.ales, preparación 
y uso de los estados financieros de una empresa. Se d!.scuten los 
siguientes tópicos: c:iclos· de contabilidad, cl-,.sifica.ción de estados 
financieros, diarios especiales, ccntabilidad 7 v,~loración de los activos 
corrientes, caja y banco, cuentas por cobrar e inventarios. 

CONT. 202. CONTAB!LlDAD ELEMENTAL. Cuatro horas crédito. Cuatro 
horas semallales de conferencia y discusión, Requisito Previo: Cent. 201. 

Continuación del estudio de los procedimientos y principios básicos 
de contabilidad relativos a l.as anotaciones de las transaccione3 comerciales, 
p~eparación y usos de ios estados financieros de una empres::i. Se discuten 
los siguientes tópicos: contabilidad y valoración de activos, contabilidctd 
del pasivo, formas de organización, elementos de la contabilidad de costo. 

CONT. 301. PRINCIPIOS DE PROGR..11.MACION DE COMPUTADORES. Tres 
horas crédito. Tres horai, semanales de conferencia y discusi.ón. 
Requisito Previo: Mat. 106. 

Introducción a los métodos y técnicas de programación de 
computadores electrónicos. Preparación, codificación y procesado de 
programas usando lenguajes para computadores con orientación comerclal. 

COJ\,'T. 311. CONTABIUDAD GERENCIAL. Tres horas crédito. Tres 
horas semanales de conforencia y discusión. Req;.lisito Pi·evio: Cent. 202. 

El curso de Contabilidad Gerencial es requisito para aquellos 
estudiantes cuya especialidad no es contabilidad. En este curse se 
analizan e interpretan los aspectos y técnicas de la contabilidad que 
ayudan a un administrador a desempeñar sus funciones básicas de 
planificar, organizar, eje¡cutar y controlar, Comprende tres áreas 
básicas: análisis e interpretación de estados financieros; controles 
administrativos y de contabilidad y planificación. 

CONT. 321, CONTABILIDAD INTERMEDIA. Cuatro horas crédito, Cuatro 
horas semanales de conferenci.a y discusión. Requisito Previo: Cent. 202. 

Se estudia.n los principios de la Cor.tabilidad Financiera aplicados 
a los problemas de valoración de activo y pasivo, determinación de 
ingresos y presentación e interpretación de los estados fiP.ancieros a 
nivel intermedio. Se estudian !os problemas especiales en la contabilidad 
para corporaciones. 
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CONT. 322. CONTABILIDAD DE COSTU. Cuatro horas crédito. Cuatro horas 
semanales de conferencia y discusión. Requisito Previo: Cont. 2 21. l 

Estudio de los métodos y procedimiantos de contabilidad para la determi a
ción de los costos unitarios de un producto. Incluye los métodos de acumula~ión 
de costos por ordenes y por procesos y los procedimie:-itos de costo para los es 
elementos principales de costo: materia prima. labor directa y costos indirec os. 
Se enfatizan los aspectos de análisis y control gerencia de los costos de 
producción , 

' CONT. 401. PROBLEiV:AS AVANZADOS DE CONTABILIDAD. Tres horas crédito. Tres 
horas semanales de conferencia y discusión. Requisito Previo: Cont. 322. l 

Estudio de problemas especiales en el campo de la contabilidad. Incluy 
sociedaa.·es mercantiles, reta. ciones entre. matriz y subsidiaria, estados consol~da
dos y contabilidad por fondos para agencias gubernamentales y entidades con 
fines no pecuniarios. Este curso sirve de introducción a estudios preparatorio 
para la reválida de Contador Público Autorizado. 

CONT. 412. CONTRIBUCION SOBRE INGRES,)S. Tres horas crédito, Tres horas 
semanales de conferencia y discusión. Requisito Previo: Cont. 3 21. 

Estudio de los principios y procedimientos envueltos en la preparación 
de las planillas de Contribución Sobre Ingresos conforme a la ley de Contribu
ción Sobre Ingresos del Estado Libre Asociado de Puerto F'.ico para Individuos, 
Sociedades y Corporaciones, dándole atención pi:\rticular al cómputo del ingre~o 
bruto y deducciones para determinar el il1greso tributable. 1 

C:.)l'IT. 421. AUDITORLll.. Tres horas crédito. Tres horas semanales de conferen
cia y discusión. Requisito Previo: Contabilidad 322. 

El estudio de los principios de a1.,ditori'a y su aplicación en el examen 
de los estados financieros. Se enfatizan las hojas de trabajo, los sistemas 
de control interno, la responsabilidad ética y profesional del auditor indepen
diente y el desarrollo contemporáneo en la auditoría. 

CONT. 131. Ai\TALISIS Y CONTROL DE COSTOS. Tres horas crédito. Tres hor~s 
semanales de conferencia y discusión. Requisito Previo: Cont. 322. • 

Estudio de las técni.cas de análisis y control de costos a nivel avanzado. 
Incluye control presupuestario, costos estandar, control de costos variables, 
análisis de costos de distribución, de ganancia bi:uta, de la relación entre 
costo volumen y ganancia y otros análisis para decisiones gerenciales. El 
curso provee las técnicas de análisis que necesita el contador para proveer 
asesoramiento cuantitativo a la gerencia. 
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-- CONT. 442. TE::mm C.JNTE1',:P,)RANEA DE CONTABILIDAD. Tres horas crédito. 

' .. 

Tres horas semanales de conferencia y discusión. Requisito Previo: Cont. 311. 

Estudio de los fundamentos y desarrollo de la teoría de contabilidad. 
Incluye la discusión y estudio de boletines de investigación, termir¡ología y 
opiniones del Instituto Americano y de Contc1dores Públicos Autorizados (A .I. C. P.A.) 
y pronunciamientos y opiniones de otras autoridades profesionales del campo de 
la contabilidad. 

ECONOMIA 

ECON. 10 l. PRINCIPIOS DE COOPERATIVAS. Tres horas crédito. Tres ¡;e riodos 
de discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Ci. So. 002. 

En este c,irso se estudia el origen y desarrollo del movimiento cooperativo. 
Se anaiizan los principios cooperativos en algunos tipos de cooperativas, tales 
como de consumo, de crédito, agrícolas, industriales y de hogares. Se considera 
el movimiento cooperativo en Puerto Rico y sus aplicaciones para la economía de 
la Isla. 

ECON. 211. PRINCIPIOS DE ECONOMIA. Tres horas crédito. Tres periodos 
de discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Ci. So. 002. 

Se estudia la naturaleza científica y la metodología en la Economía, los 
problemas económicos básicos y algunos aspectos sobresalientes de los sistemas 
económicos. Se analiza la forma en que los principios de oferta y demanda 
explican la determinación del precio y producción bajo diferentes estructuras 
de mercados de bienes y factores productivos. 

ECON. 212. PRINCIPIOS DE ECONOiVlIA. Tres horas crédito. Tres periodos de 
discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ. 211. 

Se explica el método de ingreso y producto en la contabilidad social. Se 
analizan las variables macroeconómicas determinantes del nivel y variación de la 
producción, empleo, los ingresos y los precios. Se estudian los principios 
y aspectos más importantes relacionados con las instituciones monetarias y 
bancarias, con la hacienda pública y la política fiscal; con el comercio 
exterior y el desarrollo económico. 

ECON. 301. TEORIA füTICROECONOMICA. Tres horas crédito. Tres periodos 
de dicusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212. 

Se estudia la teoría microeconómica moderna. Se analiza la determinación 
del precio bajo distintas estructuras de mercado. 

ECON. 302. TEORIA MACROECONOMICA. Tres horas crédito. Tres periodos de 
<;iiscusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212. 

En este curso se ani'ilizan las variables económicas determinantes del nivel, 
cambio y crecimiento de la prod,ucción y el empleo, Se da especial énfasis a las 
teorías modernas y a las políticas económicas derivadas de ellas. 



.. 

- 24 -

ECON, 211-312. ÑiO:i\JEúA Y BANCA. Seis horas crédito. Tres periodos de 
discusión y/o conferencia semanales cada semestre. Requisito Previo: Econ. 212, 

Estudio del origen y desarrollo de la moneda y la banca. Se hace énfasis 
en la función del sistema monetario y ):,ancario en la economía. Se concede 
atención especial a tópicos tales como teoría y política monetaria, banca central 
con énfasis en ei Sistema de Reserva Federal, Instituciones y mecanismos 
financieros domésticos e internacionales y la actual legislación bancaria de 
Puerto Rico. 

ECOIIJ, 315. HACIENDA PUBLICA. Tres horas crédHo. Tres periodos de 
discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212. 

Un estudio de los gastos e ingresos públicos y sus efectos sobre la 
economía. Incluye un análisis económico del presupuesto, contribuciones, deuda 
pública y otras actividades relacionadas del estado, 

ECON. 316. POLITICA FISCAL. Tres horas crédito. Tres periodos de discusión 
y/o conferencia semanales, Requisito Previo: Econ. 315. 

Análisis de los efectos de la política fiscal sobre el nivel de producción, 
empleo, ingresos y precios, Se estudian los gastos, deuda e ingresos públicos 
como instrumentos para estim ... üar la estabilidad y el crecimiento económico. Se 
examinan las relaciones iiscales entre el sector externo y doméstico y sus 
implicaciones económicas en Puerto Rico. 

ECON. 319. ECONOJVIA INTERNACEl!IJAL. Tres horas crédito. Tres periodos de 
discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ, 212. 

Se estudian los aspectos fundamentales de la teoría económica internacional. 
Se examina el marco de acontecimientos económicos internacionales y las tenden
cias hacia la integración económica en el comercio mundial. Un breve análisis 
de los aspectos y problemas Hnancieros internacionales. 

EC:JN. 329', ECJNOivlIA LABOP-AL. Tres horas crédito. Tres periodos de 
discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212. 

Se estudia el surgimiento del movimiento obrero. Se d;i énfasis a la 
relación entre las uniones obreras y las empresas. Se examinan sus funciones 
económicas, sus efectos sobre la estabilidad y el crecimiento económico; y el 
papel del gobierno en las relaciones obrero-patronales. 

"ECON. 33$:. METODOS CUANTITATIVOS EN ECONOMIA. Cuatro horas crédito. 
Cuatro periodos de discusión y/o conferencia semanales. Requisitos Previos: 
Econ. 212 y Mat. 261. 

Aplicación de los conceptos y técnicas de análisis cuantitativo al campo 
de la economía. Se estudia el aspecto cuantitativo de las fonciones de oferta 
y la demanda, funciones ele producción y diseño de modelos económicos y otros 
tópicos. 
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ECOlf. 342. ,-IIST.JRIA DEL PC:i'.;8;1?--IENT•J ECO?,J,v~ICO. Tres horas crédito. Tres 
periodos de discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212. 

El curso traza los inicios y desarrollo de la economía como campo 
científico y muestra la estrecha relación existente entre las ideas económicas, 
las circunstancias históricas y la vida del pensador. Se estudian las dife,·entes 
escuelas de pensamiento económico y le.s ideas económicas más recientes. 

ECON. 346. SISTEMAS EC:)NOMICOS COJ\IPARADOS. Tres horas crédito. Tres 
periodos de discusiln y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212. 

Un estudio comparativo de los diferentes sistemas económicos tales como 
capitalismo, socialismo, comun!.smo y fascismo. Se hace énfasis sobce las 
formas en que se resuelven les problemas económicos fundarn<?ntales en cada 
sistema estudiado. 

*ECON. 361-262, :::-:IISTORIA ECONOi\JiICA DEL MUNDO OCCIDENTAL. Tres horas 
crédito. Tres periodos de discusión y/o conferencia semanales. Requisito 
Previo: Econ. 212 • 

.Se estudia la historia económica del mundo occidental desde la prehistoria 
cubriendo los sistemas económicos y sus cambios en las épocas a.ntigua 
medieval y moderna. Se recalca la época moderna más que las otras edades. 

ECON. 36S. SISTEMAS :CE CUENTAS NACIONALEE. Tres horas créd;ito. Tres 
periodos de discusión y/o conierencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212. 

La descripción y análisis del sistema de cuentas utilizado en la medición 
de la producción, el ingreso y los conceptos subsidiarios de consumo, ahorro 
e inversión. Implicaciones de los estimados de las cuentas nacionales en la 
formulación de la política de desarrollo económico, 

ECON. 40 l. FLUCTUACIONES ECONOMICAS, Tres horas crédito. Tres periodos 
de disc1_1sión y/o conferencia semanales. Requisito Previo; Econ, 212. 

Ge estudian los factores que afectan las fluctuaciones en el ingreso, 
producción, empleo y precios que ocurren en la economía. Se analizan las 
teorías que e"plican ese fenómeno y se e:mminan las políticas que afectan las 
variaciones económicas. 

ECON. 404. DESARROLLO ECO)l!OiV!ICO. Tres horas crédito. Tres periodos de 
discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ, 302. 

Se estudian las caracterísUcas comun,:,s de los países subdesarrollados. 
Se hace énfasis en las teorías económicas que explican los factores determinantes 
del desarrollo económico. Un examen de las políticas econémicas para fomentar 
el crecimiento. 

ECON. 40 5. ECONO~i:IA DE PUERTO RICO. Tres horas crédito. Tres periodos 
de discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: Econ. 212. 

Se analiza el sistema económico de Puerto Rico. Se hace énfasis en las 
estructuras económicas, los problemas fundamentales del país y como se han 
enfocado estos en las últimas décadas. Se da especial atención al desarrollo 
económico y a las políticas que lo han esti.mul<1do. 
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*ECON. '183. HIST::>EIA EC-:JNO~,~ICA DE AifERICA LATINA. Tres horas crédito. 
Tres periodos de discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: 
Econ. 212. 

Estudio de la economía en la época precolombina al presente en sus 
aspectos de autosuficiencia, mercantilista y el periodo nacional. Las economías 
de exportación en el siglo XIX y su desarrollo presente.. Las nuevas instituciones 
y en particular la cooperación económica regional, industrialización y el 
urbanismo. 

ECON. 484. PROBLEMAS ECONOMICOS DE A~/ERICA LATINA. Tres horas crédito; 
Tres periodos de discusión y/o conferencia semanales. Requisito Previo: 
Econ. 212. 

Un estudio de los problemas económicos en América Latina evaluando 
críticamente las instituciones y factores económicos que limitan o facilitan 
sus soluciones. Se hace hincapié en la función del estado en el fomento del 
desarrollo económico. 

ECON. 491. SEiViINARIO SOBRE METODOS DE Il\TVESTICACION ECONOMICA, Tres 
ho~as crédito. Tres periodos de discusión y/o conferencia semanales. Requisitos 
Previos: Econ. 301-3f12; Econ. 364 y el permiso del Director del Departamento. 

Examen de los problemas económicos principales y de los müodos para 
estudiarlos. Aplicación de técnicas estadísticas en el campo de la economía. 
Se requiere del estudiante la preparación de un proyecto independiente de 
investigación. 

EC:JN. 492. SEMINARIO SOBRE PROBLEMAS ECONO?,'i!COS CONTEiVIPORANEOS. 
Tres horas crédito. Tres periodos de discusión y/o conferencia semanales. 
Requisito Previo; Econ. 491. 

Estudio de problemas económicos fundamentales de nuestros tiempos tales 
como producción, empleo, consumo, intercambio, inflación y otros. 

*Cursos pendientes de aprobación por la Facultad. 

ESPAi\ÍüL 

ESPA. 212. E2'.PRESION Y COMUNICACION. Tres horas crédito. Tres horas 
semanales de conferencia y discusión. Requisito Previo: Espa. 002. 

Desarrollo de destrezas para el eficaz manejo del idioma, tanto oral 
como escrito. Se da especial atención a la comunicación escrita - cartas. 
memorándums, resúmenes, informes, etc., presentándose asimismo los 
principios lógicos y psicológicos ft:ndamentales en su redacción, Se provee 
para una práctica intensa en la escritura de dichas comunicaciones y se hacen 
a la vez ejercicios específicos de redacción. 
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ESTADISTICA 

ESTA. 201. ESTADISTICA COMERCIAL I. Tres horas crédito. Tres horas 
semanales de conferencia y discusión. Requisito Previo: Mate. 106. 

Introducción a los conceptos de la estadística comercial. 
Distribuciones de frecuencia, medidas descriptivas, números, fadice, 
probabilidad y el concepto de esperanza matemátic;,. Se hace énfasis en 
los problemas que envuelven decisior:es comerciales bajo condicione.s de 
riesgo. 

ESTA. 202. ESTADISTICA COMERCTAL II. Tres horas crédito. T:-es 
h,:;,r,:is semanales de conferencia y discusión. Rec,uisito Previo; Esta. 201. 

Continuación de Estadística Corr.ercial 201. Muestreo estadístico, 
estimación, prnebas de hipótesis, análisis de regresión y correlación 
simple, múltiple y otros métodos de predi.::ción comercial. 

FINANZAS 

FINA, 302. FINANZA MERC.ZINTIL. Tres horas crédito. Tr<as horas 
semanal.es de confer(;lncia y discusión. Requisito Previo: Cont. 202. 

Fuentes, usos, costo y control de fonqos en lc1s empresas. Manejo 
interno del capital de tra.):,ajo, fuentes de ingreso y costo de fondos a largo 
plazo, presupuestos de capital; financiamiento del crecimiento y la expan
sión de empresas. 

PINA. 312. POLITICA FINANCIERA CORPORATIVA, Tres horas semanales 
de conferencia y discusión. Requisito Previo: Pina. 302. 

Problemas en el manejo financiero da la corporación. Planificación 
para solvencia y liquidez. Principios y prácticas del financiamiento a 
largo plazo. Aspectos financiercs de la expansión. ;Fuentes de fondos 
a plazos corto$ e intermedios. Adminis trac:ión de la polftic:a de dividendos. 
Reorganización de la estructura capital de la corporación. Consolidaciones. 
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FINA. 402. ADNíINISTRACION DE INSTITUCIONES FINANCIER>;.S. Tres 
hcras crédito. Tres horas semanales de conferencia y discusión. 
Requisitos Previos: Eco. 312, Fina. 312. 

Provee un conocimiento global sotre el funcionamiento y admin!s
tración de las instituciones financieras más importantes. Identificación 
y análisis de los problemas con que se enfrent¡,.n los bancos comerciales, 
las asociaciones de ahorro y préstamos, compañías de seguros de vida, 
compañías de inversión y cooperativas de crédito. Funcionamiento de 
los planes de pensión. 

FINA. 411. INVERSIONES. Tres horas crédito. Tres horas semanales 
de conferencia y discusión. Requisitos Previos: Fina. 312, •102. 

Este curso está diseñado para proveer al' estudiante conocimientos 
sobre lo,s diferentes técnicas dG análisis y sobre los principios básicos 
que deb.en gobernar la selección de los valores a componer la caxtera de 
inversión individual • Se estudian Ios métodos de análisis que permiten 
examinar y comprern;ler el comportamiento del mercado de valores. Se 
analizan los efectos de las variaciones económicas sobre los valores y 
ias oportunidades de inversión. 

FINA. 412. TENDENCIAS CONTEMPORANEAS EN EL CAMPO FINANCIERO. 
Tres horas crédito, Tres horas semanales de conferencia y discusión. 
Requisito Previo: Pina. 41!. 

Desarrollos conterr:poráneos en el vampo de la moneda, la banca, 
el cambio extranjero, la finanza corpcrati.va, la inversión y áreas 
aliadas. Se pone especial atención al desarrollo de estas áreas en 
Puerto Rico y a los acontecimientos nacionales e internacionales que 
afectan la finanza puertorriqueña. 

GERENCl~ 

GERE. 201 (Descrito ei, la pág.!na 3 l.) 
GERE. 311, PRINCIPIOS DE GERENCIA. Tres horas créditos. Tres 
horas semanales de conferencia y discusión. Requisito Previo: Ciencias 
Sociales 2. 

Introducción a las funciones administrativas de planificación, 
organización, ejecución y control analizadas desde el punto de vista de 
la integración de los esfuerzos humanos hacia la realización de los 
objetivos de la empresa. Se brega con los problerpas de desarrollo de 
liderato, manejo de la supervisión, motivación de grupos, organización 
de recursos numanos y establecimiento y control de procedimientos. 
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GERE. 322. GERENCIA DE OPERACIONES. Tres horas crédito. Tres 
horas semanales de conferencia y discusión. Requisito Previo: Mate. 2orl, 
Gere. 311. 

Introducción a los conceptos, técnicas analíticas y procedimientos 
gerenciales de decisión en el manejo de operaciones. Se consideran 1 

problemas comunes en el manejo de las operaciones de diversos tipos de 
negocios tales como: localización, manejo de materiales, mane;o y 
mantenimiento de facilidades, control estadístico de oparaciones, coatrol 
de costos y presupuestos. 

GERE. 332. RELACIONES INDUSTRIP.LES. Tres horas crédito. Tres horas I' 

semanales de conferencia y discusión. Requisito Previo: Gere. 311. 

Análisis de las relaciones entre emp~eados y patronos. Desarrollo j.' 
funcionamiento de organizaciones patronales y de los sindicatos. Polftic,s 
relativas a las controversias obrero-patronales. Contratación colectiva, 
seguridad de empleo y otros problemas de política pública. 

GERE. 341. FUID AMENTOS DE LA ADjVJINISTRJ.CION DE PERSONAL, Tres 
hora~ crédito. Tres horas semanales de conferencia y discusión. Requis~to 
Previo: Gere. 311. 1 

Organizac:\ón, funciones y política administrativa de las relaciones I' 

de pe.-sonal en la empresa, consideración de técnicas de empleo, 
adiestramiento, prácticas de remuneración, desarrollo de "morale", 
seguridad de empleo, sistemas de incentivo, políticas de promoción, 
despido y cese y sus implicaciones en la eficiencia administrativa. 

GERE. 412, GERENCIA DE MERCADEO. Tres horas crédito. Tras horas 
semanales de conferencia y discusión. Rec;uisito Previo: Eco. 212. 

Introducción a las instituciones, técnJ.cas, políticas y procedimientps 
asociados con la distribución de productos y servicios y con el manejo del 
instituciones mercantiles. 

GERE. 421. METODOS CUANTITATIVOS EN 1A GEREI\lCIA. Tres horas 
crédito. Tres horas semanales de conferencia y discusión. Requisitos 
Previos: Esta. 202, Mate. 205. 

Desarrollo de ciertos modelos matemáticos y técnicas de investiga
ción de operaciones aplicables al análisis de probl. emas industria:'.es tale~ 
como asignación de recursos, control de inventarios, preparación de 1 

itinerarios y flujo de tráfico en la producción. Se consideran modelos 
estocásticos y determinativos, con énfasis en la programación lineal y 
dinámica y en la teoría de líneas de espera. Se dará énfasis al reconoci
miento y formulación de problemas y a la evaluación de la metodología. 
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GERE. 432. PLANIFICAC\ON Y CONTROL DE LA PRODUCCIOIJ. Tres 
horas crédito. Tres horas semanales de conferencia y discusión. 
Requisitos Previos: Gere. 322, Gere. 421. 

Desarrollo y operación de sistemas de control de producción, 
con especial atención a problemas relativos al manejo de inventarios 
bajo condiciones inciertas de demanda; problemas pecuiiares a la 
itineración de operaciones en talleres de manufactura in~ermitente, 
pl<'.nificaci.ón de actividades bajo condiciones de demanda estacional; 
uso de CPM, Pert y sill"ulaciones; análisis de distdbución. 

GERE. 441, PROBLEMAS ECONOMICOS DE LA MANUFACTURA. Tres 
horas crédito. Tres horas semanales de conferencia v/o discusión. 
Requisitos Previos: Gere. 432, Eco. 405. 

Análisis económico de las industrias más importantes de los 
Estados Unidos, con especial énfasis en aquellas indus~das represen
tadas en Puerto Rico. Se enfatizan los problemas !I'ás importantes de 
cada industria estudidda ta¡es como: problemas económicos de los 
cambios tecnológicos, problemas de competencia y problemas de 
concentración económica. 

GERE. 452. SEMINARIO EN GERENCIA. Tres horas crédito. Tres 
horas semanales. Requisitos P,·evios; Cont. 301, Gere. 332, Gere, 412, 
Gere. 421, Gere. 432, Gere. 441. 

Curso integracional avanzado en gerencia para estudiantes que 
concentren sus estudios en gerencia industrial. Filosofía, práctica, 
investigación y problemas actuales de la gerencia industrial. Cada 
estudiante debe someter una disertación sobre u!1 tema o problema 
actual en la disciplina de estudio como parte de los requisitos del 
curso. 

' 

DE.t-/fE. 401. DERECHO ll1ERCANTIL. Tres horas crédito. Tres 
horas semanales de conferencia y/o discusión. Requisito Previo: 
Ciencias Sociales 002. 

El curso de Derecho Mercantil comprende una introducción a 
la enseñanza de las obligaciones legales. Comprende además la 
formación de contratos, los elemento3 esenciales de los contratos 
y la rescisión de los mismos. Se discuten ampliamente los contratos 
de compraventa, civil y mercantil; arrendamiento (incluyendo la ley de 
alquileres razonables); fianza, préstamo; ventas condicionales y ventas 
al por menor a plazos; refacción agrícola, come~cial e industrial. El 
curso cubre además las implicaciones legales que surgen de la relación 
entre principal y agente, e incluye asimismo principios básicos sobre 
derecho de propiedad y de hogar seguro. 
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DE. ME. 402. DERECHO MERCANTIL. Tres horas crédito. Tres 
horas semanales de conferencia y/o discusión. Requisito previo: 
Gere. 401. 

Este curso cubre la organización y operaci6n de asociaciones 
comerciales. Incluye sociedades civiles y soci.edades mercant:Ues; 
cuentas en participación, empresas comunes (jol.nt venturas) y 
corporaciones. Se estudia el concepto de la personalidad jur.ídica 
de cada entidad y el principio de la limitación de la rasponsab!l.i.dad. 
El curno cubre además J.a materia de instrumentos negociables, con 
énfaEis en el principio de la negociabilldad de los mismos, la 
definición de un "tenedor de buena fe", la responsabilidad de los 
otorgantes y la de los endosatarios; las letras de cambio y el protesto 
de las letras de cambio y la responsabilidad penal por íalsificacJ.ón 
y por la omisión de cheques sin suficientes fondos. el cttrno i.ncluye 
además una introducción a la ley de quiebra, cubriendo lo q¡¡e se 
entiende por quiebra voluntaria; quiebra involuntaria; actos de qu1.ebra 
y exone~·aoión de quiebra. 

GERE. 201. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE IA LIBRE EMPRESA. Dos 
horas crédito. Dos horas semanales. 

Confronta al estudiante con un concepto especifico del horab:·e, 
vital para desempeñarse responsablemente en la sociedad. 

Se analizan rig\irosamente patrones de pensamiento y fórmulas 
sociales, polfticas, lega.les y económicas. Se reta al estudi.ante a 
ordenar estas complejidades en un marco de refere,,cl.a moral que gu{e 
tanto al individuo como a la empresa a contribuir hacia una mayor 
justicia social. 
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FACULTAD 
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lJOMBRE Enricue Alcaraz Cacablanca 

FcCrW DE NACL IENT -.J: 12 de noviembre de lS 17 

LUGAR : .:'an Juan, Puerto F.!co 

PAl'JCJ ACAI:1::1' IC _l ACTLAL: InJtructor (Fart-Time) 

P:ü:Pi'YACI-.JN A CAD El' "!CA: 

Univerddad Crado Especialidad 

L ercer Uni v. Leyes 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Año 

1942 

1'42-5~ Práctica libre de la profesión de aboQado en ayaguez, Puerto Rico 

196i-6c Instructor (Part··Time) de Derecho Mercantil, Recinto Universitario 
de rv1aya9·uez 

1951-62 In;,tructor de Lerecho ; ercantil, Universidad Católica 

lSGr)-61 Instructor de Derecho i ercantil, Universidad Interamericana 

PUBLICACIQI\JT::i, TEABPJ ,X LE Ii'.l\G ;TICJI.CL)l\J 

;\, onografía,, en G:eorgia Bar Journal 

Idem en P. r:.. B.ar. Aa3. Joun1al 

Escritos a.1te U.,_ • Circuit Court of Appeals - 2nd District y ante Tribunal 
.. upremo de Puerto F-ico 

Puerto Rico Bar As$ n. 

American Bar Assn. 

Federal Bar A¿¡sn. 

Phi Alpha Delta Law Fr2ternity 

Tau I'.c:r,pa Alpha ,Tationd Foren~ic Fraternity 

American Tiral Lav1yers Association 
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NOI.iBRE : Oandro. Renéa Bryan de Fernández 

FECElA DE NACILIENT0: 13 de febrero de 1S44 

LUGAR : Bin,,;;ham Ca¡¡yon, Utah 

RANG'.) ACADBMICO ACTUAL: Instructor 

PREPAHACION ACJ:,DEMICA 

Univarsidad 

'\ ·ashington State 
University 

Catholic University of 
p. R. 

Inter American University B.A. 

Especie!ide>d 

of P. R, (Summa Cum Laude) Inglés 

Inter American University Educati.on 
of P, R. i,';'.A, 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Añ_Q.. 

1962-63 

1S63-1966 

1966-67 

1967-69 

1968-69 Instructor de Inglés Comercial, Recinto Universitario de Mayaguez 

1968 Profesora de Inglés, Colegio San Benito, Ivayaguez, Puerto Rico 

19 6 7 Instructor, I .A. U, (Inglés) 

1967 Instructor, I .A. U, (Inglés) Upward Bound Project 
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NOi':.BRE Evel:n1 Cajigas Ramoa 

FECHA DE I\TACI>'IE1'JT,): S de abril de 1S46 

LUGAR : Aguadilla, Puerto Rico 

P.ANCO ACADElV,ICO AC'.CUL1.L: Instn::::tora 

PRSPARACION ACJlDE;,'ICA 

Univ~rsid,1d 

Univ, de Puerto Rico 

Grado 

B. A, 
Cum Laude 

EZPERIENCIA PR'JfEoIONAL: 

Especialidad 

Ed, CoMercial 
Secre~arial IS67 

1969 Profesora de Cecretarial, Recinto Universitario de Mayaguez 

1968 Profesora de Comercio, Escuela Superior Vocacional de l'.1'.ayaguez 

1967 Secretaria Ejecutiva, I:mg Center, Inc. 

1966-67 Profesora de Comercio, Escuela Vocacional íAiguel Such, Rfo 
Piedras 



: l ,arta Sal.5s de Bin-iel 

FECBA DE NAC!i\.'.UENTO: G de octubre de 1942 

LUGAR : La ]abana, Cüba 

R;Nc.) ACADE r./ IC;) ACTUAL: Instructor 

PREPAL"iCI-:lN ACADEl'f!CA: 

Universidad 

Universidad de P. R. 

Universidad de 
California 

Grado 

B .B.A. 
(iV'agna Cum Laude) 

{Berkeley) 1'/. B ,A, 

EXPERIENCIA PR0FE3IONAL 

Especialidad 

General 

Relaciones Eumanas 
e Industriales 

1969 Instructor de Gerencia, Recinto Universitario de l"-,Iayaguez 

1867 Ayudante Especial del Director de la División de Extensión, 
Universitario de l'.'ayaguez 

1966 

Recinto 

l9é6 Instructor 1\.uxiliar de C'erencia, Recinto Universitario de Mayaguez 

PUBLICAC!Ol\JE2, TF.AI3AJ)S DE I:NVESTIGACION 

1 

Estudio Com arativo de Actitudes de Estudiantes de Administración Comerc al 
en Dos Cuituras; Berkeley, California - 1969 
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NOr•'BRE Eusebio Dfaz Díaz 

FEC:cTA DE NACF IENTi): l.i de diciembre de 1S?5 

LUC:AR : Las P!edras, Puerto Rico 

RANC '.J ACADEIFIC .) ACTUAL: Cated,·ático Auxiliar 

PREPARAcr:)N ACADEe. !CA 

Universidad 

Universidad de P, ]:> ... 
l\fev, York University 

¡,Jew York University 

EXPERIENCIA PR.-::•FJ:;,SI )l'!l'J, 

Crado Especialidad 

B.B.A. l'inan:cas 

"f:.T .3.A. finanzas 

P~1.D. en progreso Finanzas 

Jl.ño 

1962 

¡e·~•:· ..:O ... , 

H'SS Licencia con sueldo para continuar estud!.os hacia el doctorado en 
Finanzas 

lS 65-SS Instrc1ctor de Fi'1anzas y Economía, Universidad de Puerto Rico, 
Recinto Universitario de ¡, •a:,aguez 

1964-6') Economista Indu.strial, Adm. Fomento Económico en Nue?a York 

PUBLICACI8NE8, TRI\BAJ :x: DE Il'J\!E,STIC'ACIOi,f 

Tesis: Análisis de Estnictura y Costo de Capital para las Cinco Compañías 
mas Gran des en la Industria del Tabaco "Capital Structure and Cost 
of Capital tor Leading Tobacco Companies" 
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n:n,IBP,E : Elizabeth Garcfa Perdomo 

FECHA DE NACE:IBi\ITO: 22 de ;,eptiembre de 1S4 7 

LUGAR : I.-Iayaguez, Puerto F,.ico 

RANGO ACADEi\/ICO ACTUAL: Instructor 

PRSPAP.JI.CION ACADEi\iICA 

Universidad 

Universidad de P. R. 

EXPERIENCIA PR0FEE:10NAL 

Grado 

E. B.A. }.-:aQna 
Cum T,aude 

Especiaiickd 

Finanzas 

1968 Instructor de Finanzas, Recinto Uni°versitario de i'-:;eyaguez 

19E8 



.. 

NOiV:BRE 

:.- 3¡; -

Manuel García Perdomo 

FEC:::A I"E NACii\_IE1\JT _;; l'.' de julio de E2S 

LUCAR : l/,ayaguez, Puerco Rico 

PANC _., ACADELIC.) ACTUAL: Catedrático Auxiliar 

PKEF!'J'AC!s)l'f ACADEl'·ICA: 

Universidad 

Univer;,idad de F. R. 

Universidad de Arisona 

era.do 

B .B ,A. 

EspBCialidad 

Contabilidad 

;,_ a;.;ter Accountin0 Contabilidad 

1961 

1S65 

1S65-ES Profesor de Contal::i:idad, F:ecinto UC1iv0rsitario de i·>ayaguez 

lSSS 

1961 

1S G2-S: 

Trabajo.:; y O.$e,;.,oramiento de contabil:i.0.a0. a er:ipresc,~ privadas en 
unión al profesor J....ara.cuente 

Instructor de Conta0iliclad, Universidad Católica de Pl;erto Rico 1 

Director s)ficina de Fersona 1, i:<Zcinto Universitario c,e L cJyaguez 

1!'61-62 Semi CeniorAccountant, ¡_ uñoz 2, García; oreuo, C.F.A. 

1961 
(Verano) JuniorAuditor, Arabía t. Ramírez, C.F.As. 

PU.31ICACL)Nr:S, TP~'cBAJs)S DE EN'o3TIClCI-J;\J 

Basic dif:erences tet·,,een Puerto f.ico and ?ederal Llcome Te;;; Saws 
(University o;' Arizona - 1855) 

Break even Analysis - A rocket to the J, oon 

l,!anagement di;'Hcl'lties v1ith personne! - a,1 actual ca.se L1 Puerto f:ico 

Inf<;irme general sobre licencia.3 .;,xtrao:rdinariaé> 

Instituto de Contadores Pútlicos Autorizcedos c',e P. ;, • (miembro asociado) 

Instituto de C .F .A. de Puerto Lico - Capítulo de i' a.yaguez 

I\Tational Aseéociation of Accountants 

Beta A.lpha Fsi 

Americaa Accounting Associatioa 



. . 
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NOl'.lBRE : Carmen Loreina G'eoras 

FECHA DE NACiiv'.IEl'ITO: 18 de oct'..lbre de 1S32 

LUGAR : Ciales, Puerto Rico 

PANGO ACADEMICO ACTUAL: Instructor 

PREPP.RACION ACADEiv:'ICA 

Universidad 

Universidad ce Puerto 
Rico 

Universidad de 
l\J!ichigan 

Crado 

B.A. 

Universidad de Califomia 1'.-:' .A. 

Especialidad 

Ed. , .:-Iist. 

In9lés 

Lit. Esp. e 
Hi.3panoamericana 

Año 

[;ic. 1S6J 

1556-57 

1563 

EXPERIENC:[l\ PROFESIONAL 1 

1968-69 Profesora de Humanidades en la División de Extensión, Recinto • 

1967-68 

Universitario de 1'/ayaguez 

Frofescra de Español (Special Progress St'..ldent::;) Housto:1, 
High 

1964-66 Profesora de Español IV en Foothill College 

1964-66 Maestra y Consultante programa de lenguas, San José 

1960-63 Profesora de E:,p, I y II en Berkeley - Univ. of California 

1959-G0 Profesora de Español I y II en Escuela Superior de Berkeley 

1958-59 Profesora de Inglés 12 - San Juan 

1956-57 Profesori;l de Inglés (7mo. grado) - Gan Juan 

1954-56 Profesora de Primer grado - Si;in Juan 

1953-54 Profesora de Ing"lés - Estudios Sociales en Ciales 

PUBLICACIONES, TRABAJOS DE INVESTIGACION 

Poesía - Revista El Sol de la P.sociación de Maestros 

ORGA1'JIZACIONE3 PR,)FESIONALES A QUE PERTENECE 

Asociación de i'faestros 

NDEA 
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i\JOL-'iBRE : Benito Conzález So to 

FECícTA DE IJACii.\:IENTO: 3 de marzo de 192 7 

LUCAR : koca, Puerto Rico 

fiANGD ACADEL'-'ICü ACTUAL: Instructor 

PREPARACI'.)N ACADE,vi!CA: 

Universided Grado 

Universidad de Puerto 
Rico B.A. 

Universidad de New k ,A. 
York 

EXPERIE.NCIA PROFESI.Jl'TAL 

f.§E_ecialidaq 

Inglés 

Inglés 

1 

Añal 

1966 

1968 

1968-69 Instructor de In\::lés Comercial y supervisor de Inglés en el Prograr·a 
9.e .Prepa¡-9ci6n de ~vlaestros de Escuela Secundaria, Recinto Unive si
tar10 de iV'.ayag-uez 

1963-67 ,,iaestro de Inglés en el Departamento de Instrucción Pública 

1961-62 i'vJaestro de español en Sweet Home Central :-Iigh School, Buffc1lo, N. 'I. 

1957-60 i'.Iaestro de Inglés en el Departamento de Instrucción PúbLi.ca 

ORGANIZACIOJ\JES PR.JFESIONP,LES A QUE l'ERTENECE 

New York University Alumni A,;sociation 
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NOl\<BRE Vvilson Laractcente G-onzález 

FECHA DE NAcn,:IENTO: 26 de julio de 1S39 

LUGAR : Fay~guez, Puerto Rico 

RII.J\JG'.) l\CADEFICO AC'i'UAL: Cated1ático Auxiliar 

PFEPARACION ACJIDEJ.dCA: 

Uni Y•?:-s j_r'.!i:.d --------·-
Univ. de P,1crto Rico 

.Ean,,'2.rd 
Vvha(~On-U ~Pa .. 

Board of Acccuntancy 
:Cm;11)1onwealti1 oÍ P. R. 

B. B A.. 
Masna Cum Laude 

:i\:'edallas: 

f s pecial idad 

Contab/ Hdad 

Instituto C • P .As • 
Cámara de Comercio 

.M.B.A. (Y.ith High 
Distinctj.on) Contabilidad 

.,éertified Public 
.. Accountant 

B;:PERIENCIA PROFEnONAL 

Año 

1961 

1962 

1964 

1968 

1964-69 Profesor de ContabH!dad, UnivErnidad de Puerto Rico, 
f.iayaguez 

Recinto de 1 

1S64 Trabajo Profesional de Auditoría y Asesoramiento Financiero, Oficina 
Propia 

Verano 1964 Profesor de Contabilidad, Universidad de Puerto Rico, 
P.ío Piedra s 

1962-54 Estudio de ~ "aestría 

Recinto ¡e 

1961-62 Profesor de Contabilidad, Universidad de Puerto PJco, Recinto de 
Río Piedras 

1957-62 Trabajo en Contabilidad Pública, F. Rodríguez Torres, C. P.A. 

PUBLICACIONES, TR.11.BAJOS DE Ii'NE'.'TIGACION: 

Tesis de iV'aestría: Abril 196<l "A Proposed Cost Accounting System far the 
Puerto Rican Dairy Industry" 

DRGANIZACIONES PROFECI,'.)NALEC A QUE PERTENECE: 

Instituto de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico - miembro de la 
Junta de Directores 

American Institute of Certified Public Accountants 
National Association of Accountants - Presidente del Capítulo de Mayaguez, 

1968-69 1 

American Accounting Assqciation · . 
Beta Gamma Sigma - Fraternidad Honoraria Adm. Com. 
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: C'.ladys ¡.,:artfnez de Roque 

FECHA DE NACIL:IEi'JTO: 1 de junio de 1S34 

LUCAR : I"-.C:ayaguez, Puerto Rico 

RANC;:J ACADEivUCO ACTUAL: Instructor (Part Time) 

PREPAPJ\.CION ACADEi\HCA 

Universidad Grado 

C.A,A,M. B.S. 

C .A .A .L. J.,./; • s • en 
progreso 

EXPEf.IENCIA PROFESIONAL 

Especialidad 

Ivlatemáticas 

j\1Jatemática s 

Año 

1S61. 

1S65 

1S67-6S Instructor de Estadísticas (Fart-Time) Recinto de J\,ayaguez 

1867-68 Instructor de Estadística, Universidad Interamericana, Aguadilla 

1865-69 Profesora de l':latemáticas, Universidad Catóíica, i,·;ayaguez P, R, 

1958-69 Profesora de Algebra, Escuela Superior Hostes de Mayaguez 

1956-58 Profesora de Física y .l'.lgeb1a, City College, ¡,,,ayaguez, P. R. 

1SS4-S6 Profesora de Algebra y C'eometría en Añasco. 

PUBLICACIONES, TRABAJOS DE INVESTICACIOl'J 

Tesis: Teoría de Conjuntos 

ORGANIZACIOEES PR.)FECIONALES A QUE PERTENECE 

Asociación Nacional l\<laestros de Matemáticas 

Asociación Puertorriqueña Eaestros de r,/atemáticas 

Asociación Maestros de Puerto Rico 

Mu Alpha Theta - Asociación de estudiantes y consejeros de matemáticas 
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: Carlos '2. E.amos Bellido 

FECaA DE Nl\Cii\,IENT::.l: <l de julio de 1841 

LUCAR : l\ 'ayaguez, Puerto Rico 

RANG.J ACADEilt;¡c J ACTUl\L: Instructor 

PREPARACI.JN ACADEi\_TCA: 

Un ' ·, 1·~1·c'·,--' _.c. •~-.. _._, I"._:-:!, 

Pordh=.m University 
New York 

Ceorgetown University 
\!Vashington, D. C. 

University of California, 
Berkely, California 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

B.A. 

li,.1.A. 

Ph.D. en 
progreso 

Especialidad 

Latin American 
Area Studies 

Latin American 
Area Studies 

1962, 

1965 

1967-69 Licencia sin sueldo con ayuda económica para estudiar el doctorado 
en Relaciones Internacionales en la Universidad de California 

1966-67 Instructor de Humanidades en la División de Extensión del Recinto 
Univen,itario de lViayaguez 

PUBLICACIONE:J, TRABAJOS DE INVE3TICA,CI,JN 

Tesis para la 1,,iaestría: La Reforma Agrar,ia en Venezuela 
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N)I\iBRE : Federico Rodríguez Pagán 

FECI-J./1. DE NACE~IEtTTO: 10 de abril de 1S27 

LUCAR : aormigueros, Puerto Rico 

PANC'.) ACACE~iíICO ACTUAL: Instructor 

PRi::PAR/1.CION AC.e,DEl'i'ICA 

Universidad Grado Especialidad 

Universidad Interamericana 

Universidad de Vanderbilt 

Judge Advocates Cenera! 
School 

B.L.L. Estudios de derecho 

En progreso Military Justice 

EXPERIENCIA PRC.'.FECI0l-JAL 

1955 

1956 

1962 

1968-69 Instructor de Derecho i\-iercantil, Universidad de Puerto Rico, Recinto 
Universitario de t-iayaguez 

1S64-68 Práctica privada de la profesión de abogado, San Juan, Puerto Rico 

1S59-62 Abogado, Departamento del Trabajo Federal 

19 50-54 Servicio l'1iilitar 

1S45-50 Instructor de Educación Física 

PUBLICACIOI1;'ES, TRl".l..BAJOS DE INVESTIGACION 

Union Trusteeship Under the Labor Vanagement Reportinq and Disclosure Act 
fcevista Jurfdica de la Universidad de Puerto !üco 

OKCJ-cNI2ACIONES PRJPE3IONALBS A QUE PERTEilJECE 

Cole,:;io de Abo,;;ados de Puerto Rico 

Asociación de li!aestros de Puerto Rico 

Federal Bar Association 



... 
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NOL\"BP.E : Angel L. Rosas Collazo 

FECifA DE I'TACir;IEHTO: 21 de junio de 1S24 

LUGAR : l':laya\;'1.lez, Puerto Rico 

RANGO ACADElV,IC,:) ACTUAL: Catedrático Auxiliar 

PREFAf.ACION ACJ\DEi\IICA: 

Universidad 

Universidad de Puerto 
Rico 

Universidad de 
Arizona 

Board of Accountancy 
Commonwealth of P.R. 

erado Especialidad 

B ftB.A. 
Magna Cum Laude Contal;>ilidad 

iviaster of 
Accounting (lvi .Ac ,)Contabilidad 

Certified Public 
Accountant 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

195$ 

1962 

1964 

1968-69 Profesor de Contabilidad, Recinto Universitario de Mayaguez 

1964-68 Contralor, 
1 

José González Clemente & Co., 11,.ayaguez, Puerto Ricio 

1962 Instructor, Facultad de Ingeniería, Recinto Universitario de Jl;,ayaguez 

1960-63 Ayudante del Cirector de la División de Extensión, Recinto Univeirsi-
tario de l'/ayaguez 1 

lSSS-60 Contador, Félix Rodríguez, C.P.A. 

ORCAJIJI2ACIONES PROFBSIOHALES A QUE PERTENECE 

Instituto de Contadores Públicos Autorizados de Puerto Rico 

Capítulo de Contadores Públicos Autorizi;\dos de Iv:ayaguez 

American Institute of Certified Public Accountants 

National Association of Accountants 

Betha Alpha Psi (Fraternidad Profesional I-Ionoraria) 
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N:)MBRE : Ornar Ruiz 

FECHA DE JIJACIVIENTO: 9 de marzo de 19~ 1 

LUG'P.R : I'."ayaguez, Puerto Rico 

FANGO ACADEI,ºICD ACTUAL: Catedrático Asociado 

PREPARACIOi'J ACP,DE~/ICA: 

Universidad 

Instituto Politécnico de 
Puerto Rico 

Universidad de 
Pennsilvania 

EXPERIENCIA PRJFE2IJNAL: 

Grado 

B.A. 
Cum Laude 

!;;,.B.A. 

Especialidad 

Econ01'1ía, Ciencias 
Polrticas, Historia 

Gerencia Industrial 

1954 

1957 

1967-69 Ayudante Académico del Director División de Extensión y Profesor 
de Gerencia, Recinto Universitario de J\/ayaguez 

196LJ-67 Profesor de Gerencia, Recinto Universitario de Jviayaguez 

1962-GLJ Presidente Rafael A. Ruiz e Hijos Inc,, l\:":ayaguez, Puerto Rico 

1958-61 Instructor de Gerencia, Recinto Universitario de Río Piedras 

1957 Economista III, l,dm. Fomento Económico, San J1.1an, Puerto Rico 

H'54-55 Instructor de Economía y Ciencias Sociales, Recinto Universitario 
de Mayaguez 

PUBLICACIONE,S, TRABAJO :CE Ii\NESTIGACION 

Economic Ana\isis of the Ful! Fashioned Hosiery Industry 
Tesis hacia el grado de maestría Universidad de Pennsilvania 

¿ Qué es el An~lisis del l'/argen de Utilidad (mimeografiado) 

Desacoplamiento de :>peraciones: Función del Inventario 
(mimeografiado) 

La Planificación y el Control de la Producción (mimeografiado) 

0EGANIZ.ACIONES PR.JFESIONALBS A QUE PERTENECE 

Phi Alpha Theta - Fraternidad I-Ionoraria 
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NOLTBRE : Clad;rs ;Jantana de Seda 

FECI-IA DE NP.cn.,uENT'.): zo de marzo de 1937 

.1...UGAR : Cabo Rojo, Puerto Rico 

PJ\ilfCO ACADEMICO ACTUAL: Instructor 

PREPAP.ACION ACADEMICA: 

Universidad 

Universidad de 
Puerto Rico 

erado 

B.B.A. (í'vlagna 
Cum Laude) 

New York University 24 créditos hacia 
la Haestría 

EXPERIENCL~- PRúFECIONAL: 

Especialidad 

Finanzas- Banca 

Finanzas- Banca 

1969 Instructor de Finanzas, Recinto Universitario de IV;ayaguez 

1959 

1961-68 Ayudante del Director de la División de Extensión, Recinto Universi-
tario de };ie,yaguez 

1959-61 Chief Accountant, Universidad Interame:ricana 

ORCANIZACIONEG PRuFE,:;roJ\[ALE,', A QUE PERTENECE 

Asociación de Graduadas de la Universidad de Puerto Rico 
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: Leonidas Santiago Andújar 

FECHA DE NACii' .. IENTO: 1 de noviembre de 1S45 

LUCAR : Utuado, Puerto Rico 

PANCO ACADEMICO ACTUAL: Instructor 

PREPARACION ACA.DEl'JcICA 

Universidad 

Universidad de Puerto 
Rico 

Grado Especialidad 

Recinto Universitario 
de I\.1ayaguez 

B.A. in Ed. 
iVlagna Cum Laude Fatemáticas 

i\1.A. en progreso 
Sólo falta la tesis 

J'/atemáticas 

EXPERIENCIA PR•JFESIONAL: 

1S66 

1966-6S Instructor de Estadísticas, Universidad de Puerto Rico, Recinto 
Universitario de L~ayaguez 



-. 
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NOi'viBRE : ?lora i'.~argarita Vales 

FECF.A DE 1,!ACI1-iIENTO: 18 de noviembre de 1942 

LUGAR : Lares, Puerto Rico 

PJ-"I.NG,) ACADEiviICO ACTUAL: Instructor 

PREPARACION ACADEiVJICA: 

Universidad Grado E3pecialidad 

Universidad de B .B.A. 
Puerto Rico l'/agna Cum Laude Contabilidad 

The George V✓ashington 
University i'ú .B.A. Contabilidad 

EXPERIENCIA PROFB,:lIONAL 

1963 

1$65 

lS 67-6S Profesora de Contabilidad, Recinto Universitario de NTayaguez 

1SG4-67 Supervisor y Auditor Accountant, U, S. Ceneral Accounting Office 
Office of the Comptroller General of the United States 

PUBLICACIONE2, TFABAJOS DE INVESTIGACION 

Thesis - Partial Requirement in Fulfillment ldaster's Degree, The George 
Viashington University 

Puerto Rico's Statehood Possibilities: 
A Public Finance Study 

ORGAI',i'IZACIO.l\JE,S PROFESIONALES A QUE PERTENECE 

National Association of J-l.ccountants 
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NOlilBRE : Carmen del Pilar Vales de Portela 

FECEA DE !',TACIN:IENTO: 27 de septiembre de H'27 

LUGAR : Lares, Puerto Rico 

RANGO ACADEMICO ACTUAL: Catedrático Auxiliar 

PREPARACION ACADEil!IICA 

!Jn!.versidad Grado 

Canal Zone Jr. College Assoc. in Arts 
(High I-lonors) 

Universidad de F. R. B.S. en Educ. 
(Cum Laude) 

Indiana State Univ. Ui.S. in Educ. 
(High Honor¡;) 

EXPERIENCTA PROFESIONAL 

Especialidad 

Secretarial 

Ed. Comercial 

Ed. Comercial 

1968-69 Profesora de Secretaria!, Recinto Universitario de l'/ayaguez 

1966-67 Instructor de Secretaria!, Recinto Universitario de Mayaguez 

1956 Consultor, Decanato de Estudiantes, Recinto Universitario de 
l'.':ayaguez 

1960 Instructor de .Secretaria!, Universidad de Puerto Rico 

1956 P, T. Secretary, Canal Zone Adm. Office 

PUBLICACIONES, TRABAJOS DE INVESTIGACION 

Estudio sobre Reorganización de Archivos en el Decanato de Estudiantes 
Recinto Universitario de Jviayaguez, 1966 

1S56 

1958 

1959 

" Comparison oí Performance ic"1 Typewriting of High School and University 
Students" 1959 

ORGANIZACIONES PROFESIONALES A QUE PERTENECE 

Phi Zeta Kappa {Junior Colleges Honorary Fratemity) 

Delta Pi Epsilon (Bus .Ed. Honorary Fratemity) 

Catholic Bus. Ed. 
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N01'.:·ERE : Edgardo N. Vázquez EaJs6 

FEcr-JA DE N/1.CEJ.IE NT -J: 28 de noviembre de lE,'.,'.( 

LU'?AR : <::anturce, Puerto F:ico 

RJl.]11(':J ACADEl\';IC'J ACTUAL: Instructor (Part-Time) 

PRE:PA.PJlCION AGiDE1'.•]CA 

Universidad 

The Citadel University 
Charleston 
South Carolina 

Universidad 
Interamericana 

erado 

B. B, A. 

EXPERIENCIA PROFE,SIONAL: 

Especialidad 

Finanzas 

Finanzas 

Año 

1959 

1969 

19 62-69 SuperviDor de Distrito é, Vice-Pres. Jl.uxiliar, Banco Popular 
Sucur~al de ¡,,,:ayaguez 

1969 Instructcr Finanzr.s, Universidad de Fuetto Rico, Recinto de Mayaguez 

1962 Representante de Area, Fomento Económico, Distrito de r/Jayaguez 

ORCANIZACIONE,S P!lO'.'E3IONALEé A QUE PERTENECE 

American Institúte of Banking 

Ejecutivos de Ventas y i'/ercadeo 

South '''estern Industrial Association 

Cámara de Comercio del Oeste de Puerto Rico 

Agrupación de Ejec:•tivos Bancarios del Oeste 
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Alicia Vivas de Sanjurjo 

FECc-Jl. DE i'TACHIJEJ\!T'.:J: 20 de enero de 1921 

LUGAR : Brattleboro, Vermont 

RANGQ ACADE!'.t1ICO ACTUAL: Instructor 

PREPARACION AOADEl'.-ICA: 

Universidad 

Uni v. Interamericana 
San Cermán 

Universidad de Puerto 
Rico 

Recinto Universitario 
de t.!ayaguez 

Grado 

B. A. 

20 crs. en 
Educación 

i.,,- ~ 1-... en 
progreso 

EXPERIENCIA PROFESIOI-JAL 

Especialidad 

Español 

Año 

1942 

19-43 

1966-68 Instructor .. dé E3puñol Co1mircial, Universidad de Puerto Rico, Recinto 
de Mnyaguez y Coordinadora del Programa de Prepuración. 
de Maestros de Escuela Secundaria 

1961J-66 Coordinadora de Español, Escuela Superior Hostos de JV1ayaguez. 

1S<l3-61J Prolesora de Español, Escqela Superior aostos de Mayaguez 

PUBLICACIONES, TRABAJ:)S DE Il'JVESTIGACION: 

Próximo a publicarse: Tratajo sobre el poeta español Francisco de Aldana 

0RC:AJ\TIZI\.CIONE.S Pfü)FESLlNALE,S A QUE PERTENECE: 

Asociación de r- 'aestros de Puerto Rico 

National Education Association 
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RECURSOS BIBLIOTECARIOS 

El inventario de recursos bibliotecarios en el área de Adminis

traci6n Comercial realizado por el Comitli Pro Facultad de Adminis

traci6n Comercial arroj6 un total de 1,251 títulos descompuestos 

en la siguiente forma: 

Gerencia 131 

Finanzas 76 

Mercadeo 47 

Contabilidad 150 

Economía 8 4 7 

Conscientes de la importancia de contar con recursos bibliotecarios 

adecuados para atender las necesidades de la Facultad de Administraci6n 

de Empresas, el Comitli de Biblioteca de la División de Extensión hizo 

un estudio y someti6 al Bibliotecario de este Recinto una recomendac16n 

de compra inicial que incluye 2, 700 libros y U 7 revistas. El Comitli 

de Biblioteca continila estudiando y recopilando información a fines de 

solicitar recursos bibliotecarios adicionales de suerte tal que a la 

mayor brevedad posible la Biblioteca del Recinto de Mayaguez cuente 

con los recursos necesarios en el área de Administración de Empresas. 


