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UniversidGd de (uerto Rico 
Co leg io de /' gricu ltu rc y I' rtes lv\ecan icas 
SEN/'.DC / ·C/'.DENIICO DE ,'v\1 ·a .GUEZ 

McyoglJez, Puerto Rico 

Certificccion Num. 65-67-6 

Yo, Juan Suarez Morales, Secretario del Senado 
Pcademico de MayaglJez, CERTIFICO: 

Que en reunion celebrada por este organismo el 
drc 10 de diciembre c!e 1965 se acord6 aprobar las NORM/ S 
Y PROCEDIMIENTOS P/'RP LP EVP..LU/-' CION Y C ONCESION 
DE PERivil-' NENCII' AL PEP~ONP. L DOCENTE seg6n rezan en 
el documento ad junto. 

Y perc remitir a lcs autoridades correspondientes, 
expido Ia presente en N\ayagnez, Puerto Rico, c 5 de enero 
de 1966. 
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, I Secretario _ _ - -- -
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NORNIP.S Y PROCEDii'v\IENTOS PP...RP. LP· EVP..LUACION 
Y CONCESION DE p;:RJ\\1' NENCIP. AL PERSONAL DOCENTE 

Lcs evaluaciones para Ia recomendaci6n sabre permcnencia del personal docente se 
iniciaran en Ccmites de Permanencia de Facultcdes, segun se explic~ a continuaci6n: 

Secci6n 1. Comites de Permonencio 

Coda Facultcd constituira un Comita de Permanencia, el cual considerora tcdos los cases 
de permonencio de los micmbros de Ia Facu ltad correspondiente. 

El Comit6 de coda Focultad se constituira con arreglo a los si~~ ientes criterios: 

a) Los Comit~s de Permonencio operoran a nivel de fccultad. 

b) Los Comites de Permanencio sercn de coracter consultive. 

c) Los Comites de Permar.encio seran nombrados par los DecO:lOS 
de los Focultades, c;uienes los presidiran como miembros e~;-officio. 

d) Los Comites de Permonencio de los focultodes estcran integrados 
per no menos de tantos miembros como deportomentos y secciones 
hoyo en Ia focultod concernido, coda depcrtcmei':to estorc repre
sentodo en esto designoci6n por uno de sus miembros q.~e sea ca
tedratico permonente con toreo complete, o en su defecto cote
drotico osociado permonente con toreo cornpleta. 

Secci6n 2. Proct:!dimientos Evcluotivos 

Se heron par lo menos dos evoluociones exhcustivas sobre Ia competencio de todo pro
fesor activo qJe no tengo permonencia. 

Primera Evaluaci6n Obligotoria 

Antes de terminer el primer semestre del segundo aiio en c;ue el miembro de Ia Facu ltad 
preste servicios, el Ccmite de Permonencia correspondiente fuego ~e evaluar ol profesor con
cernido, redactora un informe en el cuol expresora su recomendacion ~v:., re Ia deseobilidad de 
exter.der un ruevo nombromiento. AI redactor este informe el Com it~, a troves de su presidente, 
le pedira al Director del Deportcmento concernido que formule su recc:nendod6n y observaciones 
los cuales estudiara e incluira en su informe a monero de opendice. 

El Decono de Ia Focultod formu lora su propia recomendaci6n al Decano C:e Estudios, 
acompoi'landolo del informe del Comite el cual yo incluye los recomerd aciones y cbservaciones 
del Director del Departamento. 
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El Decano de Ia Facultod informara su propio recomendac i6n a l profesor por lo menos 
tres meses antes de Ia terminaci6n de su contrato. Si e l profesor csi lo solicita, tendra derecho 
a ser informado por el Decono sabre Ia recomendaci6n emitido por el Director del Departamento 
y por el Com ita. 

los evaluociones y recomendociones en esi"e primera etopa se bosoran, entre otros 
factores, en: 

o} Ia copccidcd del profesor para Ia ensenanza, Ia investigaci6n y Ia creacion. 

b) el cumplimiento de sus deberes. 

c) Ia preparaci6n y mejoromiento academico. 

d) Ia vocc::ci6n y etica universitoria. 

los antes mencionodos factores deberan cualificarse y/o definirse con el mayor grade 
de precision y los mismos se heron del conocimiento de todos los clcustrales muy especialmente 
de oquellos GUe puedan ser afectcdos per el procedimiento evaluative. 

los Comites o sus miembros quedan autorizados para hacer los visitas, entrevistas, 
consultos u otros diligencias qJe estimen pertinentes durante e l procedimiento evaluative. 

Segundo Evaluaci6n Obligctoria 

Anualmente al comenzar el primer semestre, Ia Oficina de Personal Docente enviara 
a coda decano de focultad una lista con los nambres de los profesores de su facultad que estan 
en el cuarto aiio de servicio activo. 

El Decono, a Ia mayor breveclad posible, durante el primer semestre, sometera estes 
casas, asr como las evaluaciones onteriores, al Comite de Pennanencia para estud io y consi
deracion. 

El Director de departamento enviara su informe al Decano de su Facu I tad con sus reco
mendaciones y observcciones, no mas tarde del 15 de morza, y este luego de ponerlo en cono
cimiento del Comitc de Pennanencio, lo recibira y remit ira con sus recomendaciones o sin elias, 
su infonne ol Dacono de Estudios no mas tarde del 15 de abri l . 

El Decano de Estudios enviara Ia total idad de Ia documentacion con sus recomcndacion~ 
al Vicerrector de Ia Universidad y o Ia Junta Universitario para consideroci6n ulterior. 

En los cGSos en que estos infonnes y recomendociones sean desfovorables, se enviara 
copia al personal afectado, de ser solic itados. 
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Todos los evaluaciones y recomenclaciones en esta segundo evaluaci6n obligatoria se 
bosaron en: 

a) Ia copacidod del prafesor para Ia ensenanza, Ia investigccion y Ia creaci6n. 

b) el cumplimienta de sus deberes. 

c) Ia preporaci6n y mejoramiento acadl!mico. 

d} Ia vocaci6n y etica universitoria. 

En adicion se consideraron, entre otros, los siguientes aspectos: 

a) publicaciones 

b) trcbajos de investigacion y de creacion 

c) servicios prestados a Ia Universidad 

d) honores y reconocimientos 

e) opiniones fundanentados y substanciados de sus compofieros clcustrales 

Secci6n 3. Otorganiento o Denegacion de Ia Permanencia 

a) Si el otorganiento de Ia permanencia hade ser recomendado, Ia Junta Universitaria 
lo notificaro por escrito al prafesor, informondole que, de contiN.Jar siendo satisfac
t.:>ria su lobar en el quinto ano, se le concedero Ia permanencio al final del mismo. 

b) Si Ia denegacion de Ia permanencia hade ser rccomendada, el Decano de la Facvltad 
correspondiente lo comunicora por escrito al interesado con no menos de scis meses 
de antelacion a Ia fecha en Cf'e hade terminer su vinculacion con Ia Universidad . 
Esto persona tendra derecho, en tal coso, a hacer los reclomaciones o opelac iones 
de ese criteria ante los otras arganismos institucionales. 

Secci6n 4. Disposiciones Generales 

a) En toda evaluacion se seguiro el procedimiento que se sef'lala para los evaluaciones 
obligatorios. 

b) Los comites de permanencia determinaron los metodos para evaluar los clwstral'es 
ospirontes a Ia permanencia, los cuales se haron de conocimiento de todos los. 
c la.Jstrales. 
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c) Toda apelaci6n de las decisiones alcanzadcs par estes clisposiciones seguira el 
procedimiento que se estoblece en Ia ley y reglcmonto.universitario vigente. 

(Estes normos fueron consideradas y aprobadas en principia en las reuniones del 23 de cbril, 
14 de mayo, 27 de agosto, 15 de octubre y 5 de noviembre de 1965.) 


