Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiez
JUNTA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACION NUMERO 9899-508

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto
Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico,
CERTIFICA:

Que en reunion ordinaria celebrada en las sesiones del 10, 25 y 28
de junio de 1999 este organismo APROBO el REGLAMENTO DEL
PLAN DE PRACTICA INTRAMURAL UNIVERSITARIA DEL
RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ (PPIUM), que se

acompafia y se hace formar parte de esta certificacion.

Este Reglamento debe ser revisado luego de haber transcurrido
un afio desde su aprobacién.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la
Universidad de Puerto Rico, al primer dia del mes de julio del afio de mil
novecientos noventa y nueve, en Mayagiez, Puerto Rico. - "

Joanne R. Savino :
Secretaria




DECLARACION DE PRINCIPIOS :
DEL PLAN DE PRACTICA INTRAMURAL UNIVERSITARIA
EN EL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

El Plan de Practica Intramural Universitaria en Mayagiiez (PPIUM) es un programa
voluntario de servicios a la comunidad mediante contratos entre personal docente y de ‘apoyo, por
_un lado, y, por el otro, personas o entidades pablicas o privadas. Mediante el ofrecimiento de
servicios profesionales al piblico, el PPTUM tiene el propdsitd fundamental de enriquecer la
preparacion académica y profesional del estudiante 2 la vez que offece una oportunidad de
complementar las tareas docentes de ensefianza e investigacion. -

Los participantes de todo proyecto del PPTUM acuerdan respetar las normas que se
establecen en la siguiente Declaracion de Principios, a fin de preservar los ideales méas nobies que
lo inspiraron. Estas pormas constituyen a la vez los objetivos basicos esenciales y su fiel

cumplimiento atafie a cada participante, tanto individual como colectivamente, ya sea dentro o
fuera de la universidad. Se establecen los siguientes principios:

1. Se reafirma el valor educativo de la participacién del estidiante en la prestacién de servicios
profesionales para su formacién mas completa. EI PPTUM brinda la oportunidad de dar una
imagen integral de un profesional, que incluya la formacién de su juicio técnico y académico,
su entereza ética y su compromiso social con el menos afortunado. :

2. Se reafirma la visién de la universidad como una entidad académica insertada plena y
profundamente en la realidad del pueblo que ha depositado en ella su confianza y cifrado la
esperanza de soluciones perdurables a los problemas que lo aquejan. El PPIUM representa

una via mas para atender las necesidades del pueblo puertorriquefio.

3. Los proyectos gue encuentren cabida en el PPTUM se regiran por los ideales y las normas
éticas méas altas, a saber, honestidad, transparencia, confiabilidad, respeto por la vida, por el
bienestar humano y ambiental, la conviceion profunda de-la dignidad intrinseca e inalienable
de cada ser humano, reconocimiento del mérito y contribucién de todos los miembros de un
equipo, objetividad y justicia. Con esto, el PPIUM colaborar, por medio del ejemplo vivo,
en la formacién ética de sus participantes y serd motivo de orgullo de quienes disfrutan,
directa o indirectamente, de los servicios brindados.

4. La razén de ser de la practica profesional intramural es el fortalecimiento de los valores
educativos esenciales a la excelencia académica. Comsecuentemente, s¢ garantiza que las
decisiones a tomarse en torno a proyectos del PPIUM se harén a base de criterios académicos. .
Las autoridades universitarias garantizardn la integridad académica de los proyectos del
PPIUM. En ningfn momento tendrd un proyecto un efecto detrimental en lo académico.

5. El PPIUM complementara el propdsito educativo de la universidad. No se aprobard ningin
proyecto que vaya en menoscabo de la labor docente tradicional del salén de clases o de la
investigacién. Toda reglamentacién que se adopte reflejard. fielmente el espiritu de los
principios expresados en esta Declaracién y respetara ademas las siguientes directrices:

a. toda participacién en el PPIUM, tanto del personal docents como el de apoyo, sera
completamente voluntaria, ‘
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b. los proyectos y sus participantes serdn evaluados para destacar su valor académico 0
social y su contribucién al bienestar plblico,

c. garantizara "los controles necesarios para salvaguardar la naturaleza académica del
PPTUM.

Queda expresamente proscrito todo proyecto que sea un medio para comvertir fondos o
recursos publicos en lucro o capital privado. '

A fin de expandir o ampliar las posibilidades de promover el bienestar piblico a través del
ofrecimiento de servicios profesionales, el PPIUM podra emprender proyectos conjuntos con
otras instituciones universitarias, pero com expresa salvaguardia de nuestra autonomia
institucional. ' : A '

Los proyectos del PPTUM van encaminados a complementar la formacion académica del
estudiante, a ofrecer mayores oportunidades al personal docente de poner en practica sus
destrezas profesionales o técnicas, a la vez que responde a las necesidades del pueblo
puertorriquefio. Toda promocién institucional que aflore de los logros del PPIUM recalcara
los valores mas nobles y académicos del plan, sin recurrir a sensacionalismos o exageracion
de logros. Toda promocidn Y transaccidn se cefiird a los valores morales de la m4s sana ética
empresarial e inyestigativa. '

Los recursos institucionales que se generen se utilizardn para la promocidn de mas proyectos
del PPTUM para contribuir al bienestar plblico y para motivar el desarrolle profesional del
personal universitario y de la Institucidn.

Se reafirma la sabidurfa de promover la aceptacion por conviccién de los principios agui
establecidos, a fin de lograr el recto obrar por convencimiento, en lugar de por presién. Se
cumplird con las leyes y normas vigentes. El incumplimiento estard sujeto a las medidas
administrativas establecidas en el RUM. '

Esta Declaracién de Principios fue aprobada por la Junta Administrativa del Recinto
Universitario de Mayagiiez en su reunion ordinaria celebrada en las sesiones del 10, 25y 28 de
junio de 1999. :



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez
Oficina del Rector

REGLAMENTO DEL PLAN DE
PRACTICA INTRAMURAL UNIVERSITARIA
EN EL RECINTO UNIVERSITARIO DE MAYAGUEZ
DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

Arxticulo 1. Declaracién de Principios

El proposito de éste Reglamento es establecer las guias para el Plan de Practica Intramural
Universitaria del Recmto Universitario de Mayagiiez (PPIUM) de la Universidad de Puerto Rico, en
conformidad con las dxsposzcxones de la Cemﬁcacxon de la Junta de Sindicos Numero 123, Serie 1996-97
y con la Declaracion de Principios det P'PIUM_ segtin aprobada por la Junta Administrativa del Recinto

Universitario de Mayagiiez (RUM).

Articulo 2. Autoridad Legal

Se aprueba este Reglamento al amparo de las disposiciones de la Ley Numero 1, del 20 de enero de

1966, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Universidad de Puerto Rico”; del Reg_lamento General
la Universidad de Puerto Rico, enmendado mediante las Cerfificaciones de la Junta de Sindicos Namero
124 y 126, Serie 1996—97 en virtud de la Certificacién de la Junta de Sindicos Namero 123, Serie 1996-97;
y otras normas y reglas que sean aplicables al Plan de Practxca Intramural Universitaria de la Universidad

de Puerto Rico (PPIU).

Articulo 3.  Aplicacién

Este Reglamento aplicard a todas las funciones operacionales y administrativas dentro del &mbito

del PPIUM.



Articulo 4. Definiciones

Para propésitos de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que se explica a

continuacion: _

Al Decano - prmcxpai funcionario ejecutivo del PPIUM en los colegios, responsable al Rector.

B. Departamentos Academzcos o Unidades Afiliadas - depar’rzmentos académicos o unidades,
intramurales o extramurales, que constituyen talleres para colaborar en el cumplimiento de
uno o varios coniratos.

C. Director de Departamento — director de distintos departamentos que .participan en el
PPIUM y responsable de velar por el cumplimiento de sus disposiciones por parte de los
miembros participantes.

D. Director Ejecutivo - Responde directamente al Rector por la direccién y administracion del
PPIUM, y sirve de enlace con y provee apoyo a los decanos de los colegios académicos.

E. Honorarios - Compensacion econdmica por concepto de servicios profesicnales prestgdos
en el PPIUM. '

- F. Jefe de Unidades Aﬁlzadm mediante delegacidn, los jefes de las unidades afiliadas podran
ser responsables de superwsar 2 los miembros de esa unidad que participan en el PPIUM.

G. Junta Consultiva — Junta Asesora al Rector y 2 los Decanos con el propésito de establecer
la pohtlca adrmmstratwa y operacional del PPIUM.

H. Participantes - miembros de la facultad y personal de dpoyo que participen directa 0
indirectamente en los ofrecimientos de los servicios de Iia facuitad o facultades afiliadas.

L Personal de Apoyo - personal que presta servicics en el PPIUM, pero no participan de la
distribucién de los sobrantes econdmicos netos de los proyectos. '

I Plan de Distribucion de Fondos - mecanismo por el cual se distribuirdn los sobrantes netos
por los servicios profesionales prestades por el personal participante.

K.~ PPIU - Plan de Prdctica Intramural Universitaria —Programa creado para toda la

~Universidad de Puerto Rico en virtud del Articulo 13, Inciso G, de la Ley Namero 1, del 20
de enero de 1966, segin enmendada. |

L. PPIUM - Plan de Practica lnn'a.rnum'l‘pqiversitaria del Recinto Universitario de Mayagiiez.
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Arxticulo 5.

Proponente — individuo o grupo de individuos que presenta la propuesia. se responsabiliza
por su ejecucién y tiene derecho a participar de los sobrantes econdmicos netos del

proyecto.

- Rector - funcionario de mayor jerarquia en el RUM, responsable por el PPIUM ante el

Presidente y la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico.

RUM - Recinto Universitario de Mayagtiez. '

Unidad Institucional — Rg:cinto o Colegio Universitario. ’

UUPR - Universidad de Puerto Rico, segun definida en la Ley Nimero | del 20 de enero de
1966.

Obj et_ivos

El PPIUM tiene los siguientes objetivos principales:

A.

Hacer disponible a la comunidad de Puerto Rico los recursos humanos, la experiencia y los
cqnocimientos del personal docente de la Universidad de Puerto Rico.

Exponer a los estudiantes a un modelo de practica profesional eficiente, ético y moderno,
de alta calidad 2 través de la participacién en la practica universitaria intramural como
complemento de sus programas de estudio. .

Ofrecer alternativas a la facultad para obtener una retribucién acorde a las realidades

econdmicas y profesionales de la isla.

Crear recursos econdémicos adicionales para facilitarle a la Universidad de Puerto Rico el -

contratar y retener un personal docente estable y adecuado en nimero y €n calidad
profesional.
Proveer a la facultad y al personal de apoyo una rnaybr flexibilidad para que participe en

proyectos de investigacion, asesoramiento y consultoria al sector pﬂblicé"y privado.



Articulo 6. Participantes

Seran participantes del PPI-UM todos los miembros de la comunidad académica con nombramiento
académico y todo persoriél de apoyo que voluntariamente se involucren, directa o indirectamente, en los..
ofrecimientos de los servicios del PPIUM.

Bajo condiciones especiales que redunden en beneficio de los mejores intereses del RUM, se podra
autorizar la parthlpamon de personal jubilado que continiie relacionado con las activ=idades docentes de la
unidad institucional y de personas con contrato de servicios, sujeto a los términos y condiciones
recomendadas por los proponéntes del proyecto. El Rector del RUM conSIderara para su aprobacion la
contratacién del personal participante en el PPIUM.

Podran participar también el Rector, los decanos y los directores de departamento. En el caso
pamcular de los directores de departamento, su participacion en términos de tiempo y remuneracion debera
ser aprobada prevxamente por su decano y el Rector. En el caso de los decanos, dlcha participacion debera

ser aprobada previamente por el Rector, y en el caso del Rector, dicha participacion debera ser aprobada

previamente por el Presidente de la UPR.

Articulo 7. Countrataciéon y Compensacién a otro Personal de Apovo

A. Personal de Apoyo del Sistema de la UPR
Los proponentes podran recomendar al Rector la ‘contratacion de personal adicional
0 compensar en forma adicional al personal existente en las unidades del sistema de la UPR

para trabajar o colaborar en condiciones tales como:

L. facturacién y cobro de los servicios profesionales prestados,
2. administracién del PPIUM a nivel de grupo,
3. personal auxiliar para colaborar en las instalaciones asignadas al grupo, ¥
4. cualquier otra funcién que sea inherente 2 la op‘éracién del PPIUM.
B. Pe;'sonal Externo de Apoyo - |

El personal externo de apoyo, de naturaleza profesmnai y privado aqui descrito,
serd contratado a través del RUM y serd compensado conforme a la reglamentacion vigente
para la Administracion de Recursos Humanos en el sisterna universitario y los términos de

la contratacion.



La clasificacion ¥ compensacion de dicho personal seran establecidas en
conformidad con as norrras de personal del RUMy al Plan de Clasificacién y Retribucién
aprobado @ara el personal no docente de la Universidad de Puerto Rico y los términos de
\a contratacién. Los fondos a utilizarse para la cor-np.ensacién provendran del PPIUM.

C. Personal No Universifariq de Otras Agenciés de Gobierno
‘ Se podra cﬁompensax al personal de cualquier otra agencia gubernamental que
colabore con la Facuitad o Departamento en el ofrecimiento del servicio, siempre y cuando
dicha compensacion este contemplada en el Codigo Politico de Puerto Rico y la Le;) de
Btica Gubernamental del Estédo [ibre Asociado de Puerto Rico; ¥y que cumpla con las
. disposiciones de la Ley Namero 100, del 27 de junio de 1956. '

D. Estudiantes . ‘ ' |

| Los estudiantes podrdn participar mediante el mecanismo de pago’ por jomnal,

~ayudantias o cualquier otra forma permitida por 1a reglamentacion universitaria.
Articulo 8. Decano
El Decano sera el principal funcionario responsable del PPIUM y responderd al Rector por su buen
funcionamiento en su decanato. En esa tarea ser4 auxiliado por la Junta Consultiva, los Directores de

Depa_rtarnénto y el Director Ejecutivo del Plan.

Articulo 9. Junta Consultiva

Se establece en el RUM una Junta Consultiva cuya funcién principal ser4 asesorar al Rector ya los
Decanos en ¢l establecimiento de la politica general administrativa y operacional del PPIUM y en otros

asuntos relacionados que se fraigan ante su consideracion.

A. Composicion

La Junta Consultiva estard integrada por:

1. Rector, quien la presidird
2. Director del Centro de Investigacion y Desarrollo
3. Decanos de Colegios Académicos



4. Decano de Administracion

5. Dos representantes docentes

6. Daos representantes alternos docentes

E1 Secretario de la Junta Corsultiva sera el Director Ejecutivo del PPIUM. El representante del

RUM ante ia Junta Asesora del Presidente serd elegido por y de entre los miembros de |2 Junta Consultiva.
Los representantes docentes seran elegidos por el” Senado Académico, quien elegira cada afio, nO
aecesariamente de enire sus miembros, un rei:»resentante en propiedad ¥ otfo alterno, cada uno por un término
"de dos afios. En la primera eleccion se elgird un representante en propiedad y un representante alterno por

un periodo solamente de un afio, un representante £n propiedad y uf representante alterno por dos afios.

BR. Funciones

Ias funciones de la Junta Consultiva son:

1. asesorar al Rectory 4 los Decanos en el establecimiento de la politica administrativa y

operacional del PPIUM,

2. asesorar al Rectdr sobre las normas 'y pro;edimientos del PPTUM y sobre este Reglamento,
3. asesorar al Recltor sobre el plan de distribucion de los fondos producidos por el PPIUM, y
4. asesorar al Rector respecto a lés politicas de las propuestas presentadas y 1as guias generales

para el establecimiento de tarifas y honorarios.

C. Reuniones
La Junta Consultiva se -eunira en septiembre, diciembre, febrero y mayo de cada afio académico.
Se podra reunir en forma extraordinana cuando se conyoque per el Rector.

D. Convocatorias

Se convocara por escrito a las reuniones ordinarias con treinta dias de antelaciony 2 las reuniones
eﬁtraordinarias con quince dias de antelacion. Lgs convbcatorias incluiran la agenda de la reunion
yelactadela reunion anterior. Los representantes dOCENtes alternos también recibiran copia de 1as
convocatorias.

E. Qubrum

El quérum de las reuniones sera dos terceras partes de los miembros de la Junta Consuitiva.



F. Decisiones

Las decisiones de la Junta se tomaran por mayoria de sus miembros.

Ar:ticﬁlo 10. Director de Departamento

] Director de Departamento supervisara los grupos organizados por la facultad de su departamento

para participar en el PPTUM vy, ademas, serd responsable de 1o siguiente:

A. fomentar y vxabxhzar las iniciativas del departamento y sus miembros para participar en el
PPIUM, ‘
B. determinaréd y administrard la utilizacién de las fondos deparmamentales provenientes det

PPIUM y aportados por los grupos participantes 2 st departamento,

C. determinara las oestlones administrativas y gerenciales que “fornenten la agilidad y el mejor
funcionamiento del PPIUM,

D. supervisara al personal docente ¥ administrativo del departamento que tenga a su cargo la
operacion del PPIUM, .

E. coordinara, con otros directores de departarnento colegios 0 unidades institucionales
afiliadas, todos los aspectos operaciona. es del PPTUM,

F. recomendara al decano los cambios que considers necesarios para el mejor funcionamiento

del programa.

Articulo 11.  Director Eiecutivo

E] Director Ejecutivo sera el principal funcionario responsable del PPIUM y responderad al

Rector por su buenl funcionamiento. En esa tarea serd auxiliado por la Junta Consultiva, los decanos
y los directores de departamento. £] Director Ejecutivo del PPIUM serd nombrado por el Rector.
Servira de enlace y apoyo a los decanos por la direccion v administracion del PPIUM v tendra las ‘

siguientes responsabilidades:

A. realizar funciones ejecutivas del PPIUM,
B. asesorar en la formulacion de politica publica e institucional,
C. dirigir, planificar, coordinar, Supervisar, fiscalizar y controlar las funciones delegadas en el

PPIUM de los servicios prestados a ia comunidad, ¥

D. seré el Secretario de la Junta Consultiva, sin formar parte de ella.



Articulo 12.  Ingresosen Virtud del PPIUM

[os ingresos por los servicios prestados en ¢l PPIUM se recibirén a través de contratos, ya 5ea por:

A. servicios continuos o

B. servicios para actividades especificas.

Articudo 13. E ijacién de Cargos por Servicios

Los participantes del PPIUM determinaran los precios y tarifas de cada servicio los costos
aplicables, considerando la ;:omplejidad o especializacion de los servicios que se proveeran; los costos reéles
de produccion y administracion; la competitividad del mercado; y los factores que los hagan viables ¥
beneficiosos. Los precios y tarifas no estarén sujetas a las normas establecidas por el RUM para el cobro
de servicios. Los cargos quedaran fijados con la aprobacion de la propuesta. El PPIUM rendira un beneficio

al RUM‘ yalaUPRyno representara un gasto 0 subsidio.

Articulo 14. Fondos v Cuentas Especiales

En el RUM se creard el Fondo Especial de Practica [ntramural Universitaria (FEPIU). El FEPIU
consistira de cuentas individuales para cada départarnento, programa, proyecto y contrato de practica
intramural. Toda recaudacién por concepto del PPIUM se ingresara en el’FEPTU y se acreditard a la cuenta
mdnndual de cada programa o contrato de practica.

La Oficina de Finanzas del PPIUM ser4 responsable, entre otras cosas, de:

A. crear y asignar las cuentas pa:a el FEPIU en coordinacién con ia Oficima de Finanzas de la

Administracion Central, |

B. contabilizar los ingresos ¥ desembolsos, ¥

C. realizar la funcién de cobros y pagos.

Se autorizaran desembolsos contra las cuentas especiales, solo si los servicios préstados han sido
cobrados y las cuentas tienen fondos disponibles. El RUM podré transferir fondos en forma limitada en
calidad de préstamo, para sufragar costos iniciales y pagos por concepto de materiales, equipos y salarios.
Los honorarios no podrdn ser anticipados. Los anticipos se le reembotsaran al RUM antes de cualquier

distribucién de fondos.



El RUM creara un comité permanente que tendra a su cargo la evaluacion de las cuentas especiales.
El Rector designard el comité y determinara su constitucién, de conformidad con el Articulo [X de la
Certificacion de la Junta de Sindicos, Numero 123, Serie 1996-97. El Comité sometera al rector un informe

semestral sobre la situacion fiscal de cada cuenta.

Articula 15.  Plan de Distribucion de Fondos

Los ingresos obtenidos por concepto de servicios prestados por {0s participantes se distribuiran de
acuerdo 2 lo establecido para el PPIUM, el cual se indica a continuacién. La distribucion se desglosa en

funcién del porcentaje de los sobrantes netos en las siguientes partidas:

A. Fondo General - 10%
B Fondo Institucional (méximo) - 5%
. C. Fondo del Departamento (minimo) - 5%
D Proponentes - (minimo) - 80%

Arﬁculd 16. Fondo Generai:

El porcentaje de aportacion al Fondo General de la Universidad de Puerto Rico corresponderd a lo

establecido en la reglamentacion vigente.

Articulo 17. Fondo Institucional

El fondo institucional se nutrira del porcentaje que le corresponde del total de los sobrantes netos
proyectados a ser distribuidos. Con la aprobacién del Rector, el decano tendra discrecién para establecer
modalidades para reducir (u;enos de 5%) la aportacién que los grupos participantes del PPIUM harén a este
Fondo, cuando as{ sea necesario, para apoyar a los participantes.

E] Decano tomard en cuenta, entre otras cosas, 10s siguientes criterios para determinar su aportacion:

Al "monto de los ingresos proyectados,

B utilizacién de los recursos administrativos det PPIUM,

C. intervencion del personal de apoyo,

D anélisis de viabilidad econérﬁica que presente el Director Ejecutivo,



E. condiciones particufares del colegio donde se realice el provecto.
F recomendaciones del director de departamento, ¥
G. costos operacionales del PPIUM.

£l Fondo Institucional se utilizara para la administracién y funcionamiento de los asuntos del

PPIUM y péra fortalecer Otros programas o actividades academmcas de mvestiﬁcién y servicio, suplementar

el presupuesto operamonal de cada decanato y departamento participante, aportar a cualquier actividad que

apoye el PPIUM o para cualesquiera otras actividades institucionales de naturaleza docente aprobadas por
el Rector.

Los decanos, en coordinacién con los directores de departamento, anualmente preparan y

presentardn al Rector un plan de gastos proyectados con los fondos generados en el PPIUM.

Articulo 18.  Fondo del Departamento

Este fondo se nutrira de la aportacion que haran los proyectos del departamento. Diché aportacion
provendrz del total de los ingresos (sobrantes) netos de los proyectos y nunca sera menor de un 5% de éstos.

Estos fondos serviran para suplementar el presupuesto del departamento, para fortalecer el programa
y para aquellos asunios queé el director de departamento estime pertinentes y sean consonos con la
reglamentacion universitaria vigente y el plan de utilizacién de fondos provenientes del PPIUM.

Cada departamento preparard un informe anual detallado de ingf‘esos v gastos de los fondos del

PPIUM.

Articulo 19. Fondo Para Compensar 2 los Proponentes

El fondo para compensar a los proponentes s& nutrira det 80% de los sobrantes netos segun
establecido en el Art. 15. Estos sé pagaran en forma de honorarios profesionales. Las aportaciones a los
fondos descritos en los Articulos 16,.17 y 18 de este Reglamento constituiran un maximo de 20 % de los

sobrantes netos.

Para cada proyecto, el proponente sornetera para aprobacion del Decano, con el endoso del Director
de Departamento, un Plan de Distribucion de Ingresos Proyectados (PDIP;. E1 PDIP puede incluir lo

siguiente:

10



Al dism;oucién de fondos a la Facultad y otro personal;

B. ‘nversion necesaria para equipo y material especializado que permita el funcionamiento
éptimo‘-dei grupo participante,

C. remuneracién, bonificacion. compensacion adicional 0 cualquier tipo de pago permitido al
personal administrativo o a la facultad de 2poyo que {a autoridad nominadora del RUM
estime necesario contratar para la facturacién y cobro de los servicios.

El RUM hard los informes pertinentes al Departamtho de Hacienda sobre los ingresos adicionales

‘obtenidos por cada participante. También hard aquellas retenciones en el origen que requieran las leyes

comntributivas.

Los ingresos obtenidos por la facturacién y cobro en el PPIUM seran utilizados conforme al PDIP

aprobado. No podran utilizar dichos ingresos para propdsitos ajencs & los aqui establecidos.

Arh'cuié 29. Normas de Participacidn en el PPIUM

Para cada programa, proyecto o contrato de practica inframural universitaria que se proponga Crear,
establecer o desarrollar, bien sea mediante la prestacion de Servmos directos -al plblico o mediante la
contratacién de servicios para actividades especificas, se requerira una propuesta separada e individual
aprobada por las partes representativas involucradas en el contrato.

Igualmente, uno O varios departamentos Y colegios académicos, grupes de profesores
independientemente del departamento o colegio 2 que pertenezcan, O profesores individualies, podran
solicitar al Rector la aprobacxon de propuestas para ofrecer servicios profesionales a clientes que lo soliciten.
Las propuestas podran ser también preparadas y sometidas por iniciativa de los colegios académicos, O pOr
solicitud del Rector del recinto o unidad o del Presidente de la Universidad, a través del Rector de la Unidad
lnstitwcional. - ’

E] RUM realizara un inventario de los servicios que puede ofrecer al publico, a las empresas del
sector privado y a los orgamsmos Gubemamentales. Estos servicios se clasificaran en dos catego‘rias: )
servicios de practica intramural continuos de aur_aczon indefinida, y (2) servicios de duracién fija mediante
contrato de servicios profesionales.

El Rector, con el asesoramiento de la Junta Consultiva y el Director E ecutivo, emitira una carta

circular mediante la cual establecera normas ¥ procedimientos detallados para la participacion €a el PPTUM.

La carta circular serd consona con las normas, reglamentos y leyes aplicables



Articule 21. Evaluacidn del Impacto del PPPIUM sobre los Aspecios Académicos

La participacion del pefsonai docente en &l PPIUM no representara un menoscabo de la actividad
académica del Recinto. En ningin caso dicha participacion confligira con o se hard a expensas del fiel
cumplimiento de las responsabilidades que el Reglamento General de la UPR establece como inherentes a
la docenma Se mantendra contmuamente la excelencia en la enseﬁzmza y la atencién a las tareas necesarias
para ¢l buen funcionamiento de los departamentos y los colegios. Se estimulard la mas amplia participacion
ostudianti] en las funciones que contribuyan a su educacion y adiestramiento.

E] Decanato de Asuntos Académicos del Recinto, en consulta con la Oficina de Asuntos Académicos
de la Adminisiracién Central, estableceran los mecanismos de evaluacion necesarios para determinar el

impacto del PPIM sobre los aspectos académicos en el RUM.

Ar ucuio 272. Informe Anual

El Rector del RUM sometera al Presidente de la UPR un informe detallado de la totalidad de las

propuestas aprobadas y un ‘nforme financiero de los proyectos activos durante el afic.

Articulo 23,  Antosuficiencia

E] PPIUM seri autosuficiente y 0o debers reflejar déficit operacioﬁal.

Articulo 24. Procedimiento de Enmiendas

La Junta Consultiva del RUM evaluarad las enmiendas a este Reglamento sometidas, por sus
miembros o por la comunidad académica sélo en sus reuniones ordinarias. Someterd un informe con sus

recomendaciones sobre las mismas z la Junta Adminisirativa, para su consideracidn.

Articulo 25.  Separabilidad

31 alguno de los articulos de esie Reglamento es declarado incompatible con {os reglamentos de la

UPR, las leyes o la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de los Estados Unidos. 0



cualquier otra reglamentacion que aplicare, serd anulado. Las restantes partes del documento mantendran

su vigencia.

Articulo 26.  Aprobacién v Vigencia

Este Reglamento fue aprobado por la Junta Administativa del Recinto Universitario de Mayagiiez en su
reunién ordinaria celebrada en las sesiones del 10, 25 y 28 de junio de 1999 y entrard en vigor upna vez

aprobado por el Presidente de la UPR.

Este Reglamento serd revisado no mas tarde de un (1) afio después de aprobade.
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CERTIFICACION

Certifico que hoy ll de TGO 5ZO de 1999, he aprobado estas normas para
7

reglamentar las actividades del Plan de Practica Intramural Universitaria en el Recinto Universitario de

Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico; en conformidad con lo dispuesto en la Certificacién de la Junta

Dr. Norman 1. Maldonado
Presidente
Universidad de Puerto Rico

' de Sindicos, Namero 123, Serie 1996-97.
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