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La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recinto
Universitario de Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en
reunion ordinaria celebrada el jueves, 25 de agosto de 2011, este organismo
acordd ENMENDAR la Certificacion Nimero 05-08-091 — Creacion de la Oficina de
Mejoramiento Continuo y Avaluo, la cual esta adscrita al Decanato de Asuntos
Académicos.
Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de

Puerto Rico, a los treintiin dias del mes de agosto del afio dos mil once, en

Mayagiiez, Puerto Rico.
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CERTIFICACION NUMERO 05-06-158

La que suscribe, Secretaria de la Junta Administrativa del Recintq:jf' s

Universitario de Mayagiiez de la \laniversidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en
reunién ordinaria celebrada el jueves, 8 de diciembre de 2005, este organisrr_iq.ff
considerd y aprobé el documento que conticne la BASE LEGAL, VISION, MISION
Y RESPONSABILIDADES para la Oficina de Mejoramiento‘ Continuo y Avalﬁp;j,
(Continuous Improvement and Asfessment Office), del Recinto Universitario de;
Mayagiiez. El documento formaparte de esta certificacion.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las ;
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de-?:,‘ o
Puerto Rico, a los catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil cinco, en

Mayagiiez, Puerto Rico.
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Oficina de Mejoramiento Continuo y Avalio
Office of Continuous Improvement and Assessment

Base Legal

La Ley de la Universidad de Puerto Rico, Ley NGm. 1 del 20 de enero de 1966,

- seglin enmendada, asigna a las Juntas Administrativas de los Recintos “elaborar

los proyectos y planes de desarrollo de la unidad institucional.” (18. L.P.R.A.
§607(c)2.). A tono con esta disposicién el Recinto Universitario de Mayagtiez
(RUM) aprobé su Plan Estratégico en el que establece los procesos de avallo

' permanente y el proceso de mejoramiento continuo. Para lograrlo la Junta

Administrativa aprobd la creacién de la Oficina de Mejoramiento Continuo y
Avalio (OMCA), adscrita a la Oficina del Rector, segun consta en la Certificacion

Num. 05-06-091.

~ Vision

Ser el instrumento para que el Recinto Universitario de Mayagiez (RUM) sea
reconocido como la universidad lider en el avalio y el mejoramiento continuo de
las gestiones académicas y administrativas.

Mision

Institucionalizar en el RUM una cultura de mejoramiento continuo mediante el
desarrollo de procesos de avaldo que permitan identificar, medir y documentar
toda actividad universitaria, sea ésta académica, administrativa o de servicio.

H

Responsabilidades
« Garantizar la implantacién de las estrategias y los objetivos relativos al
avallio institucional y al mejoramiento continuo del Plan Estratégico del
Recinto y de la Universidad.

o Coordinar los procesos de acreditacion y licenciamiento institucional.

« Asesorar a las unidades académicas en cualquier proceso de acreditacion
profesional relativo a sus areas de especialidad.

« Disefiar e implantar un plan de avaliio administrativo institucional.
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La que suscribe, Secretari@ de la Junta Administrativa del Recinto"f’{
Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en
reunién ordinaria celebrada el juev;, 8 de septiembre de 2005 este organismo
APROBO la creacién de la OFICINA DE MEJORAMIENTO CONTINUO Y
AVALUO, adscrita a la Oficina del Rector.

Y para que asi conste, ex;do y remito la presente certificacion a las
autoridades uhiversitarias correspondientes bajo el Sello de Ié Universidad de

Puerto Rico. En Mayagiiez, Puerto Rico, a los quince dias del mes de septiembre

del afio dos mil cinco.
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