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JUNTA ADMINISTRATIVA

La que suscribe, Secreta ria de la Junta Administrativa del Recinto Universitario de
Mayaguez, de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reuni6n ordinaria celebrada el
jueves, 7 de abril de 2011, este organismo aprueba y establece las siguientes:

Del informe del Comite Ad Hoc de la Junta Administrativa, con fecha del 17 de marzo de
2011, se desprende la recomendaci6n para i:c:l creati6n de un mecanismo expedito para
atender las solicitudes de licencias, de forma que lIeguen a tiempo para la evaluaci6n de
la Junta Administrativa, del Recinto Universitario de Mayaguez.

La creaci6n de estas norm as estan basadas en el Articulo 55, del Reglamento General de
la Universidad de Puerto Rico, Secci6n 55.5 - Licencia por enfermedad sin sueldo; Secci6n
55.5.1- Casos de enfermedad prolongada; Secci6n 55.5.2 - Casos en el Fondo del Seguro
del Estado; y Secci6n 55.6 - Requisitos de presentaci6n de certificado medico

Toda licencia sin sueldo por enfermedad sera aprobada por un periodo minima de seis
(6) meses; disponiendose que la mjs~a podra ser cancelada automaticamente, sin que
sea necesaria la consideraci6n de la misma ante la Junta Administrativa. Es necesario que
el empleado presente una certificaci6n medica, que autorice al empleado a
reincorporarse a sus labores. Esta certificaci6n debera presentarse en la Oficina de
Recursos Humanos, quien a su vez, notificara a la Oficina del Senado Academico, Junta
Administrativa y Claustro dicho reintegro. En caso que se haya ocupado el puesto con un
nombramiento sustituto, el empleado que esta en licencia se incorporara al Recinto, tan
pronto finalice el perlodo designado de la licencia.

En los casos de licencias sin sueldo por razones personales, la Oficina de Recursos
Humanos debera someter junto a la solicitud de licencia, el historial delas certificaciones
de licencias previas y una certificaci6n de balances acumulados de licencias del empleado.

Es deber del empleado hacer el uso juicioso de las licencias por enfermedad y licencia
ordinaria que acumula. Es funci6n del supervisor y del empleado, velar porque los
servicios universitarios no se vean afectados por el uso 0 disfrute de licencias
acumuladas. En caso en que el empleado agote sus balances de licencia, debera solicitar
el tipo de licencia extraordinaria que corresponda a su situaci6n. En estas gestiones, el
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empleado debera asesorarse con la Oficina de Recursos Humanos previa al agotamiento
total de su balance de licencias.

Corresponde a fa Junta Administrativa del Recinto Universitario de MayagGez considerar
las solicitudes de licencias extraordinarias segun las define el Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico. La Junta Administrativa se reune dos veces al mes en
reuniones ordinarias. Anualmente, la Junta Administrativa publica su calendario de
reuniones y el mismo esta disponible a todos los empleados.

Todo empleado del Recinto Universitario de MayagGez que interese ser considerado por
la Junta Administrativa para el disfrute de cualquier tipo de licencia que requiera la
aprcbacion deja Junta Administrativa debera seguir el siguiente procedim1€nto:

1. EI empleado cumplimentara en todas sus partes, la solicitud correspondiente y
tramitara la misma por conducto de su supervisor inmediato con suficiente antelaci6n
que permita el tramite correspondiente previa al inicio del periodo solicitado de
licencia. De no estar disponible el supervisor inmediato la persona responsable de
firmar sera la persona que Ie siga en jerarqufa, segun la cadena de mando.

2. Toda solicitud debera ser completada y sometida a la oficina del correspondiente
decanato con no menos de seis (6) dlas laborables previa a la reunion programada de
Junta Administrativa en la que se pretende su consideracion. La Junta Administrativa
no considerara solicitudes retroactivas de licencias sin sueldo, salvo en Iicencias sin
sueldo por enfermedad bajo circunstancias excepcionales que esten debidamente
justificadas.

3. EI decanato de origen del t::mpleado tendra un maximo de dos (2) dfas lab6rables para
tramitar la solicitud del empleado en la Oficina de Recursos Humanos.

4. EI Director de la Oficina de Recursos Humanos evaluara cada caso para asegurarse
que los mismos sean sometidos correctamente a consideracion de la Junta
Administrativa. La Oficina de Recursos Humanos tendra un perfodo de dos dfas
laborables, para completar la documentacion y someterla a la secretarfa de la Junta
Administrativa.

5. La secretarfa de la Junta Administrativa sometera todos los casos que reciba para la
consideracion de este Cuerpo, con no menos de tres (3) dfas laborables previos a la
reunion de Junta. Los casos que no cum plan con este termino, seran considerados en
la subsiguiente reunion de la Junta Administrativa.

6. EI empleado es responsable de darle seguimiento a su solicitud de licencia. Ningun
empleado podra abandonar sus labores, asumiendo la aprobacion de Iicencia, sin que
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la misma haya sido aprobada por la Junta Administrativa. EI empleado velara por el
fiel cumplimiento de est a directriz, pues de no hacerlo podrfa constituir un abandono
de trabajo, con las consecuencias que esto representa.

7. EI supervisor del empleado acogido a una licencia sin sueldo sera responsable de
comunicarse con el empleado, treinta 0 dfas previos a la conclusion de dicha
licencia para auscultar la necesidad de renovaci6n de la licencia. En casos de
renovaci6n de Iicencia, el empleado es responsable del tramite correspondiente para
dicha renovaci6n.

En adici6n a los medios regula res, podra utilizar las redes electr6nicas para someter
los documentos.

, para que asf conste, expido y rem!to !a pre$ente certifh:ad6n a !as sutoridades
universitarias correspondientes bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico, en Mayaguez,
Puerto Rico, a los veintitres dfas del mes de mayo del a 0 dos mil once.

~~n~
Secretaria DE Jj


