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Se reune la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayaguez en la fecha
arriba indicada previa convocatoria del Rector, Dr. Jorge Rivera Santos, quien preside.
La reunién comienza a las once y cuarenta minutos de la mafiana en la Oficina del
Rector. La Secretaria pasa lista y constata el quérum con la presencia de once

miembros de la Junta, segun consta de la lista que antecede.
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INFORME DEL RECTOR

jueves, 18 de octubre de 2012
ASUNTOS ESTUDIANTILES:

e El martes, 16 de septiembre de 2012 se decreté un receso académico de 8:00 a.m. a
12:00 md para la celebracién de una Asamblea Estudiantil. No se pudo celebrar por
falta de quorum. En la tarde se repuso el horario de clases suspendidas el martes, 2
de octubre de 2012 por situaciones de salubridad y ausencia de agua en el Recinto.

e Bienvenida a los representantes de las compaiiias que participaran de la
Vigésimacuarta Feria de Empleo.

e Uno de nuestros estudiantes, Rachid Darbali fue reconocido en el Caribbean Computer
Center for Excellence del Sistema Universitario Ana G. Méndez con el mejor péster de
trabajos de investigacion con su proyecto de “Feasibility of Residential Wind Energy
Generation in Puerto Rico”. El mismo fue desarrollado bajo la mentoria del Dr. Agustin
Irizarry y el Inv. Pieter Van der Meer del Colegio de Ingenieria.

ASUNTOS CLAUSTRALES:

e Reunion sobre el Museo de Entomologia. En la misma participaron el Decano de
Ciencias Agricolas y la Dra. Rosa Franqui. Se discutieron temas sobre el presupuesto
operacional, personal requerido, asuntos pendientes en la construccion, posibles
fechas para la apertura y comienzo de operaciones.

e Reunién con la Arq. Nannette Rodriguez para saber el estado de los trabajos del
Edificio de Museo y Senado Académico, MuSA. Nos visitaron varios contratistas con el
propésito de estimar preliminarmente los costos de los trabajos pendientes de
completar. La Corte de Quiebras requiere que la Universidad de Puerto Rico le informe
cuanto costara terminar los trabajos para poder tomar decisiones en cuanto a cémo
manejar las deudas a los acreedores del contratista a cargo del proyecto.

e Conversatorio con la comunidad universitaria sobre la situacién con la National Science
Foundation. La informacién provista se encuentra disponible en la pagina web del
Centro de Investigacion y Desarrollo.

. Firma del Convenio Especifico Catedra Abertis. Esta Catedra se administrara en el
RUM y servira a todas las universidades de Puerto Rico.

INVESTIGACION:

e Viaje oficial a Washington D.C. (17 — 24 de septiembre) para realizar algunas visitas a la
National Science Foundation y otras agencias federales para tratar asuntos
relacionados a investigacion. Entre las agencias visitadas y personas contactadas se
encuentran:
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Laura K. Furgione —Acting Director of the National Weather Service, National
Oceanic and Atmospheric Administration (NOAA)

Steve G. Cooper —-Acting Deputy Assistant Administrator for the National
Weather Service, NOAA

George H. Laws —Special Assistant to the Executive Director, Puerto Rico
Federal Affairs Administration

Elmer L. Roman —Joint Capability Technology Demonstration, Department of
Defense

Gary Ward —Department of Energy

Sonny Ramaswammy —Director of the National Institute of Food and
Agriculture, USDA

Sally J. Rockey — Deputy Director for Extramural Research of National
Institutes of Health

Samuel V. Browne —Deputy Director, Office of Policy & International
Affairs, DOE

Steve Lindenberg —Senior Advisor, Energy Efficiency & Renewable
Energy, DOE

José E. Serrano —House of Representatives

Darren Aghord —Legislative Assistant, Office of Senator Marco Rubio

Reunién con el Dr. Miguel A. Mufioz, Presidente de la Universidad de Puerto Rico y el Sr.
Bill Proenza, Director de la Regidn Sureste del United States National Weather Service

Reunién con visitantes del Engineer Research and Development Center, (ERDC) y del
US ARMY Corps of Engineers (USACE). Se confirma la intension del ERDC de
continuar colaboraciones con el Recinto.

Reunién con el Director del Centro de Investigacion y Desarrollo y varios investigadores
para identificar criterios de los que puedan desarrollarse métricas para evaluar las
propuestas de diferenciales de sueldo para investigadores. Es la primera de varias
reuniones, cada una con distintos grupos de investigadores del Recinto, mediante las
cuales se desarrollaran, refinaran y estableceran los criterios y sus pesos relativos en la
evaluacion de diferenciales de salario.

ASUNTOS ACADEMICOS:

Saludo a los participantes de la Reunién de Otofio del Programa de Afiliados a la
Industrias (I1AP)

Reunién con el Presidente de la Universidad y el Comité Asesor Externo del Colegio
de Ingenieria — Engineering Advisory Board. La reunién fue para presentar y canalizar
la propuesta de creacién de la Fundacion para la Excelencia en Ingenieria como una
corporacion sin fines de lucro al amparo de la seccién 501(c) 3 del Cédigo de Rentas
Internas Federal.



Acta Nimero 12-13-007 de la reunion ordinaria de la Junta Administrativa
celebrada el jueves, 18 de octubre de 2012

e La iniciativa de Excelencia en la Educacién: Ensuring America’s Future by Increasing
Latino College Completion (http://www.edexcelencia.org) publicé sus resultados para el
2012 de las mejores instituciones graduando minorias hispanas en los Estados Unidos.
El Recinto Universitario de Mayagiiez resulté estar entre las mejores 25 universidades
de los Estados Unidos que gradda latinos en areas de STEM (Ciencias, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas). Ambos en los programas graduados y subgraduados se
destacaron nuestros ofrecimientos en biologia y ciencias biomédicas, ciencias fisicas y
tecnologia. Segun el informe, las mejores universidades graduando latinos estan en
Arizona, Florida, lllinois, Nuevo México, Texas y Puerto Rico.

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS:

e Reunidon con auditores de la Junta de Sindicos sobre nuevos requerimientos de
seguridad en la Integridad de la Informacion.

e Reunién con el Sr. Adrian Lopez Nunci, Director de la Oficina de Desarrollo Fisico e
Infraestructura, y el Sr. Willie Rosario, Director de la Oficina de Presupuesto,
relacionado a las necesidades de mejoras permanentes en la planta central de aire
acondicionado del Recinto.

OTROS ASUNTOS:

e Entrega de donativo por Goya de Puerto Rico, Inc. por la cantidad de $100,000 para la
construcciéon de salones de clases y usos multiples en el Centro de Innovacién vy
Tecnologia Agroindustrial del Recinto Universitario de Mayagiiez.

e Conferencia de prensa para divulgar una iniciativa del Sistema Integrado de
Transportacion Colectiva para Mayagliez.

¢ Reunién con la Decana Wilma Santiago y la Sra. Rosie Calderén, Directora de Servicios
Médicos, sobre el proyecto de un sistema de facturacién a planes médicos.

e Reunién en la Administracién Central para presentar el modelo de desarrolio del Médulo
Estudiantil del Recinto Universitario de Mayagiez en nuestra Plataforma REA al
personal de Tecnologias de Informacion, la Presidencia y Rectores del Sistema de la
UPR.

ASCENSOS

La Junta acuerda dejar pendiente la consideracion de los siguientes ascensos,
efectivos el 1 de julio de 2012, hasta la proxima reunion, para que el departamento
entregue todas las evaluaciones correspondientes, de manera que cumplan de manera
uniforme con la Certificacion NUmero 86-87-476:

Nombre Departamento Rango Propuesto
Lisandra Colén Orientacion Consejera IV
Sheila M. Maestre Colén Orientacion Psicéloga lll

Nelson Pagan Orientacion Orientador li
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OTROS ASUNTOS

a)

b)

d)

e)

La Junta acuerda referir al Comité Ad Hoc el Informe con fecha del 10 de
octubre de 2012, del Dr. Juan Lépez Garriga, Decano del Colegio de Artes y
Ciencias con relacion a la solicitud para delinear directrices para formar un
banco de talento ante la necesidad de identificar posibles recursos para
ofrecer cursos en las distintas facultades.

La Junta acuerda que este cuerpo considerara y aprobara el Plan de Trabajo de
la Junta en el mes de abril, en respuesta a la comunicacion del Dr. Juan Lépez
Garriga, Decano del Colegio de Artes y Ciencias, con fecha del 8 de octubre de
2012.

La Junta da por recibida la comunicacién con fecha del 11 de octubre de 2012,
del Dr. Juan Lopez Garriga, Decano del Colegio de Artes y Ciencias con relacidn
a una mocion de los Directores de la facultad sobre el tema de las evaluaciones
para ascensos del personal docente; e informa que las iniciativas estan en
progreso.

La Junta acoge el informe, con fecha del 3 de octubre de 2012, de! Comité Ad
Hoc que atiende la reconsideracién a la no inclusion en el escalafon de
ascensos del 2011 del Dr. Paul Castillo, del Departamento de Matematicas; y
acuerda devolver el expediente al Departamento para que se afada la
evaluacion faltante, para lo cual le concede 30 dias calendarios. Una vez
enmendado el Analisis Longitudinal deberan devolver el expediente a la Junta
Administrativa, para que el Comité Ad Hoc lo reconsidere, para lo cual le
concede 30 dias adicionales, para rendir su informe ante la Junta Administrativa.

La Junta acoge el informe, con fecha del 3 de octubre de 2012, del Comité Ad
Hoc que atiende la reconsideraciéon a la no inclusion en el escalafon de
ascensos del 2011 del Dr. Reyes Ortiz Albino, del Departamento de
Matematicas; y acuerda devolver el expediente al Departamento para que se
anada la evaluacion faltante, para lo cual le concede 30 dias calendarios. Una
vez enmendado el Andlisis Longitudinal deberan devolver el expediente a la
Junta Administrativa, para que el Comité Ad Hoc lo reconsidere, para lo cual le
concede 30 dias adicionales, para rendir su informe ante la Junta Administrativa.
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f) A tenor con las recomendaciones de los organismos correspondientes la Junta

g)

h)

acuerda acoger el informe final, con fecha del 27 de septiembre de 2012, del
Comité Ad Hoc que atiende la comunicacion del Dr. Moisés Orengo, del Colegio
de Artes y Ciencias, relacionada con la matricula de verano y la cancelacién
de matricula por falta de pago. Este cuerpo aprueba las siguientes directrices:

a. Mantener el proceso de matricula de verano de la forma en que se ha realizado
por los pasados dos veranos (autofinanciable).

b. Para evitar que se queden espacios desocupados por falta de pago en la
matricula de verano; se aumentara el cupo por cursos (sobre estimar) en el
proceso de matricula, de forma que cuando se realicen los ajustes finales la
matricula quede bien cercana al cupo esperado realmente. De esta forma no se
estara penalizando estudiantes que puedan necesitar el curso y al final no lo
pueden matricular, pero luego el espacio esta disponible tardiamente.

c. No se adelantara el proceso de pago porque serian mayores los problemas que
pueda causar el tener que devolver dinero a estudiantes que no tengan el
progreso académico necesario para tomar los cursos pagados.

A tenor con las recomendaciones de los organismos correspondientes la Junta
ENMIENDA la Certificacion namero 10-11-122 de la Junta Administrativa,
aprobada en la reunién ordinaria del jueves, 7 de abril de 2011; en la cual
elimina en el Inciso Ill, primer parrafo, la Gltima oracién. Ademas afiade el
articulo a que alude al personal no docente, Articulo 91.6.1.

En el caso especifico del Sr. Alexander Chabriel Galarza, Conserje, del
Departamento de Edificios y Terrenos, del Decanato de Administracion; quien
disfrutaba de licencia sin sueldo por enfermedad cubierto bajo una licencia hasta
el 12 de febrero de 2013. La semana pasada presentd ante la Oficina de
Recursos Humanos la correspondiente certificacion meédica, en la cual le permite
reintegrarse a sus labores la Oficina de Recursos Humanos le indicé que hay un
sustituto en su puesto y que segin esa ultima oracion debe esperar hasta
febrero de 2013. La Junta instruye que se notifique la reintegracién inmediata
del sefior Chabriel Galarza.

La Junta devuelve el informe, con fecha del 3 de octubre de 2012, del Comité Ad
Hoc sobre la reconsideracién del ascenso (2012) denegado al Dr. Mark Jury,
del Departamento de Fisica, del Colegio de Artes y Ciencias.

LICENCIA MILITAR

El Lcdo. Angel Matos Flores, Decano de Administracion y Presidente del Comité Ad
Hoc solicita a la Junta atender la solicitud de licencia militar del Dr. Nelson Irizarry,
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Catedratico Asociado, del Departamento de Ingenieria Civil y Agrimensura, del Colegio
de Ingenieria, referido a un comité.

A tenor con las recomendaciones de los organismos correspondientes la Junta
DENIEGA la licencia por el periodo del 1 de julio de 2012 al 30 de junio de 2013, ya
que esta imposibilitada de conceder esta licencia militar, basandose en que el profesor
ha rebasado sobre los cinco afios bajo este tipo de licencia, segun las leyes y
reglamentacion vigentes; en el Articulo 93, Seccion 93.2.3, del Reglamento General de
la UPR vy las consideraciones en el Memorando Especial Num. 1-2011 del 20 de enero
de 2011 de la Oficina de Recursos Humanos del ELA y el Uniformed Services
Employment and Reemployment Rights Act (USERRA), del Departamento del Trabajo
Federal.

La Junta recomienda al doctor Irizarry que solicite orientacion al director del
departamento y/o a la Oficina de Recursos Humanos para que examine la
disponibilidad de solicitar algun otro tipo de licencia.

Cubierta la agenda en su totalidad se clausura la reunién a las dos y treinta y ocho

minutos de la tarde.

POR TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO,

/ ﬂ /
ith' Ramirez Vajghtin
Secretaria

APROBADO

Jorge Rivera Santos
Rector

JRV:nep



