
Universidad de Puerto Rico 
Recin to Universitario de Mayaguez 

Senado Academico 

CERTIFICACION NUMERO 18-98 

La que suscribe, Secretaria lnterina del Senado Academico del Recinto Universitario de 

MayagOez de Ia Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en Ia reunion ordinaria 

celebrada en Ia sesion del martes, 27 de noviembre de 2018, este organismo APROB6 Ia 

REVISION CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION 

DE EMPRESAS PLAN Ill; GENERAL (0350), FINANZAS (0353), GERENCIA INDUSTRIAL 

(0355) Y RECURSOS HUMANOS (0360)· 

El cambio propuesto en cada programa consiste en eliminar los examenes comprensivos 

y sustituir uno de los cursos electives por el curso Experiencia lntegracional del MBA 

(ADM I 6XXX). No hay cambio en el numero total de creditos de cada programa. 

Con Ia revision curricular Ia facultad de ADMI pretende aumentar Ia tasa de graduacion 

del programa, proveer una experiencia de aprendizaje activo donde el estudiante integre 

temas de distintos cursos y el profesor y estudiante puedan interaccionar mediante 

aprendizaje activo. Por ultimo, las tendencias en programas profesionales graduados y 

programas similares es incluir opciones integradoras (como el curso propuesto) y no incluir 

examenes comprensivos. 

La revision curricular forma parte de Ia certificacion. 

Y para que asi conste expido y remito Ia presente certificacion a las autoridades 

universitarias correspondientes, bajo el Sello de Ia Universidad de Puerto Rico a los veintiocho 

dias del mes de noviembre del ario dos mil dieciocho, en MayagOez, Pue 

LPM 

~~~~., 
Nilda E. Perez Collaz 
Secretaria lnterina 



6 de noviembre 2018 

Miembros del Senado Academico 
Recinto Universi tario de Mayagi.iez 

David Sotomayor Ramirez 

Umvers1dad de Puerto Rico 
Recmto Un1vers1tano de Mayaguez 

• Senado Academico 

Presidente, Comite Asuntos Curriculares 

Revision curricular de los Programas de Maestria en Administraci6n de Empresas Plan Ill; General 
(0350), Finanzas (0353), Gerencia Industrial (0355), Recursos Humanos (0360) 

El Comite de Asuntos Curriculares recibio Ia propuesta del Colegio de Administracion de Empresas para 
una revision curricular en sus cuatro Programas de Maestria en Administracion de Empresas Plan Ill. El 
cambia propuesto en cada programa consiste en eliminar los examenes comprensivos y sustituir uno 
de los curses electives par el curse Experiencia lntegracional del MBA {ADMI6XXX). No hay cambia en 
el numero total de creditos de cad a programa. 

Con Ia revision curricular Ia facultad de ADM I pretende aumentar Ia tasa de graduacion del programa, 
proveer una experiencia de aprendizaje activo donde el estudiante integre temas de distintos curses y 
el profesor y estudiante puedan interaccionar mediante aprendizaje activo. Par ultimo, las tendencias 
en programas profesionales graduados y programas similares es incluir opciones integradoras (como el 
curse propuesto) y no incluir examenes comprensivos. 

Luego de evaluar Ia solicitud, el Comite de Asuntos Curriculares del Senado Academico recomienda al 
Senado Academico Ia aprobacion de dicha propuesta . 

Anejo 
Ejemplo de curricula propuesto en los cuatro programas 



Maestrfa en Administraci6n de Empresas- 0350 (General) - Opci6n de Estudio (Plan Ill) 

PRIMERAI'iiO 
Primer Semestre 

CONT 6005 Ccntabilldad Gerencial 
ECON 6027 Economfa Gerencial 
ESTA 6005 Estadfstlca Gerencial 

GERE 6025 Conducta Organlzaclonal 

SEGUNDOAflO 
Primer Semestre 
ELECTIVA Cualquler Area 

ELECTIVA Cualquler Area 
ELECTIVA Cualquier Area 
GERE 6096 Polftlca de Negoclos 

Segundo Semestre 
FINA 6015 Finanza Gerencial 
GEIN 6035 M~todos Cuantltatlvcs 
MERC6055 Gerencia de Mercadeo 

ELECTIVA Cualquler Area 

I Seaundo Semestre 
ELECTIVA Cualquler Area 

ELECTIVA Cualquier Area 
ELECTIVA (Experlencla lntearaclonal del MBA) 
ADMI 6008 Desarrollo de Pequeiias v Medlanas 

Empresas 

+ Las electlvas en el MBA general pueden ser seleccionadas de las electlvas a ofrecerse en todas las ~reas de 
especialidad y/o electlvas adlclonales (12 creditos). 3 cn!dltos de las electlvas son en el curso 
(Experlencla lntegradonal del MBA) 



Maestrfa en Administraci6n de Empresas con Especlalidad en Flnanzas -0353 

Opci6n de Estudio (Plan Ill) 

Primer: 
( 

_lfQN61 
-ESTA6 

GERE6025 

ARO 

SEGUNDOAfiiO 
Primer Semestre 
ELEcnVA Especialidad • 
ELEcnVA Especialidad • 
ELEcnVA Libre* 
GERE6096 Polltlca de Negoclos 

FINA 6015 Flnanza 1 

3EIN6035 
MERC 6055 1 de 
ELECTIVA 

Segundo Semestre 
ELECTIVA Especialidad* 
ELECTIVA Libre• 
ELECTIVA (Experlencla lntegriclonal del MBA) 
ADMI6008 Desarrollo de Pequenas y Medlanas 

Empresas 
•Note que en esta especialidad tlene para escoger varlos cursos y/o electivas libres, y de otras ireas de especlalldad. 

Electlvas en el area de Finanzas 
FINA 6016 Finanza Publica 
FINA 6017 Anallsis De lnversl6n Y Cartera De Valores 
FINA 6018 Finanza Corporatlva y Polftlca Financiers 
FINA 6019 flnanza lntemacional 
FINA 6025 Admlnlstrad6n de lnstituciones Flnanderas 

Electlvas Adlclonales 
ADM! 6005 Temas Especlales 
ADMI6006 Practlca bajo Plan COOP 
ADMI6097 Proyecto (si escogl6 Plan II) 
ADMI6996 Tesls (sl escogi6 Plan I) 
ADMI (xxxx) Experlencla lntegraclonal del MBA (sl escogl6 Plan Ill) 
ESTA 6006 Dlseno y Anallsis de Experimentos 
GERE 6026 Diseno Organlzadonal 
GERE 6035 Mt!todos de lnvestigaci6n Empresarial 
GERE 6036 Gerencla lnternadonal 
GERE 6055 La Empresa, Goblerno y Sodedad 
SICI606S Sistemas de lnformacl6n Gerencial 
MERC 6056 Estrateglas de Comunlcacl6n de Mercadeo 
MERC 6057 Anallsis del Consumldor 
MERC 6065 lnvestlgacl6n de Mercadeos 

5e puede tomar todos los cursos electlvos de Ia especlalidad correspondlente o comblnarlos de Ia slgulente 
manera: 

<+ 12 cniditos en electivas de especialidad y 
+ 9 creditos en electlvas libres, fuera del cirea de especialidad. 3 credltos de las electtvas llbres son en 

el curso (Experiencla lntegradonal del MBA) 



' ' 

Maestrfa en Administrad6n de Empresas con Especialidad en Gerencla Industrial - 0355 

Opci6n de Estudio (Plan Ill) 

SEGUNDOAAO 
Primer Semestre 
ELECTIVA Esoeclalldad• 
ELECTIVA Especlalidad• 
ELECTIVA Libre• 
GERE6096 Politlca de Negocios 

Seaundo Semestre 
ELECTIVA Espedalidad• 
ELECTIVA Ubre• 
ELECTIVA (Exoerlencla lntalll'adanal del MBA) 
ADMI 6008 Desarrollo de Peque~as y Medianas 

Empresas 
•Note que en esta especlalklad tlene para escoger varlos cursos y/o electlvas llbres, v de otras llreas de •spedalldad. 

Electlvas en el area de Gerencla Industrial 
GEIN 6005 Distribuci6n Ffsica y Logfstlca 
GEIN 6036 Analisis Decisional 
GEIN 6038 Control de Calldad 
GEIN 6039 Modelos de Predicd6n para Ia Empresa 
GEIN 6045 Control de Producci6n 
GEIN 6047 Administrad6n de materiales y compra 
GEIN 6048 Estrateglas de Manufactura 
GEIN 6065 Administrad6n de Proyectos 

Electlvas Adldonales 
ADMI6005 Temas Especiales 
ADM16006 Practlca bajo Plan COOP 
ADMI6097 Proyecto (si escogi6 Plan II) 
ADMI 6996 Tesfs (si escogi6 Plan I) 
ADMI (xxxx) Experlenda lntesradonal del MBA (sl escosl6 Plan Ill) 
ESTA 6006 Oisello y Analisis de Experimentos 
GERE 6026 Diseno Organizaclonal 
GERE 6035 Mt!todos de lnvestigaci6n Empresarial 
GERE 6036 Gerencia lnternaclonal 
GERE 6055 La Empresa, Gobierno y Sociedad 
SICI6065 Sistemas de lnformaci6n Gerencial 
MERC 6056 Estratesias de Comunicaci6n de Mercadeo 
MERC 6057 Anallsis del Consumidor 
MERC 6065 lnvestigaci6n de Mercadeos 

5e puede tamar todos los cursos electivos de Ia especialldad correspondiente o combinarlos de Ia sfsuiente 

manera: 
+ 12 crt!ditos en electlvas de especlalidad y 
+ 9 crt!ditos en electlvas lib res, fuera del area de aspecialldad. 3 crt!dltos de las electives llbres son en 

el curso (Experlencla lntegredonal del MBA) 



' . . . 

Maestrfa en Administracl6n de Empresas con Especialidad en Recursos Humanos -0360 

Opci6n de Estudio (Plan Ill) 

PRIMERAA!J 
Primer Semestre 

CONT 6005 Contabilidad Gerencial 
ECON 6027 Economla Gerencial 
ESTA 6005 Estadlstica Gerenclal 
GERE 6025 Conducta Organizacional 

SEGUNDOARO 
Primer Semestre 
ELEcnv A Especlalidad* 
ELECTIVA Espedalldad* 
ELECTIVA Ubre• 
GERE 6096 Polltica de Negoclos 

Segundo Semestre 
FINA 6015 Flnanza Gerencial 
GEIN 6035 Metodos Cuantltatlvos 
MERC 6055 Gerenda de Mercadeo 
ELECTIVA Especlalldad* 

Se111ndo Semestre 
ELECTIVA Especlalldad* 
ELECTIVA Ubre• 
ELECTIVA (Experlencla lntegracional del MBA) 
ADMI 6008 Desarrollo de Pequenas y Medlanas 

Empresas 
*Note que en esta especialidad tiene para escoger varies cursos y/o electlvas libresj y de otras ~reas de especialidad. 

Electlvas en el 'rea de Recursos Humanos 
GERH 6027 Aspectos legales de Ia empresa 
GERH 6028 lnnovaci6n y cambio organlzadonal 
GERH 6029 Liderato en las organizaclones formales 
GERH 6030 Geren cia de supervision 
GERH 6037 Administraci6n de salarios y jomales 
GERH 6040 Fundamentos de Gerencia de Recursos Humanos 

Electlvas Adldonales 
ADMI6005 Temas Especiales 
ADMI6006 Practica bajo Plan COOP 
ADMI6097 Proyecto (si escogi6 Plan II) 
ADMI6996 Tesis (sl escogi6 Plan I) 
ADMI (xxxx) Experiencla lntegradonal del MBA (sl escogl6 Plan Ill) 
ESTA 6006 Olseilo y Anallsis de Experlmentos 
GERE 6026 Dlsello Organizational 
GERE 6035 Metodos de lnvestigaci6n Empresarial 
GERE 6036 Gerencia International 
GERE 6055 La Empresa, Gobierno y Sociedad 
SICI 6065 Sistemas de Informacion Gerencial 
MERC 6056 Estrateglas de Comunlcacion de Mercadeo 
MERC 6057 Amllisls del Consumldor 
MERC 6065 lnvestlgaci6n de Mercadeos 

Se puede tomar todos los cursos electlvos de Ia especlalldad correspondiente o combinarios de Ia siguiente 

manera: 
+ 12 creditos en electivas de especlalldad v 
+ 9 creditos en electlvas libres, fuera del area de especlalidad. 3 cro\dltos de las electlvas Iibras son en 

el curso (Experlencla lntegraclonal del MBA) 


