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CERTIFICACION NUMERO 18-86 

La que suscribe, Secretaria lnterina del Senado Academico del Recinto Universitario de 

Mayaguez de Ia Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en Ia reunion ordinaria celebrada en 

Ia sesi6n del martes, 23 de octubre de 2018 este organismo CONSIDER6 Ia PROPUESTA 

RELACIONADA CON LA DEFENSA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL 

DOCENTE. 

La propuesta surge como consecuencia de Ia moci6n referida al Comite de Asuntos Claustrales 

para que ident ificara Ia manera de defender y hacer cumplir Ia participaci6n de los 

departamentos en Ia selecci6n del personal docente. 

Luego de una amplia discusi6n sobre el asunto el Senado Academico APROB6: 

a) lnstruir a Ia Rectora lnterina a defender ante Ia Presidencia de Ia UPR y Ia Junta 
Universitaria el concepto de autonomia promulgado en Ia Ley y el Reglamento en 
general y, en espedfico, en lo referente a Ia consideraci6n y nombramiento de 
personal docente. 

b) Reclamar de Ia Rectora lnterina y de Ia Junta Administrativa que se respete y siga el 

proceso para Ia evaluaci6n de candidates docentes que incluye Ia importante e 

insustituible participaci6n de los departamentos y las facultades. 

El informe se hace formar parte de Ia certificaci6n. 

Y para que asi conste, expido y remito Ia presente certificaci6n a las autoridades 

universitarias correspondientes, bajo el sello de Ia Universidad de Puerto Rico a los veinticuatro 

Anejo 



1 de octubre de 2018 

Miembros del Senado Academico 

Freya M. Toledo Feria 
Comite Asuntos Claustrales 

PROPUESTA RELACIONADA A LA DEFENSA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO DE 
PERSONAL DOCENTE 

Antecedentes: 

En Ia reunion del Sen ado Academico (SA) del 28 de agosto de 201 B, el Sen. Carlos Pabon presento una mocion 
dirigida a que el Comite de Asuntos Claustrales (CAC) identifique Ia manera de defender y hacer cumplir Ia 
participacion de los departamentos en Ia seleccion del personal docente. 

Consideraci6n de Ia propuesta: 

El CAC discutio este asunto en reuniones el 13 y el 27 de septiembre de 2018. Centramos principalmente Ia 
consideracion del asunto en el Reglamento General de Ia UPR (Reglamento). 

Revisamos tambien Ia Ley Org1mica de Ia UPR (Ley) y confirmamos que no aparece alll referenda directa a los 
procedimientos de reclutamiento. Sin embargo, es en Ia Ley que se plantea el concepto de autonomia 
universitaria y respecto a esto entendemos propio recordar los siguientes articulos o incises: 

Articulo 3. Junta de Gobierno 
(2) Autorizar Ia creaci6n, modificaci6n y reorganizaci6n de recintos, centres y 

otras unidades institucionales universitarias; de colegios, escuelas, faculrades, 
departamentos y dependencias de Ia Universidad, pero no podra privatizar, enajenar ni 
abolir las unidades institucionales aut6nomas existentes al momento de aprobarse esta 
ley, sin previa autorizaci6n de Ley. 

Articulo 4. Organizaci6n de Ia Universidad de Puerto Rico 
(a) La Universidad de Puerto Rico constituira un sistema organico de educaci6o 

superior, compuesto por las siguientes unidades institucionales y las que en el futuro se 
crearen. las cuales funcionaran con autonomla academica y administrativa dentro de las 
~ que dispone esta ley y las que se fijen en el reglarnento de Ia Universidad o 
resoluciones de Ia Junta de Gobierno, creada mediante Ia Ley Nfun. 17 de 16 de junio de 
1993 [18 L.P.R.A. § 602): 



Articulo 5. Del Presidente de Ia Universidad de Puerto Rico 
(b) El Presidente sera el director del Sistema Universitario. En tal capacidad, actuara 

en representaci6n de la Junta de Gobiemo1 y con la colaboraci6n de la Junta Universitaria 
coordinani y supervisani las la'oores universitarias. Le correspondeci tambi6n armonizar 
las iniciativas de esos organismos y funcionarios, y tamar sus propias iniciativas para 
promover el desarrollo de Ia Universidad. 

lnciso c del Articulo 5. (sobre los deberes y atribuciones del Presidente) 

(4) Formular con e] asesoramiento de la Junta Universitaria, y someter a Ia 
consideraci6n de Ia Junta de Gobiemo, el plan de desarrollo integral de Ia Universidad y 
sus revisiones anuales, a base de los proyectos y recomendaciones originados en los 
recintos, colegios universitarios y demis unidades institucionales aut6nornas. 

Articulo 6. De Ia Junta Universitaria. 
(c) Par autoridad de la Junta de Gobierno y sin perjuicio de las facu!tades de .esta, la 

Junta tendra como funci6n esencial mantener integrado el Sistema Universitario, respecto 
a su planificaci6n de conjunto y asesorar3. al Presidente en Ia coordinaci6n de Ia rnarcha 
de las diferentes unidades institucionales en sus aspectos academicos, administrativos y 
financieros. En el cumplimiento de esta funci6n, la Junta, en su caso, y el Presidente en el 
suyo, tomariin todas las iniciativas de desarrollo y coordinaciOn que las circunstancias 
aconsejen, sin rnenoscabo de las facultades conferidas a las unidades institucionales en 
reconocimiento de su autonomia. 

Artfculos en el Reglamento relacionados a Ia propuesta y su relevancia: 

ldentificamos como relevantes en el asunto de referenda los siguientes articulos del Reglamento: 

A11kulo 10 - Autouomia de las Unidades Institudonale-s 

SecciOn 10.1 - RelaciOn entre gestiOn administrativa y twtonomia 

Toda gestiOn adminisn·ativa y academica dentro del Sistema Universitalio debenl 
ser congruente con el plindpio de la autonomia de los recintos y otras unidades 
insritucionales, con el concepto de la libettad de catedra y de investigaci6n de los 
miembros del personal docente. 

Seccidn 10.2 - Refaci6n entre conceptos de mttonomfa y de Sistema Unfl'ersitario 

La autonomia administrativa y academica conferida a las unidades institucionales 
tieue que ejercitarse dentro del concepto del Sistema Universitario. Esta es, por tanto. 
autonomia interna de un recinto o unidad institucional con respec.to a otra. pero 110 con 
respecto al Sistema. 

Sect:i6n 19.3- Deberes de los rectote.r 

Secci6nl9.3.5- .Nombramiento )" contrataciim de personal 

Nombrar y contratar al personal y a los ftmcion~uios que se indican en el Articnlo 
7 de Ia Ley de Ia Universidad. 12 

Secci011 19.-1 - Autoridad de los rcctore.s 

El rector ejercerit la m3xima autoridad acadewica y administrativa deutro del 
ffinbito de su p(lrticular nnidad. 

Relevancia: Las secciones citadas plantean el concepto de autonomia interna de los recintos. El reclutamiento 
de personal docente para Ia enseiianza es indudablemente una "gesti6n administrativa y academica" que 



corresponde a los recintos, en ultima instancia al rector o rectora con el asesoramiento de los departamentos y 
facultades. 

Secci6u1-l.-1- Comite d£~ perso11nl Jefncultnd 

Secciim :."'./ . ../.~- FtmciOn 

El comite de personal de la faculrad asesorru·a al decano sobre nombramientos. 
ascensos. ticeucias. penuanencias. rmslados. bouificaciones y on·as acciones de personal. 
basflndose en los infonues y recomendaciones que hagan los comites de personal de los 
disriutos deparrarnentos. Cuando la nanrraleza del asunto asi lo requiera. el comite de 
personal de Ia facultad podnl bacer stt':;. recomendaciones a base de sus propias 
evaluaciones. 

Secd611 .2-/.5- Fuuciones ,r responsabilidades de las facultarles 

Secci611 24.5.4 • Partidpaciim en procesos de ccnsulta 

Participar en los proce~os de consulta para nom.bramientos. ascensos. 
pennauencias. licencias del personal docente y cnestioues presnpuesmrias. a traves de los 
mecanismos establecidos para esos fines. 

AI1iculo 25 -OrganizatiOn, Functones y Atlibudones de los Departamentos 

Secctim 15.9- Comitti. de personal 

En cada departamento se elegirft llll comite de personal de no menos de n·es (3) ni 
uuis de siete (7) personas. compuesto por miembros con nombramieuto penmmente y 
rango academico de par lo meuos Catedrcltico AsociBdo. que asesorara al director del 
depa11muento sob1·e nombnunientos. ascensos. licencias. pennanencias. traslados. 
bouificacioues y otras atdones de personal. Si no se pudiere constituir un comite de por 
lo rnenos u·es rnietnbros con pennauenda y el rango academico requelido. se completara 

1el comire hasra llegar a tres (3) con otros miembros de depru.lamento que tengan 
pennanencia~ aunquc con menor rango. pero siempre tiene que prevalecer la prelaci6n de 
rango.43 

.. \'ecci6n 25.5- Atribuci.ones colectivas de los miembros 

Los mlembros del depa1tamento, reunidos bajo la presidencia de su director, 
podnin llegar a acuerdos y hacer recomendaciones, consistentes con la Ley de la 
Universidad y este Reglamento, para lograr el desarrollo mas efectivo de Jos objetivos 
departamentales, seglm su disciplina, incluyendo el establecimiento de normas 
educacionales~ y aprobar los programas de estudio de las especialidades, opciones y 
concentraciones del depa11amento, para su consideraci6n por la facultad correspo11diente. 

Relevancia: Estas secciones tratan de las funciones y prerrogativas de los departamentos y facultades, 
particularmente en lo que concierne al proceso de nombramientos y evaluaci6n de personal docente para 
acciones de personal. Subrayan Ia importancia de departamentos y facultades en el proceso. 



At1iculo 29- Jngresos de :>luel'O Personal y Ascrusos Dentro clrl Slstrma 

Secci611 29.1- Principia delmCrito 

La Uuiversidad. a traves de los distintos orgauismos con·espondientes a cada uivel 
del Sistema. proveen1 los mecanismos necesarios para que el ingreso y el ascenso del 
personallmiversitaiio se efectt1en sobre las bases de competencia. romando en cueuta los 
m~;hitos de los distintos candidates. de manera que la selecci6n recaiga en los l.Il2s 
id6neos. 

Secciim 29.2 - A!rmem de cubrir 1·acantes 

Como nmma generaL las vacantes se cubriniu mediante ascenso dentro del 
sistema de personal universita1io. No obstante. con el fin de promover Ia iuc0lporaci6u 
de nuevas ideas y actitudes, se procurarit reclutar personas id6ueas provenientes de fnera 
del Sistema. 

Relevancia: A pesar de que Ia Secci6n 29.2 menciona Ia norma de cubrir vacantes mediante ascenso "dentro 
del sistema', Ia Secci6n 29.1 establece como norte el principia de merilo, fundamenlado en Ia competencia, para 
que el resullado de Ia selecci6n sea el mas id6neo. Es labor de los comites de personal departamentales Ia 
evaluaci6n y determinacion de los niveles de merito. 

Sec<i611 30.1.9- Nombramiemo conjtmto 

Los nombramientos pennanentes, probatorios. especiales. temporeros o acl
bonorem dispuestos en las secciones ante1iores podr3n otorgm:se en fonna conjllllta entre 
diferemes facultades de una tuism.a unidad instimcional o entre distintas unidades 
instimcionales.50 

Secci6u 30.3- RequisUos para recibir nombramienros uo regulares 

Toda persona a quien se otorga nombramiento sustitt1to. especial o temporero. ad 
honor·em o de tarea pm·cial. satisfan1 todos los requisites de preparaciOn academica, 
experiencia y aptintd establecidos para el ptlesto como si se n·atara de lUl nombramiento 
probatorio o pelliL111eJ.lte. 

Arrirulo 43 - Ctiltrios pam Ia Stltc<ion dtl Ptrson•l 

Los candidates a cargos en cualquiera de las catoegorias del per5o1wl docente. se 
~leccionanln tnilizando. entre otros. los siguientes criterios: 

Seccion 43.1- Calidad del expedieme academico y calidad de las turi\'ersidades 
donde realiz6 estudios. 

Secci6n 43.2 - Donrin.io de la ma[eri.:1 a eusenru· y capacidad para i.ntegrarla con 
areas afines. 

Secci6u 43.3 - Experiencia en la docencia y enla aplicaciOn de los conocimientos 
en tm campo particular. 

SecciOn 43.4- Trabajos publicados y couferendas dictadas. 

Seccion 43.5 - Identificaci6tt con la fi.Iosofia y los objetiYos de la Ley de la 
Universidad 

Secci6n 43.6- Capacidad para la inYestigadOn cientifica o la labor creativa. 

Relevancia: En Ia Secci6n 30.3 se plantea que Ia persona bajo consideraci6n debe satisfacer los requisites de 
preparaci6n, expertencia y aplitud para el puesto yen el Articulo 43 se lislan los criterios de selecci6n para 
personal docente. Solo en el departamento radica Ia experiencia y conocimiento para llevar a cabo una 
evaluaci6n cabal fundamenlada en los criterios y requisites. 



Artitulo 37" Autolidad•$ !'"omloadoras 

En el Sistema Universitmio. Ia facultad de uombrru: c01respondeni a Ia Junto de 
Gobierno. al Presideute de Ia Univ.,.sidad y a los rectores seglin so indica en el presente 
capinllo. 

Secci6n 37.3.4 - Nombramiemo de pel'S011ctl tnd,·ersirm·fo en sus respectf,.as 
uuidades 

Los rectorcs nombraran el personal uuiversitario en sus respectivas unidades. 
despues de considerar 1a recomeudaci6n de los decanos de facultades. o directores de 
d.ependencias acadew.icas. o administrativas que no sean parte de \ill colegio a facultad. 
En el caso del personal docente. se cousultara previmnente al profesorado a n·aves de los 
comites u otros onzanismos establecidos en este Re21amento. 

Seccidn 3 7. J.5 - Nombramiemos interinos 

Los rectores uombJ:an\n personal iuterino. para cubrir los cargos mencionados en 
los incises precedentes. mientras se completa el procedimiento para efectuar 
uombt:amientos en propiedad. 

Secdd11 37.3.6- Nombrmniemo de profe.sores t'isiwmes 

Los rectm-es nombrarau los profesores visitantes, con el asesoran.tiento de los 
depattamemos con·espondientes. s7 

Artlrulo 48- T ... slados 

Seccim: 48.1- Funcionarios que deberfm aprobirrlos 

Todo traslado de twa facultad o division a otra estara sujeto a Ia aprobaci6o del 
rector. Senl obligatoria 1a consulta con la persona afectada. asi como con los directores de 
depaliameotos y decanos carrespoudientes. 80 

Secci6n 48.2- Tmslados que conlleven cambio de residencia 

No se efectuara traslado alguno de tma turidad instin.Icional a ott-a. o entre 
dependencias de una misma unidad que conlleve tm cambio de residencia~ a men.os que 
medie el consentimiento lt"bre y por escrito del personal afectado. excepto cumldo se 
eliminen fl111ciones o programas y sea necesario reubicar empleados. 

Relevancia: En el Articulo 37 nuevamente se identifica al rector o rectora como Ia autoridad nominadora en Ia 
unidad, tras Ia recomendaci6n de facultades y departamentos. En el Articulo 48, para traslados se establecen 
consideraciones similares. 

Articulo 84- Traslados 

SecciOn 84. J. Circtmstancias en que pueden ocurrir 

El traslado de un empleado de carrera, de requerirlo asi los intereses 
universitarios. se podr3. hacer de un puesto a olro en Ia misma clase o en otra clase 
similar, cuando medien situaciones tales como las siguientes: 

Seccion 84.1.1 -A .solicitud del empleado 

Secci6n 84.1.2 - Cuondo se eliminen .fimciones v progranws y .sea necc:sariv 
reubicar empleados. 

SecciOn 84.1.3- Ciwndo se determine que los servicios de un empleado pueden 
ser utilizados con mayor provecho en otrafacullad o dh>is/On. 

Se,"'ciOn 84.1 .4 - Para atcmder mun·os progrumns que requieran recursos 
hmnanos adieslrados. 

SecciOn 84. /.5- Para ejercer Ia prerrogafim que se establece en Ia Secci6n 72.2. 

Secc/Vn 84.2. 1'ra.rtlados ,fentro de una misma unidad ilt~·tituc/onal 



El traslado dentro de una misma unidad institucional requerir8 Ia aprobaci6n de Ia 
autoridad nominadora, en consulta con el director de la dependencia de origen del 
empleado y el director de Ia dependencia a donde se traslada. En Ia aplicaci6n de esta 
norma se trataroi, en lo posible, de armonizar el interes de la instituci6n con el bienestar y 
seguridad del empleado. 

Secci6n 84.3- Traslado como medida disciplinaria 

No se utilizara el traslado como medida disciplinaria ni se efectuara el mismo 
arbitrariamente. 

Secci6n 84.4- Traslados que requieran cambio de residencia 

No se efectuani traslado alguno que requiera un cambio de residencia, sin mediar 
el previo consentimiento escrito del personal afectado, y Ia consulta de las autoridades 
nominadoras correspondientes, con el decano y el director de Ia dependencia donde 
trabaje el empleado a ser trasladado. Se exceprua de esta disposici6n al Servicio de 
ExtensiOn Agricola y aquellas unidades en cuyas condiciones de empleo se estipula que 
el personal esUi sujeto a traslado. 

Seccion 84.5- Notificaci6n al empleado 

Excepto en situaciones de emergencia, cuando se proponga un traslado se le 
inforrnani a! empleado con treinta (30) dias de antelaci6n a su efectividad. 

Relevancia: El Articulo 84 es parte del Capitulo VIII dedicado a las disposicfones aplicables al personal no 
docente. Aunque no tenga pertinencia al personal docente es importante notar que el reglamento reconoce Ia 
importancia de consultar con directores y decanos de las dependencias concernidas en el proceso de traslado. 

Recomendaciones: 

El CAC recomienda al Senado Academico: 

a) lnstruir a Ia Rectora lnterina a defender ante Ia Presidencia de Ia UPR y Ia Junta Universitaria el 
concepto de autonomia promulgado en Ia Ley, el Reglamento y Ia certificacf6n 13-47 del Senado 
Academico, en general y, en especifico, en lo referente a Ia consideraci6n y nombramiento de 
personal docente. 

b) Reclamar de Ia Rectora lnterina y de Ia Junta Administrativa que se respete y siga el proceso para Ia 
evaluaci6n de candidatos docentes que incluye Ia importante e insustituible participaci6n de los 
departamentos y las facultades, mediante el trabajo y Ia consideraci6n de sus comites de personal y 
directores departamentales. 


