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La que suscribe, Secretaria lnterina del Senado Academico del Recinto Universitario de Mayaguez 

de Ia Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en Ia reunion ordinaria celebrada en Ia sesi6n del martes, 

28 de agosto de 2018, este organismo APROB6 Ia siguiente MOCION sobre el ACCESO A LA 

INFORMACION: 

1. El Senado Academico mediante Ia Certificaci6n SA 17-57 del martes 29 de agosto 2017, solicit6 ... Que 
se prepare un informe de los costas de operaci6n del Senado Academico en cuanto a Ia carga de los 
profesores que son miembros del Sen ado y lo relacionado a Ia productividad del Sen ado Academico. AI 
momenta no se ha provisto informaci6n sobre Ia productividad del Senado Academico. 

2. La Directora lnterina de Ia Oficina de Presupuesto de UPR-RUM, mediante carta del 1 de noviembre 
2018, envi6 un listado a Ia Rectora lnterina que incluye: (i) nombre del senador academico; (ii) programa 
al que pertenece; (iii) creditos en compensaci6n; (iv) costa de Ia compensaci6n, (v) creditos en descarga; 
(vi) costa de Ia descarga, Ia cual se entreg6 al Senado Academico. Se desprende de Ia carta que las 
descargas en el SA es el 69% del costa total de descargas y compensaciones, y que el costa al Recinto 
es de $113,839/semestre, el cual extrapolado a un ano academico corresponde a cerca del 0.15% del 
presupuesto de UPRM para 2017-2018. 

3. El 20 de diciembre 2017 Ia Lie. Ramos Costa envi6 carta a Ia Rectora lnterina informfmdole que Ia JG 
derog61a Certificaci6n JS 88 (2003-2004) mediante Ia Certificaci6n de Ia JG 76 (2017-2018). 

4. El Senado Academico mediante Ia Certificaci6n del SA 18-13 del martes 23 de enero 2018, aprob6 exigir 
a Ia Junta Administrativa que reconozca y mantenga Ia carga academica y descargas en el SA. 

5. El Sen ado Academico mediante Ia Certificaci6n del SA 18-19 del 27 de febrero 2018, solicit6 un informe 
de los costas correspondientes a las descargas y compensaciones adicionales del Recinto pagados con 
fond as institucionales para el primer semestre 2017-2018. 

6. El martes 22 de mayo 2018 Ia Rectora lnterina present6 un documento que incluia un listado del costa 
y numero de creditos asociado a compensaciones adicionales de parte de los empleados del RUM para 
el primer semestre 2017-2018. Se desprende del informe que para el semestre mencionado se 
otorgaron 912.20 creditos con un costa de $750,366, con una distribuci6n de 81 , 0.8 y 19%, en 
compensaciones de ensenanza, investigaci6n y otras actividades, respectivamente. El informe falla en 
no incluir los creditos y costa asociado a las descargas academicas, descargas de investigaci6n y 
descargas de administraci6n, y compensaciones adicionales de administraci6n, segun fue solicitado, 
ademas de no incluir los nombres de los docentes y no-docentes. 
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El Senado Academico del RUM resuelve 

1. La Rectora lnterina tiene el deber ministerial de entregar Ia informacion que se le ha solicitado mediante 
Ia Certificacion del SA 18-19, respecto a los salarios de determinados funcionarios del RUM. Esto se 
trata de informacion publica contenida en el presupuesto que es un documento publico, par Ia que hay 
un derecho constitucional de acceso a tal informacion. A esa informacion no le aplica ninguna excepcion 
de confidencialidad. AI existir el derecho de acceso a tal informacion, Ia Rectora lnterina tiene Ia 
obligacion ministerial de entregarla. Se incluye como anejo un resumen de los aspectos legales. 

El Senado Academico aprueba que se cumpla a cabalidad con Ia Certificacion Numero 18-19 y se 

someta un informe en Ia proxima reunion del Senado Academico del mes de septiembre de 2018. 

Y para que asi conste expido y remito Ia presente certificacion a las autoridades universitarias 

correspondientes, bajo el Sella de Ia Universidad de Puerto Rico a los veintinueve dias del mes de agosto 

del afio dos mil dieciocho, en Mayagiiez, Puerto Rico. 

LPM 

Anejo 



. ' 

Anejo -Interpretacion de algunos asuntos legales sobre el acceso a Ia informacion publica 

El proposito de Ia Ley Num. 16 de 8 de marzo de 2017 (29 L.P.R.A. §§ 251-259) es combatir Ia 
practica de que a las mujeres le paguen menos salario que a los hombres por realizar Ia misma labor en 
igualdad de condiciones. Por eso Ia exposicion de motives de Ia ley establece que 'sera una practice Hegel 
que un patrono requiera, como condici6n de empleo o como condicion de permanencia en el empleo, que 
un empleado o aspirante de amp/eo se abstenqa de preguntar, discutir, o so/icitar informaci6n acerca de su 
sa/aria, o del sa/aria de afro empleado que rea/ice trabajo comparable. Tambi(m se dispone que ning(m 
patrono podra tomar ningun tipo de acci6n petjudicial contra el empleado por el hecho de que este haya 
divulgado su sa/arlo o preguntado o discutido sabre el sa/arlo de otros empleados, u ofrecido informaci6n 
como parte de una investigaci6n contra e/ patrono por violaciones a las disposiciones de esta ley, entre otras 
circunstancias. De esta manera se promueve el que los empleados puedan indagar sabre su condici6n 
sa/aria/ y compararla con Ia de otros empleados que rea/icen trabajo comparable'. 

En resumen, esta ley busca que las mujeres reciban igual paga por igual trabajo, en comparacion 
con el salario de los hombres. El proposito esencial de Ia ley es desalentar Ia practica de pagarles a las 
mujeres menos salario por su trabajo, por eso el articulo 4 (29 L.P.R.A. § 254) establece las conductas que 
se quieren combatir y las califica de practices ilegales [Articulo 4(b )]: "No obstante, un patrono podra prohibir 
a un empleado que realize funciones de recursos humanos, supervisor, gerente o a cualquier otro empleado 
cuyo trabajo exige o permite el acceso a informacion sobre Ia compensacion de empleados, revelar dicha 
informacion sin el consentimiento previo por escrito del empleado cuya informacion se solicita o pide, ~ 
menos que Ia informacion se encuentre en un record publico.' 

El texto del articulo 4 establece que es potestative del patrono, (podra), determiner sf prohibe o no 
al personal de recursos humanos, supervision o gerenciales que manejan informacion sobre Ia 
compensacion de los empleados, revelar dicha informacion sin el consentimiento del empleado afectado. 
Es decir, no hay una prohibicion a divulgar esa informacion. Es el patrono quien decide si Ia divulga o 
no; Ia ley no le impide divulgarla. 

La informacion solicitada esta en los presupuestos anuales del recinto, por lo que forma parte de 
documentos que son publicos. Portal razon, no hay que recurrir a los expedientes de personal de nadie 
para divulgar cual es su salario. Es decir, tampoco aplica el articulo 29.7 del Reglamento General, como 
alude un senador academico, mediante correo electronico. 

El derecho de acceso a informaci6n publica es un derecho fundamental. Los ciudadanos al ser 
parte de un sistema democratico de gobierno tienen derecho a acceso a informacion publica para fiscalizar 
adecuadamente Ia gestion gubernamental, o si nose le estaria coartando ese derecho. Se entiende que se 
debe hacer un analisis liberal al atender una solicitud de acceso a informacion del Estado. 

En Puerto Rico se reconoce como norma general el acceso a los documentos publicos y a Ia 
informacion que estos contienen. Un documento publico es todo documento, incluyendo los producidos 
electr6nicamente, que se origine, conserve o reciba en cualquier dependencia del Estado con relacion al 
manejo de los asuntos publicos y que se conserve permanentemente o temporalmente como prueba de las 
transacciones o por su valor legal. Ademas, todo ciudadano tiene derecho a inspeccionar y sacar copia de 
cualquier documento publico de Puerto Rico. El Estado no puede negarse caprichosamente y de forma 
arbitraria a permitir el acceso a informacion publica. Sin embargo, como excepcion, sf puede establecer 
limitaciones validas al acceso a informacion publica: (1) cuando una ley asi lo declare; (2) cuando Ia 
comunicacion esta protegida por alguno de los privilegios invocados por ciudadanos; (3) cuando revelar Ia 
informacion puede lesionar derechos fundamentales de terceros; (4) cuando se Irate de Ia identidad de un 
confidante y (5) cuando sea informacion oficial conforme Ia Regia 31 de Evidencia. 


