
Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de Mayaguez 

JUNTA ADMINISTRATIVA 

ACTA NOMERO 17-18-009 
DE LA REUNION ORDINARIA CELEBRADA EL JUEVES, 14 DE DICIEMBRE DE 2017 

Presentes: 

Arq. Wilma L. Santiago Gabrielini, Rectora Interina 
y Presidenta de la Junta Administrativa 

Dra. Betsy Morales Caro 
Decana de Asuntos Academicos 

Dr. Agustin Runk] Toro, Decano 
Colegio de Ingenieria 

Dr. Victor Siberio Torres 
Representante del Senado Academic° 

Dr. Noel Artiles Le6n 
Representante del Senado Academic° 

Srta. Angell del R. Rivera Ortiz 
Representante Estudiantil 

Sra. Nancy Mendez 
Decana Interina de Administraci6n 

Prof. Fernando Gaztambide Barbosa 
Decano Interino de Estudiantes 

Dra. Marie! Nieves Hernandez, Decana Interina 
Colegio de Administraci6n de Empresas 

Dr. Elvin 0. Roman Paoli, Decano y Director Int. 
Colegio de Ciencias Agricolas 

Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano Interino 
Colegio de Artes y Ciencias 

Excusado: 

Dr. Darrel Hillman Barrera 
Presidente Interino de la UPR 

Invitada: 

Sra. Maria de los A. Fernandez Ayala, Dir. Interina 
Oficina de Presupuesto 

Secretaria Interina: 	 Asistente: 

Sra. Nilda E. Perez Collazo 	 Sra. Liz J. Rivera Valentin 

Se reOne la Junta Administrativa del Recinto Universitario de Mayaguez en la fecha arriba indicada 
previa convocatoria de la Rectora Interina, Arq. Wilma L. Santiago Gabrielini, y quien preside. La 
reunion comienza a las dos y treinta y cuatro minutos de la tarde en la Sala de Conferencias en el 
Edificio MuSa. La Secretaria Interina pasa lista y constata el quorum con la presencia de once 
miembros de la Junta. 
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INFORME DE LA RECTORA INTERINA 

Luego de saludar a los miembros de la Junta Administrative, la Arq. Wilma L. Santiago Gabrielini, 
Rectora Interina, presenta ante este organismo el siguiente informe; el cual fue circulado en la tarde de 
hoy: 

Diciembre 2017  

1 	ReuniOn sobre la corporaci6n Viride 

Reunion para atender directrices sobre donativos 

Reunion de la Junta de Directores de Puerto Rico Technology (PRTEC) 

3-9 	Viaje oficial para asistir a la Convencion Anual de Middle State Commission on Higher 
Education en Philadelphia 

Durante el viaje oficial tambien visite las agencias NSF, NIH y SBA en Washington 

11 	Reuni6n de la Junta de Gobierno de la Liga Atletica Interuniversitaria en Bayamon 

12 	Reuni6n de Staff con Decanos y Ayudantes de la Rectora 

ReuniOn con la Directora de Presupuesto sobre el cierre y obligaciones del ario 2017 

13 	ReuniOn con el Presidente de la Universidad de Puerto Rico y con los Rectores del Sistema 

Reuni6n de la Junta Universitaria 

14 	Tradicional Misa de Aguinaldo 

Reunion sobre logros y funciones del Centro Aprendizaje y Exito RUMbo EX de la Universidad 
de Puerto Rico en MayagOez 

Reuni6n sobre la iniciativa Campus Verde 

ACTA 

La Junta aprueba el Acta Niimero 17-18-007, de la reunion ordinaria del jueves, 9 de noviembre de 
2017; seg& corregida. 

LICENCIA 

Sin Sueldo  

A tenor con las recomendaciones de los funcionarios y organismos correspondientes, la Junta aprueba 
una licencia sin sueldo a la Dra. Catherine Hulshof, Catedratica Auxiliar, del Departamento de 
Biologie, del Colegio de Ades y Ciencias; por el periodo del 1 de noviembre de 2017 al 31 de mayo de 
2018, para continuar colaborando con McGuire Center of Lepidoptera and Biodiversity para la 
digitalized& de Lepidoptera (mariposas) de Puerto Rico, bajo el Small Grant Research Program del 
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PR. Science Trust. Ademas preparar varies propuestas para el programa Rapid de NSF para estudiar 
el efecto del huracan en las mariposas de PR y organizar un manuscrito detallando la distribuci6n de 
mariposas de PR usando museos y colecciones de historia natural incluyendo el Museo de 
Entomologia y Biodiversidad Tropical en el RUM y el Museo de Zoo!ogle de la UPR, Recinto de Rio 
Piedras. 

ASCENSOS - 2017 

La Junta recibe el Informe Final del Comae Ad Hoc, presidido por el Dr. Agustin RulIan Toro, Decano 
del Colegio de Ingenieria, con fecha del 29 de noviembre de 2017, que atendi6 la redacci6n de la 
razon de no recomendar que se incluyan los nombres de los siguientes claustrales: Dra. Yanira 
Aleman Torres, Catedratica Auxiliar, del Departamento de Ciencias Sociales; Dr. Michael Gonzalez 
Cruz, Catedratico Asociado, del Departamento de Ciencias Sociales; Dr. Gregory K. Stephens, 
Catedratico Auxiliar, del Departamento de Ingles; Dr. Matthew S. Landers, Catedratico Asociado, del 
Departamento de Humanidades; Dr. Carlos I. Huerta Lopez, Catedratico Asociado, del Departamento 
de Ingenieria Civil y Agrimensura; Dr. Carlos J. Mann Martin, Catedratico Asociado, del 
Departamento de Ciencias de Ingenieria y Materiales; en la lista de ascenso al personal docente 
efectivos al 1 de Julio de 2017. Luego de considerar el informe, la Junta acuerda aprobar el mismo 
segOn enmendado. 

PERMANENCIA AL PERSONAL NO DOCENTE 

Decanato de Asuntos Acadernicos 

A tenor con las recomendaciones de los funcionarios y organismos correspondientes, la Junta otorga 
permanencia no docente a la Sra. Doraliz Santiago Castro, Secretaria Administrative IV, en la Oficina 
de Admisiones, del Decanato de Asuntos Acadernicos, efectiva el 15 de diciembre de 2016. 

OTROS ASUNTOS 

La Junta recibe las siguientes certificaciones del Senado Academico: Certificacion 17-65 en la que en 
resumen, se solicitaba a la Junta que a los profesores sin plaza se les concedan los beneficios de: 
1) extender la vigencia del plan medico hasta que culmine el primer semestre 2017-2018, segOn 
enmendado el calendario academico; 2) Extender el contrato con paga adicional a estos profesores 
a partir del 16 de diciembre de 2017 y hasta que culmine el semestre segOn el calendario enmendado; 
3) Otorgarle a este personal docente un contrato para el segundo semestre del ario 2017-2018, y la 
Certificacion 17-66, en la que solicitan a la Junta Administrative que los beneficios solicitados a los 
profesores sin plaza se les extienda a los estudiantes graduados con ayudantia. 

A continuation, el Dr. Noel Artiles Leon, Representante del Senado, presenta la motion que se aneja 
al acta. La motion no fue aprobada. 

Luego de discutir ampliamente las certificaciones mencionadas, evaluar la reglamentacion vigente y 
recibir una opinion legal, la cual incluye una consulta a la Oficina de la Contralora de Puerto Rico, la 
Junta Administrative ACUERDA para cada una las recomendaciones lo siguiente: 

1) Se avala la decision ya tomada de extender la vigencia del plan medico segOn solicitado tanto 
a profesores como a estudiantes graduados con ayudantia. 



Aka- 
Nilda E. Perez Collazo 
Secretaria Interina 
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Debido a la reglamentacion vigente y segOn la asesoria legal recibida la Junta decide No 
Aprobar la petici6n de paga adicional debido a que entraria en violaciones reglamentarias y faltas 
administrativas, a este nivel. 

Las contrataciones para el segundo semestre dependeran de la demanda en los cursos y que 
corresponde a cada Decanato tomar las decisiones necesarias relacionadas con las mismas. 

La Junta decide constituir un comite con la encomienda de estudiar la viabilidad de beneficios a los 
profesores sin plaza y ayudantes de catedra para futuras ocasiones. El comite queda compuesto por 
el Dr. Noel Artiles Le6n, Representante del Senado y quien preside; el Dr. Agustin Rullan Toro, 
Decano del Colegio de Ingenieria; el Dr. Fernando Gilbes Santaella, Decano Interino del Colegio de 
Artes y Ciencias; la Dra. Betsy Morales Caro, Decana de Asuntos Academicos y la Srta. Angeli del R. 
Rivera, Representante Estudiantil. El comite debera rendir su informe en la reuni6n de la Junta del 
25 de enero de 2018. La Junta aprueba la mociOn para que se haga una consulta legal similar a la 
presentada para el caso de los profesores sin plaza, pero aplicada a los estudiantes graduados con 
ayudantia. 

ASUNTOS NUEVOS 

El Dr. Victor Siberio Torres, Representante del Senado, indica que el habia recomendado que en 
este edificio se instalara una fuente de agua. La Arq. Wilma L. Santiago Gabrielini, Rectora 
Interina, indica que se van hacer la gestiones para instalar la fuente de agua en el edificio. 

La Junta acoge la mociOn presentada por la Representante Estudiantil, la Srta. Angell del R. 
Rivera; y acuerda enmendar la fecha para solicitar las bajas parciales en este semestre, debido al 
paso del Huracan Maria. La nueva fecha para las bajas parciales sera el viernes, 12 de enero de 
2018. Se acuerda que el Decanato de Asuntos Academicos publicara un comunicado sobre este 
particular. 

El Dr. Agustin Rullan Toro, Decano del Colegio de Ingenieria, trae a la atenci6n de la Junta la 
problematica en cuanto al uso de los salones de clases; ya que cuando se prestan no los dejan en 
las mismas condiciones y nadie se responsabiliza por los darlos ocasionados. 

El Dr. Noel Artiles Leon, Representante del Senado, recomienda que se curse una comunicacion a 
los Directores donde se aclare que los salones son del Recinto. 

Cubierta la agenda se clausura la reunion a las cuatro y cincuenta y cinco minutos de la tarde. 

POR TODO LO CUAL DOY FE Y CERTIFICO, 

APROBADO 

r 
Wilma L. Santi o Gabrielini, Arch 
Rectora Interina 
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Modem de los Representantes Claustrales y la Representante 

Estudiantil de la Junta Administrativa en respuesta a las 

Certificaciones 17-65 y 17-66 del Senado Academia) del RUM. 

La Ley federal "Equal Pay Act" de 1963 establece fundamentalmente que ningan empleador 
puede diferenciar en los salarios de sus trabajadores por el mismo trabajo en trabajos cuyo 
desemperio requiere la misma destreza, esfuerzo y responsabilidad, y que se realizan bajo 
condiciones similares de trabajo. Las imicas excepciones permitidas bajo esta ley son cuando 
dicho paga se realice de conformidad can (i) un sistema de antigtiedad; (ii) un sistema de 
morito; (iii) un sistema que mide los ingresos par cantidad o calidad de produccion; o (iv) un 
diferencial basado en otro factor que no sea el sexo. No obstante, el RUM consistentemente 
paga solamente coma un 67% del salario correspondiente a un profesor con nombramiento 
regular a un profesor can nombramiento temporero a tiempo completo. 

Seem la Escala Retributive General del Personal Docente efectivo el 1 de julio de 2013 a un 
profesor can doctorado can el rango de Catedratico Auxiliar le corresponde un sueldo anual 
de $62,256 por una carga docente completa de 24 creditos Al atio; o sea, $31,128.00 par 
semestre. Sin embargo, actualmente, profesores can nombramiento temp orero can un rango 
y preparaci6n similar obtienen una paga de solamente $20,752.00 por semestre por una 
carga academica que requiere las mismas destrezas, esfuer2os y responsabilidades, y que se 
realizan bajo condiciones de trabajo similares que las de un docente con una plaza regular. 
La reducciOn de casi $10,400.00 es justificada parcialmente limitando la duracion del 

contrato a un periodo particular: "Este nombramiento tendra vigencia a partir del 14 de 
agosto de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017 y devengara un sueldo mensual de 
$5,188.00 por el periodo." Actualmente el RUM unilateralmente ha extendido ese periodo en 
cast dos meses. La reduccion institucionalmente sancionada del salario de los profesores can 
contrato temporero de un 33% y la extension unilateral del periodo del contrato hace que la 
peticion del Senado Academicp sea racional y que la expectativa de que estos profesores 
continUen trabajando por cast dos meses adicionales sin ninguna compensacion adicional 
sea indebida e injusta. 

Par to tanto, los Representantes Claustrales ante la Junta Administrativa del RUM 
proponemos que a los profesores temporeros con doctorado con el rango de catedratico 

auxiliar que este semestre tienen una cargo academIca de 12 creditos o mos se les haga 



un pago adicional de $6,211.34 por la extension del semestre debido al huracan Maria. La 
racional para esta cantidad es la siguiente: 
• 

• 
• 

• 

• 

Pago semestral correspondiente a un docente CON nombramiento 
regular: 

Costo del plan medico por 6 meses ($694.11/mes, estimado): 
Pago semestral correspondiente a un docente SIN nombramiento 

regular [1] - [2]: 
Salario reducido en un 33% establecido para el semestre cuando 

terminaba en diciembre 2017 
Diferencia a pagar [3]-[4] 

$31,128.00 

$4,164.66 

$26,963.34 

$20,752.00 

$6,211.34 

El Decanato de Administraci6n del RUM hara los calculos para profesores temporeros a 
tiempo completo con alias preparaciones academicas y otros rangos de contrataci6n 
Siguiendo el mismo procedimiento descrito anteriormente e informara a la junta 
Administrativa sobre las diferencias a pagar para las distintas preparaciones y rangos. 

Los profesores temporeros a tiempo parcial recibiran una compensacion por la extension 
del semestre de (0.75)*(diferencia a pagar correspondiente a un profesor a tiempo completo 
con el mismo tango y preparaciOn)/12 por cada credit° de carga academica asignada; esto 
equivale a aproximadamente $388.21 por credit° para un catedratico auxiliar con doctorado 

a tiempo parcial. 

Un arreglo similar debera ser hecho para los estudiantes graduados; estos estudiantes 

recibiran un pago adicional correspondiente a un 30% del monto semestral de la ayudantfa 
de catedra - con fondos institucionales - para compensarlos por la extension del semestre 
debido al huracan Maria. Estudiantes graduados con ayudantfas de investigaciOn pagadas 
con fondos externos deberan ser compensados a la misma tasa; si el investigador principal 
del proyecto decide no compensarlos por la extension del semestre, los estudiantes, luego 
del 22 de diciembre de 2017, quedaran relevados de las responsabilidades asociadas con ese 
proyecto hasta que se reinicie el proximo semestre y se le asigne la ayudantfa 

correspondiente. 

Estos ajustes (a los salarios de los profesores temporeros y a las ayudantfas de los 
estudiantes) deberan pagarse con las nOminas del mes de enero de 2018. 
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